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Seksyen 3 (1) Seseorang pegawai hendaklah pada setiap

masa memberikan taat setianya yang tidak berbelah

bahagi kepada Yang di-Pertuan Agong, negara, Kerajaan

dan badan berkanun.

Seksyen 20 (1) Seseorang pegawai dalam Kumpulan

Pengurusan Tertinggi atau Kumpulan Pengurusan dan

Profesional tidak boleh mengambil bahagian aktif dalam aktiviti politik

atau memakai apa-apa lambang sesuatu parti politik, dan khususnya, dia

tidak boleh:
a) membuat apa-apa pernyataan awam, sama ada secara lisan atau bertulis, yang

memberikan suatu pandangan yang berat sebelah tentang apa-apa perkara yang

menjadi isu antara parti-parti politik;

b) menerbitkan atau mengedar apa-apa bahan yang mengemukakan pandangannya yang

berat sebelah atau pandangan orang lain, tentang apa-apa perkara yang berkaitan

dengan mana-mana parti politik;

c) terlibat dalam merayu undi bagi menyokong mana-mana calon dalam sesuatu pilihan

raya bagi Dewan Rakyat atau bagi mana-mana Dewan Undangan Negeri atau apa-apa

pemilihan untuk apa-apa jawatan dalam mana-mana parti politik;

d) bertindak sebagai ejen pilihan raya atau ejen tempat mengundi atau atas apa-apa sifat

untuk atau bagi pihak seseorang calon dalam sesuatu pilihan raya bagi Dewan Rakyat

atau bagi mana-mana Dewan Undangan Negeri;

e) bertanding untuk apa-apa jawatan dalam mana-mana parti politik; atau

f) memegang apa-apa jawatan dalam mana-mana parti politik.
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Seksyen 20 (2)

Seseorang pegawai dalam Kumpulan Sokongan

boleh, setelah mendapatkan kelulusan

bertulis Lembaga, dibenarkan bertanding atau

memegang jawatan atau dilantik bagi

memegang apa-apa jawatan dalam sesuatu parti

politik.
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9 CABARAN WAWASAN 2020

1. Membina bangsa Malaysia yang

bersatu padu

2. Membina masyarakat berjiwa

bebas, tenteram dan

berkeyakinan

3. Memupuk dan membina

masyarakat demokratik yang

matang

4. Mewujudkan masyarakat yang

bermoral dan beretika

5. Mewujudkan masyarakat

matang, liberal dan toleransi

6. Membina masyarakat maju dan

saintifik

7. Mewujudkan masyarakat

berbudaya penyayang

8. Menjamin masyarakat yang adil

dan saksama ekonominya

9. Memupuk dan membina

masyarakat makmur

“Malaysia, being a multiracial

country, has been of concern to

many. Our ability to survive after

Independence was doubted by the

many prophets of doom both from

inside and outside the country.

There were, and still are skeptics

about our future. These people,

besides making money with their

sensational writings, are waiting

impatiently to pronounce to the

world the failure of Malaysia as a

multiracial society and nation”

- Mahathir, 12 January 1983-







“Happiness, love and mutual respect, key 

to positive learning environment” - Maszlee

Firstly, we need to spread happiness. People

live in a stressful environment and lead stressful

lives. Stress is not good for our health, emotion,

growth.

Secondly, is the culture of love. At times,

problems (or social issues) occur due to the lack of

love.

Thirdly, is mutual respect. We need to

respect one another despite our differences in

terms of race, religion, state or background.

Source: NST, July 23, 2018



“IPT tanah air ini ada satu

kegilaan. Kegilaan mengejar

ranking. Ranking is not the big

deal! (Ranking bukan satu

perkara yang besar).

“Yang penting adalah

ekosistem kesarjanaan itu!”

Maszlee

Walau bagaimanapun,  

UTeM akan 

meneruskan usaha 

untuk mendapatkan 

QS ASIA RANKING 

bagi tujuan reputasi 

pemantapan 

kesarjanaan universiti.



http://www.iu.qs.com/survey-signup/







JANJI 27: MENGHAPUSKAN UNDANG-UNDANG

YANG ZALIM

• Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971



BANTUAN UNTUK PELAJAR
• Menyusun semula struktur pembayaran pinjaman PTPTN

• Peluang biasiswa dan pinjaman pelajaran akan ditambah - B40 dan M40

AUTONOMI KEPADA IPT
• Mansuhkan AUKU 1971 dan Akta-akta IPT yang lain dan menggantikannya

dengan undang-undang komprehensif dan yang lebih baik

• LPU di beri autonomi dan kuasa memilih dan melantik NC, TNC

berdasarkan merit, di beri kuasa menentukan penunjuk prestasi, menilai

pencapaian dan menentukan tangga gaji dan ganjaran lain kepada pegawai

kanan universiti serta menguruskan peruntukan kewangan yang diberi.

AKSES PENDIDIKAN UNTUK SEMUA
• Sijil UEC telah diterima untuk kemasukan ke program ijazah Sarjana Muda

di universiti-universiti terkemuka di luar negara.

• Mengiktiraf sijil UEC sebagai syarat am kelayakan untuk memasuki

institusi-institusi pengajian tinggi awam (IPTA) dengan syarat pemohon

memiliki kepujian dalam mata pelajaran Bahasa Melayu di peringkat SPM

• Melipatganda peluang pengajian menggunakan Massive Open Online

Courses (MOOCs)



TINGKATKAN KUALITI
• Aliran TVET akan diperluas dengan lebih tersusun, bermula dengan

memperkembangkan aliran German Dual Vocational Training (GDVT) ke

seluruh negara.

• Merancakkan pelaburan dalam sektor teknologi STEM demi menjamin

masa depan negara dalam persaingan dunia.

• Penambahbaikan sistem pendidikan dan latihan kemahiran, menggalakkan

inovasi dan pengkomersialan harta intelek, membantu syarikat-syarikat

menggunapakai teknologi, automasi dan sistem IT terkini akan dilakukan

secara tersusun

KEBOLEHPASARAN
• Menggalakkan pertumbuhan sektor keusahawanan

• Agenda meningkatkan kebolehpasaran (GE)







Malaysian Qualifications Framework (MQF) 2nd Edition 

Tarikh kuat kuasa pemakaian MQF Edisi Kedua yang telah ditetapkan 

oleh MQA adakah seperti berikut:

BIL. TARIKH PERKARA

1. 01 April 2019  Bagi program baharu yang memohon akreditasi 
sementara perlu menggunakan MQF Edisi Kedua 
sepenuhnya.

2. 01 April 2020  Bagi program yang memohon akreditasi atau melalui 
audit pematuhan perlu menggunakan MQF Edisi Kedua 
sepenuhnya. 



Secara ringkasnya perubahan MQF Edisi Pertama dan Edisi 

Kedua adalah seperti berikut:

MQF Edisi Pertama MQF Edisi Kedua

Terdapat tiga (3) sektor i iaitu:
i. Skills
ii. Vocational and Technical
iii. Higher Education

Dua (2) sektor iaitu:
i. Academic and
ii. TVET

Terdiri daripada lapan (8) domain iaitu:
i. Knowledge
ii. Practical skills
iii. Social skills and responsibilities
iv. Values, attitudes and professionalism
v. Communication, leadership and team 

skills
vi. Problem solving and scientific skills
vii. Information management and lifelong 

learning skills and
viii. Managerial and entrepreneurship 

skills

Terdiri daripada lima (5) kluster iaitu:
i. Knowledge and understanding
ii. Cognitive skills
iii. Functional work skills with focus on:

a. Practical skills
b. Interpersonal skills
c. Communication skills
d. Digital skills
e. Numeracy skills
f. Leadership autonomy and 
responsibility.

iv. Personal and entrepreneurship skills
v. Ethics and professionalism
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• Academia Industry Talent 

Exchange Program 

(AiTEP)

• Competitiv Talent

• eXpert group

• Leadership skills

• Spinovation

• University Industry Research 

Network (UiRN)

• University Industry Solution 

Centre (UiSC)

WEALTH CREATION

PROMINENCE

LnT (HIGHER 

TVET)

TECHNOLOGY 

DEVELOPMENT

TALENT

DEVELOPMENT

Industry Solution Provider

Accelerating Technology 

Startup

Competent Talent

• InnoVenture

• TechnoVenture

3R – Relevant, Referred & 

Respected 

• TVET Community Services 

(COMMUNITVET)

• TVET Competition@School

(TVETComp)

• TVET-Industry & Career Fair 

(TVET-IC)

Higher Education 4.0

• Malaysia Research Industry 

Vocational & Training 

(MyRIVET)

• University Revolution 

Teaching Factory (URTF)





PENGENALAN AHLI LEMBAGA PENGARAH 

UNIVERSITI

Y.BHG. PROF. DATUK 

Ts. DR. SHAHRIN BIN 
SAHIB, FASc.

YB. DATUK 

WIRA ROSLAN 

BIN IBRAHIM 

Y.BHG. DATO' 

PROF. DR. MOHD 

ISMAIL BIN ABD 

AZIZ 

Y.BHG. DATUK 

OMAR SHARIFF 

BIN MYDEEN

YBHG. DATUK 

NIK AIRINA BINTI 

NIK JAFFAR 

YBRS. PROF. DR. 

MOHD RIDZUAN 

BIN NORDIN 

Y.BRS. DR. 

NORMAS BINTI 

AWANG 

Y.BRS. ENCIK 

AZRUL BIN AZIZ 

Y.BRS. ENCIK 

MOHD NAZRI BIN 

MD. SHARIFF 

Y.BRS. EN. 

MASDZARIF BIN 

MAHAT 

ACADEMICIAN TAN SRI DR. IR. AHMAD 

TAJUDDIN ALI, FASc.
Pengerusi



Educator 4.0ST IoT Lab

• Kolaborasi ST Microelectronics

Sdn. Bhd dan FKEKK.

• Memulakan operasi semester satu

pada sesi kuliah 2017/2018

• Penawaran kursus Teknologi

Mikropengawal telah menggunakan

sepenuhnya kecanggihan makmal

IoT tersebut.

• UTeM Lahirkan 25 Educator 4.0

Pertama di Malaysia

• UTeM menjadi pilihan pertama bagi

melaksanakan program TOT

• Para peserta yang dipilih bagi menjalani

program ini adalah dalam kalangan

pengarah, timbalan pengarah, timbalan

dekan akademik, ketua jabatan dan

pensyarah kanan.



Tabung e-BecaPALAPES UTeM

• UTeM Wujudkan PALAPES bantu

lahirkan Pegawai Simpanan Angkatan

Tentera Malaysia
• Sahut Aspirasi Kementerian

Pendidikan Tinggi - Hasil Penyelidikan

UTeM Menerusi e-Beca Tingkatkan

Taraf Hidup Penarek Beca Seluruh

Negara



Anugerah Buku NegaraSasana Niaga

• Penyerahan Sasana Niaga kepada

Pejabat Hal Ehwal Pelajar pada 7

Mei 2018.

• 12 Lot perniagaan disediakan di

Sasana Niaga yang memberi

peluang kepada kelab-kelab fakulti

dan persatuan siswa dan siswi

• Prof. Madya Dr. Muhammad Zahir

Hassan, FTK telah merangkul Anugerah

Buku Negara bagi kategori Buku Umum

Terbaik (Automotif) yang berlangsung di

Hotel Seri Pacific dan Pusat Dagangan

Dunia Putra (PWTC).

.



2017

Seorang
Penyumbang

Nilaian
RM 32,982.52

227 Judul
2018

7 Orang 
Penyumbang

28 Judul
(diterima
melalui kotak

sumbangan)

Nilaian
RM41,733.00

725 Judul
(sumbangan
melalui individu)



• Khidmat komuniti kepada warga UTeM melalui sumbangan
peralatan dari Fujitsu bagi tujuan penggunaan Internet,
imbasan dokumen, pencarian pangkalan data
kepadapengguna Perpustakaan Laman Hikmah.

• Dibuka kepada semua pengguna di Aras 1 Perpustakaan
Laman Hikmah.



Capaian Dokumen: http://iso.utem.edu.my

DO WHAT YOU DOCUMENT, 

DOCUMENT WHAT YOU DO

Pensijilan
MS ISO 9001:2015 @ UTeM



03
CRIM

Pengurusan Projek Penyelidikan

01
P&P (Fakulti)

Rekabentuk & pembangunan program
pengajian & penyampaian perkhidmatan
pengajian peringkat sarjana muda

02
PPS

Pengurusan Perkhidmatan Akademik
Pascasiswazah

Skop Pensijilan MS ISO 9001:2015
SKOP 1: PENGURUSAN PENGAJARAN, PEMBELAJARAN 

& PENYELIDIKAN 



01
Pejabat Bendahari

Pengurusan Kewangan Universiti

02
Pejabat Pembangunan

Pengurusan Penyelenggaraan

Skop Pensijilan MS ISO 9001:2015

SKOP 2: PENGURUSAN PERKHIDMATAN SOKONGAN



9 Mac 2018
Pelaksanaan Sistem

Pengurusan Kualiti MS

ISO 9001:2015

(Pekeliling Pentadbiran

Bil. 21/2018)

28 Mei – 8 Jun 2018
Audit Dalaman  SPK ISO 

9001:2015  

(18 PTj)

18 Julai 2018
Kajian Semula Pengurusan 

(Mesyuarat Pengurusan Kualiti 

Universiti Bil. 15)

11 Jun – 11 Julai  2018
- Audit Susulan Dan Penutupan Penemuan

NCR Audit Dalaman 2018

- Analisa Data (Penemuan Audit Dalaman

2018)

13-17 Ogos 2018
Audit Naik Taraf Badan Pensijilan

(SIRIM QAS International Sdn.

Bhd)



37



Garis Panduan Jemputan ke Program 

Jabatan/Agensi/IPT Melibatkan YB Menteri dan

Timbalan Menteri Pendidikan Malaysia

 Pengesahan kehadiran YB Menteri atau YB Timbalan

Menteri ke program hanya akan diputuskan oleh Pejabat

Menteri atau Timbalan Menteri;

 Gambar rasmi YB Menteri atau YB Timbalan Menteri tidak

dibenarkan untuk diletakkan dalam bahan promosi program

atau majlis kecuali dengan persetujuan Pejabat YB Menteri

dan Timbalan Menteri untuk hadiri ke program;

 Sidang Media hanya boleh dilaksanakan sekiranya

mendapat persetujuan daripada Pejabat YB Menteri,

Timbalan Menteri atau KSU melalui pemakluman dari UKK

KPM - SPT



Pendaftaran Pelajar 

Baharu  Sesi 2018/19 

27 Ogos 2018

Tarikh Konvokesyen ke-

14 (tahun 2018) 

26 & 27 November 2018



Di Akhir Kalam..



PENINGKATAN DIRI (SELF-REFORM)

Sayyidina Ali R.A.
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