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Berasal : Tambun Tulang, Perlis

Tarikh Lahir : 7 0gos 1948

Status : Berkahwin

Isteri : Puan Sri Datin Amnah binti Jaffar

Jawatan Terkini : PENGERUSI SYARIKAT
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PENARAFAN 5 BINTANG LAMAN WEB RASMI UTeM

LAMAN WEB RASMI
Universiti Teknikal Malqysm Melakg UTe

telah berjaya menet ENARAFAN-S:BINI
*ﬁi’Prowder-Based Evaluuhon ( ProBE-
fermerly known Malaysia Government Portals and Websiles Assessme nl (MGFWA) .
‘bagl tahun 2015
.I ¥ LJ ; <
ﬂ a www.utem.edu.my T
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Pengenalan 3 buku UniTP
- baharu

- Purple Book/Silver Boak/
~ Orange Book




Provides general guidelines to enhance
institutional income generation from
alternative sources including
endowment and waqf

Provides an analysis of the status of
income generation by universities

Highlights the need for universities to

diversify income generation and
identifies the external & internal
hurdles

Identifies best and transferable

practices that improve the framework
conditions

Draws some basis on the governance
perspective  related to income
generation.

University Transformation
Programme (UniTP) Purple Book

Desired state of university income sources through diversification
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SOARIN?
UPWARD

University Transformation
Programme (UniTP) Orange Book

Strengthening Academic CAREER PATHWAY & Leadership Development

1 Teaching 2 Research 3 Prof. Practice 4 |Institutional
Pathways Pathways Pathways Leadership

iah

Teaching
50-65%
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Differentiated Career Pathways

Management/
Leadership
5-10%

New Recommended Framework for

Teaching

E Teaching
. 20-30%

Research ‘!,'
- 5-10%

Services and
Pro ional

Services , -
-ENO,
1 % 30-50%

Management/
Leadership
5-10%

Management/
Leadership
5-10%

-

Teaching
5-10%

~ 30-50%

Research
10-40%

Management/
Leadership
30-60%



University Transformation
Programme (UniTP) Silver Book

SOARING
UPWARD
4 )
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Enhance academic Productivity & Cost Efficiency

1. Optimise
curriculum design

Two key levers to
improve academic
| productivity in Malaysian
Universities

. . 2. Reduce non-
Improving iIGOT productive

credits

3. Apply support
measures for

aduation students
on Time

(iGoT)

Improving Annual

Cost per FTSE

1. Optimise
instructional cost

2. Rationalise
non-instructional
costs
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Statistik Kesalahan Dari Tahun 2004
Sehingga 2016

KETERHUTANGAN .
SERIUS, 2, 1% POLITIK, 2, 1%
GAGAL ISYTIHAR /_PLAGIAT, 1,1%
HARTA , 4, 3%

KHALWAT, 1,
PEMALSUAN 1%

LANGGAR
TATACARA
UNIVERSITI, 29,

KETIDAKHADIRAN
BERTUGAS, 37,

.l‘ CURI, 6, 4%

DADAH, 3, 2%

CUAI, 30, 20%

GANGGUAN
SEKSUAL, 5, 3%

INGKAR
PERINTAH, 7, 5%

PRESTASI KERJA
BERMASALAH, 4,
3%

STATISTIK KES TATATERTIB

Statistik Hukuman Dari
Tahun 2004 Sehingga
2016

PERGERAKAN
GAJI]; [7];

1
[15%] LUCUT HAK

EMOLUMEN,
2,3%



Statistik Perisytiharan Harta Staf UTeM 2016

1200

10% daripada 2120
staf masih TIDAK 1013

1
PERNAH 000
mengisytihar harta 866
800
m PENGURUSAN
TERTINGGI
) B PENGURUSAN DAN
B Tidak Pernah PROFESIONAL
Isytlhar B PELAKSANA
200
122
90
~mll -
0 I

RET PN TIDAK PERNAH ISYTIHAR | TELAH ISYTIHAR
STATUS PERISYTIHARAN HARTA

BILANGAN STAF AKTIF

Berdasarkan jumlah staf aktif sehingga Julai 2016 — seramai 2120 orang

Statistik kegagalan staf “Tidak Pernah Isytihar” telah MENURUN dari lebih kurang 88% pada tahun
2014/2015 dan terkini (2016) hanya 10% sahaja staf yang masih gagal mengisytihar harta. Pejabat
Penasihat Undang-Undang (PPU) sedang dalam usaha melaksanakan TINDAKAN TATATERTIB di bawah
Akta 605 ke atas staf (10%) yang MASIH INGKAR mengisytihar harta.




i  MANUAL KORPORAT UTeM

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

e Telah diluluskan dalam
Mesyuarat LPU Bil. 3/2016.

e Sebagai panduan penggunaan
logo UTeM (warna, skala,
cetakan di kad nama, kepala
surat dan bahan promosi, baju
korporat)

 Penggunaan Jata Negara di
bahan promosi

YB Dato Seri Haji ldris bin Jusoh
Menteri Pendidikan Il
Kementerian Pendidikan Malaysia

1 April 2015 | Rabu | bersamaan 11 Jamadilakhir 1436H
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’ . Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui




DASAR PENJIMATAN

* Pengurangan OT dikalangan staf

* Galakan untuk pelajar bekerja di
dalam Kampus dan di bayar gaji

* Penganjuran maijlis/acara fakulti

dan aktiviti kelab/persatuan
secara berpusat dan. yang
diselaraskan oleh HEP.

Sentiasa Menntns bentuasa Menerajui




e BAKUTeM selaraskan semua
aktiviti sukan

* Penganjuran FAMILY DAY

 UTeM akan menjadi tuan rumah
Sukan Badan Berkanun 2017

* Selamat Maju Jaya dalam SUKUM |
2016 (6-13 Ogos @ USIM) , |

ol



PENJANAAN PENDAPATAN
FAKULTI

* Fakulti hendaklah menjana cop., USATTANGGUNGIAWAS RM

pendapatan sepertimana yang telah Ry 500,000

dipersetujui 500,000
500,000

 Aktiviti/ projek yang dijalankan perlu gggggg
mematuhi dasar/ ketetapan yang =000

telah ditetapkan oleh universiti. Pusat Islam 30,000

Fakulti Kejuruteraan Elektronik & Kejuruteraan 100,000
PUSAT TANGGUNGJAWAB RM Komputer

Pejabat Timbalan Naib Canselor (HEP) 200,000 | Fakulti Kejuruteraan Elektrik 100,000
Pejabat Penolong Naib Canselor (JIM) 50,000 | Fakulti Kejuruteraan Mekanikal 100,000
150,000 Fakulti Kejuruteraan Pembuatan 250,000
Fakulti Teknologi Maklumat & Komunikasi 100,000
Fakulti Pengurusan Teknologi & 300,000
Teknousahawanan

Fakulti Teknologi Kejuruteraan 100,000
Pusat Bahasa & Pembangunan Insan 15,000
Institut Pengurusan Teknologi & Keusahawanan 10,000
Pusat Pembangunan Keusahawanan 10,000

Pejabat Pengurusan Kenderaan Universiti
Pejabat Keselamatan 38,000
Pejabat Pendaftar 385,000
Pejabat Bendahari 400,000
Perpustakaan 30,000
Pejabat Pembangunan 100,000
Pusat Perkhidmatan Pengetahuan dan 100,000
Komunikasi

Pusat Pengajaran & Pembelajaran 10,000
Pusat Pengajian Siswazah 3,500,000

Penerbit Universiti 200,000 JUMLAH 9’ 328’000

Pusat Pengurusan Penyelidikan & Inovasi 50,000
(CRIM)




POLISI TENAGA - Roadmap for Sustainable
Energy Management System in UTeM

Evaluation B Energy Management Matrix

Energy Policy

-~ Energy Committee
Organization

Preparation Set up Energy Mgt Component

Energy Management
Awareness Training Gold Standard *,

e ARG

Report to

_ Detailed Energy Audit
Implementation of |

Energy Conservation
Measures Set up Sustainable Improvement Team

Suruhan

Select Energy Target & Plan Tenaga

Technical Training Energy Management

Gold Standard *
* o

- O AEMAS

Accreditation Scheme

System Integration Integrate to ISO/ Total Productive

Maintenance

Energy Management
Procedural Training Coldczndard X
- O AEMAS * *




RINGKASAN PENGGUNAAN
_«_TENAGA JUN 2015- MEI 2016

- MAIN CAMPUS FKP - BLOCK A FKP - BLOCK B

ENERGY 1,519,953 kWh -8,946.71 kWh  32,418.78 kWh
\\ REDUCTION (10.2%) (-5.76%) (5.92%)
\
\il  CO2 REDUCTION 908.10 Ton -5.34 Ton 19.37 Ton
'~ COSTSAVING RM 329, 784.77 RM 2,241.25  RM 108,393.93
Kampus Induk (4.8%) (-3.48%) (28.81%)
=. II m r3‘1 ; ? | MECH ENGR LAB COMPLEX
ENERGY 838,800.13 kWh 32,674.00kWh (6.32%)
REDUCTION (11.56%)
CO2 REDUCTION 501.14 Ton 19.52 Ton

COST SAVING RM 229,319.89
(8.57%)

10,047.80
(4.02%

ENERGY -9038.15 kWh
REDUCTION (11.84% & —3.43%)

""""""""" co2 -5.36 Ton
REDUCTION

Kampus Bandar COST SAVING -RM 13,000.80



’» PENGURUSAN SISA PEPEJAL &
i) géM o BUANGAN TERJADUAL
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ORANG RAMAI
WAJIBASINGKAN " DEMI MASA DEPAN

SISAPEPEJAL i
MULAI SERTEMBER 2015 ﬁNA!(s ANAK ”KlTA

A PEREJAL
® Pelaksanaan peraturdn clah sebahagian B Ea—n—a — «
b Sk o MULAI 1 SEPTEMBER 2015 SEMUA PREMIS
sisa pepejal ke i 2 v ! DIWAJIBKAN MENGASINGKAN SISA PEPEJAL
L_Jle JUSO dapat meningku:l-:on usaha 3R :‘:n-n-nif- ”n A:'an- zoou:u;?)":'),nm Lumpur, ::r::’:ya.'mw, :.':::::;:‘u

Sombiian Pahang. Kedah dan Perlic

(Reduce, Reuse, Recycle)

® Akan dijalankan sepenuhnya di negeri yan
menerima pakai Akta Pengurusan Sisa Pepejal dan
Pembersihan Awam 2007 (\Wilayah Persekutuan
Kuala Lumpur dan Putrajaya, Pahang, Johor, Melaka,
Negeri Sembilan, Perlis danKedah)

« Sisa Pepejal dan Buangan Terjadual
(Sisa Kimia, E-Waste, Sisa Klinikal dsb).

* Penguatkuasaan pengasingan sisa
pepejal di punca oleh SWCorp bermula 1
September 2015

KEMENTERIAN KESEJAHTERAAN BANDAR, PERUMAHAN DAN KERAJAAN TEMPATAN

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui




: SENARIO SEMASA PENGURUSAN
£ g;éM e o4 _SISA PEPEJAL & BUANGAN DI UTeM

+ Kawasan Pengumpulan Sisa Bahan *© Kawasan Pengumpulan Sisa
Kimia di FKP Klinikal di Pusat Kesihatan UTeM

| . Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui



KRONOLOGI PENGGUBALAN POLISI
PENGURUSAN SISA PEPEJAL DAN BUANGAN

. .+ TERJADUAL UTeM

* 21 Okt 2015 -~ Taklimat SWCorp

* 20 Jan 2016 - Bengkel Polisi Pelupusan Sisa UTeM (PPSU) : Sisa Pepejal
dan Buangan Terjadual

* 26 Mei 2016 - Diperakukan di Mesyuarat Majlis Eksekutif Universiti
Bilangan 4/2016

* 30 Jun 2016 = Kelulusan Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti
Bil.3/2016
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IMPLIKASI PENGURUSAN SISA PEPEJAL
& BUANGAN TERJADUAL

e 0
4
f \ I
sU e M s
‘ AL ATMAR ma sove

Pematuhan sepenuhnya kepada Akta Kudaliti Alam Sekeliling
1974 & Akta Pengurusan Sisa Pepejal dan Pembersihan Awam
2005;

Pelaksanaan sistem pengurusan yang sistematik melalui
penambahbaikan Jawatankuasa Keselamatan, Kesihatan dan
Persehitaran Pekerjaan sedia ada; dan

Penjanaan pendapatan melalui
proses jualan sisa, latihan dan
perundingan.

SAVE EARTH

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui




Tabung Endowmen/Wakaf Dan

T Tabung Sumbangan UTeM
9
Tabung Endowmen/ Kutipan Sehingga Peratus Staf
Wakaf 30 Jun 2016 Menyumbang
Endowmen/Wakaf RM106,577.80 6 %
Sumbangan RMS8,523.04 1%

Sumbangan Universiti

Dana Rizab untuk tempoh 5 Tahun =
RM1,000,000

Jumlah Hasil Yang Boleh Diagihkan
(Dari Simpanan Tetap)

RM29,391.86

| . Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui




‘ Pengagihan Hasil
411 % W— Tabung Endowmen/Wakaf & Sumbangan
UeMu

UPWARD

Dermasiswa Endowmen & Sumbangan
Pelajar UTeM

29 orang pelajar UTeM
sesi 2016/2017 yang kurang

berkemampuan akan menerima

bantuan RM1,000 setiap seorang

| . Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui




SUMBANGAN ZAKAT

A
1
UM
e ' N

Pelantikan Amil Zakat Profesional/MATA | Bayara Zakat di Pusat Pungutan Zakat-
oleh Majlis Agama Islam Melaka MAIWP (PPZ-MAIWP) -

(MAIM)

Upah 5% Pengagihan Semula (Wakalah)

Kutipan Zakat (Potongan Gaji Staf) Peratusan Staf Membayar Zakat
Tahun 2016

RM583,008.25 37.04 %

Hulurkan' Sumbangan Ikhlas"Anda
Kepada \Tabung Endowmen/WakafiUTeM s

DaniTabung Sumbangan UTeM




Pekerjaan
Sebagai lbadah.
Menghidupkan
Nilai Teras

UTeM.

Menyerlahkan
Potensi.

Teruja Bekerja
Sebagai Sebuah
Pasukan

[ [ (B e b B [

Persaudaraan
UTeM.

Pengoptimuman
Sumber.

Pemuafakatan
Kepimpinan
Berimpak.

Permasyarakatan
UTeM.
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PELAKSANAAN PROJEK FIZIKAL DIBAWAH
ANCANGAN MALAYSIA KE-SEPULUH (RMK-10:RP4)

B | /2 55
R A = ‘q
Sl R Jy &880 3

KERJA MENAIKTARAF BEKALAN
ELEKTRIK DARI 11kV KEPADA 33kV

PEMBINAAN PENCAWANG
PEMBAHAGI UTAMA ELEKTRIK 33kV

#iStatus:

Di peringkat
pemasangan
kabel

Fabrikasi
transformer
sedang
dilaksanakan di
kilang

Kos: RM

16,874,875.20
Siap: Oct 2016

#iStatus:

Kerja-kerja fizikal
(struktur) telah
siap sepenuhnya

. Di peringkat
#5tatus: pelaksanaan kerja
Di peringkat mekanikal

pembinaan
dinding bata dan
kemasan
bangunan

Kos: RM

4,937,178.43
Siap: Jun 2016

CADANGAN MEMBINA DAN
MENYIAPKAN LOJI RAWATAN
KUMBAHAN (8,500 PE)

sedia ada 8,500 PE

Kos: RM

4,923,076.90
Siap: Sept 2016
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#Status
Pelaksanaan oleh JKR
Lantikan pada 9 Mei 2016

Tarikh Mula :10/5/2016
| ‘Tarikh Siap :7/5/2018

o — y Kos: RM 68,897,752.75
KEJURUTERAAN : ‘ Siap: Mei 2018

#Status
Pelaksanaan oleh JKR
Lantikan pada 24 Mei 2016

Tarikh Mula : 25/5/2016
Tarikh Siap :23/5/2017

Kos: RM 4,923,076.90

Siap: Mei 2017
MEMBINA DAN MENYIAPKAN TANGKI

SIMPANAN AIR SERTA KERJA BERKAITAN




PELAKSANAAN PROJEK PEMBINAAN KOLE)

KEDIAMAN 5,000 PELAJAR
2UBM s —
Ue i3

Tempoh Konsesi : 22.5 tahun , o a
Tempoh Pembinaan  : 2.5 tahun ' ‘
Tempoh Pajakan : 20 tahun
Tarikh Mula : 16 Mac 2015 i
Tarikh Siap : 15 Sept. 2017
Keluasan tapak : 18 ekar
Keluasan lantai : 809,970.00 m2 |
Blok kediaman 9 tingkat 2 5 Blok Kediaman Pelajar
> 2 pelajar sebilik (9 tingkat)
> 10 pelajar seunit a Kediaman Pengetua
» 100 unit per blok Asrama
» 1000 pelajar per blok a Kediaman Felo

0 Kafeteria

0 Kemudahan Gelanggang

Sukan

| 1 24%
KEMAJUAN TAPAK chat:al :gg‘;o (dahulu jadual)




PELAKSANAAN PROJEK FIZIKAL DIBAWAH RANCANGAN
MALAYSIA KE-SEBE

s

PEMBINAAN SAMBUNGAN | '
INFRASTRUKTUR JALAN "

U Di peringkat kelulusan
Mesyuarat Jawatankuasa
Teknikal Universiti g o =

U Pelaksanaan kontrak secara
kaedah konvensional

=T A

PEMBINAAN FAKULTI 2/ \\t= WY S ) PEMBINAAN KOMPLEKS
KEJURUTERAAN WS\ . AN e S\ » DEWAN KULIAH
PEMBUATAN : S NS & '

| 11/ X7 RN O Di peringkat kelulusan
U Di peringkat kelulusan " frer - o) Mesyuarat Jawatankuasa
Mesyuarat Jawatankuasa i ' : Teknikal Universiti
Teknikal Universiti U Pelaksanaan kontrak
secara kaedah
konvensional

Kos: RM 15 juta

U Pelaksanaan kontrak secara
kaedah Reka dan Bina

Kos: RM 56.08 juta

RN

O i(&\\. ~ 7% /\) )\i\
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PROJEK SAKIT

1) Tender Bagi Cadangan Membina Dan
Menyiapkan Depoh Kenderaan pan
Kerja-Kerja Berkaitan Di Kampus Induk,
Universiti Teknikal Malaysia Melaka

#Status

» Kontrak telah ditamatkan selaras dengan
keputusan Mesyuarat Jawatankuasa Projek
Sakit Universiti

» Diperingkat perolehan perlantikan
kontraktor

» Permohonan peruntukan bagi
pemanggilan tender telah dimohon
kepada Universiti.

2. Tender Bagi Cadangan Membina Dan
Menyiapkan Satu Bangunan Pejabat
Keselamatan Dan Kerja-Kerja Berkaitan Di

Kampus Induk, Universiti Teknikal Malaysia
Melaka

#Status
> Dokumen dan laporan projek sakit telah
dikemukakan kepada Bahagian

Pembangunan, Kementerian Pendidikan
Tinggi (KPT)

» Mesyuarat Projek  Sakit Kementerian
Pendidikan Tinggi dijangka diadakan pada
Julai 2016 yang akan dipengerusikan oleh
Ketua Setiausaha, KPT

» Permohonan peruntukan bagi pemanggilan
tender telah dimohon kepada Universiti.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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