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Learning Organization

”...organizations where people continually expand their capacity to create the
results they truly desire, where new and expansive patterns of thinking are
nurtured, where collective aspiration is set free, and where people are continually
learning to see the whele together”.

Peter Senge

« A learning organization is one that is able to change _
its Dbehaviours and mind-sets as a result of THE
experience. F I F T H

« A learning organization is an organization that
actively creates, captures, transfers, and mobilizes DISCIPEINE
knowledge to enable it to adapt to a changing The A cxice o
enVII’O nment The Learning Organization
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System Thinking

* Ability to see the whole, perceive long term
patterns, understand interdependencies
and better recognize the consequences of
our actions

Personal Mastery

* Developing the capacity to clarify what is
most important to us and to achieve it.

Mental Models

* Developing the capacity to reflect on our
internal pictures of the world to see how
they shape our thinking and actions

Building shared vision

e Ability of an organization to create a deeply
meaningful and broadly-held common
sense of direction

Team Learning

 Developing capacity for  collective
intelligence and productive conversation




Statistik Kesalahan Dari Tahun 2004

« ‘ Sehingga Mac 2016
ﬂU‘géM s 2 —

GAGAL KETERHUTANGAN POLITIK, 2, 1%
ISYTIHAR SERIUS, 2, 1% / PLAGIAT, 1, 1%
HARTA , 4, \ L,

3% PEMALSUAN
DOKUMEN, 19, 13% KHALWAT, 1, 1%

LANGGAR TATACARA
UNIVERSITI, 29, 19%
CUAI, 30, 20%

GANGGUAN SEKSUAL, j INGKAR i PRESTASI KERJA
5, 3% PERINTAH, 7, 5% BERMASALAH, 4, 3%

DADAH, 3, 2%

Jumlah kes diterima : 148 kes
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Statistik Hukuman Dari Tahun 2004 Sehingga
Mac 2016

BUANG KERJA, 6,
13%

TURUN PANGKAT,

TURUN GAJI, 3, 8
7% Wl

23 ... BB

TANGGUH .
PERGERAKKAN AMARAN, 25, 54%

‘ GAJI; 7; 15%
LUCUT HAK
EMOLUMEN, 1, 2%

* Jumlah hukuman dikenakan : 46 hukuman
*  Hukuman ke atas seorang staf boleh dikenakan lebih daripada satu (1)
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Pejabat Penasihat Undang-Undang (PPU) telah menganjurkan satu
Program Taklimat Tempat Kerja Bebas Dadah (TEKAD) dengan
usahasama Agensi Antidadah Kebangsaan Cawangan Negeri
Melaka pada 16 Februari 2016.

Tujuan Program ini dianjurkan adalah seperti berikut:

a. memastikan pegawai dan staf sentiasa bebas daripada gejala
penagihan dadah seperti mana yang terkandung di dalam Surat
Pekeliling Bilangan 3 Tahun 1989;

b. menangani kes penyalahgunaan, pemilikan serta pengambilan
dadah di peringkat Jabatan;

Cc. mengenalpasti staf-staf yang terlibat secara langsung mahupun
tidak langsung berkaitan penyalahgunaan dadah; dan

d. memastikan staf-staf yang diterima bekerja di UTeM adalah ‘zero’
dadah.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui




Statistik Kehadiran Bagi Program TEKAD

Bil.1/2016
‘U %M RS N—

TIDAK HADIR

Masih terdapat 15
orang yang masih
tidak memberi ,\ | 3 | HADIR, 214, 60%
penjelasan. Surat L on '
amaran kedua
akan dikeluarkan.

*Jumlah keseluruhan staf yang terlibat — 356 orang
(Dipanggil hadir — 348 orang staf; Hadir sukarela — 8 orang staf)

| . Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui



Audit Akauntabiliti

Jabatan Audit Negara

Malaysia

Pemeriksaan Mengejut merupakan 1 indikator yang akan

dinilai dalam Kawalan Pengurusan

Dinilai oleh Jabatan Audit Negara (JAN) dalam Pengauditan
Pengurusan Kewangan berdasarkan Indeks Akauntabiliti (Al)

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui




Hasil Audit Kendiri — April 2016

oM

DALAM PROSES
TELAH MEMBERI MAKLUM | oo o i ATUS MAKLUM BALAS AUDIT SUSULAN KENDI

BALAS BALAS SEHINGGA TARIKH 12 APRIL 2016 JAM 2:00 PETANG

| l 'w{ﬁ*

I TELAH DITERIMA

= DALAM PROSES
PENYEDIAAN
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Audit Perjawatan

31U Mo
e =X

Audit Inovasi &

L i & B 1§ Audit Struktur Peranan
AULIE Lilhge Produktiviti & Fungsi Sumber

WVERTNE

1 BULAN 2 BULAN 2 BULAN 1 BULAN

* Merealisasikan hasrat Kerajaan

« Langkah Kerajaan untuk merasionalisasi & mewujudkan
perkhidmatan awal kejat

* Optimum sumber manusia sedia ada

| . Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui



Intipati Surat Edaran JPA- Kursus

Berkuatkuasa 29
Februari 2016
dan bersifat
sementara

Menyusun semula
kursus-kursus di bawah
Pelan Operasi Latihan

~ Pelaksanaan dasar
JDerkursus 7 hari g
setahun (i

Merasionalisasi

Pencapaian pelaksanaan tidak Fiom Perkhidmatan Awam

akan diambil kira sebagai KPI ] & mengoptimumkan
' perbelanjaan agensi

Kerajaan




Pekeliling Perbendaharaan - PB 3.3
- Garis Panduan Langkah-langkah Mengoptimumkan

Perbelanjaan Kerajaan
7

S oM s
2, =R

Sewaan pejabat/

peralatan Elaun Lebih

Perbelanjaan Barang Pakai

utiliti

Penganjuran
acara/ majlis/
keraian rasmi
Universiti/
mesyuarat/
persidangan/

seminar/ bengkel

Arahan-arahan

Umum

pejabat

Penyumber
luaran
(outsoureing)

Perjalanan udara
(dalam dan luar
negara)

Perbelanjaan
Pembangunan

Habis

Pengurusan
perjawatan

Perjalanan
bertugas di dalam
negeri/ ke luar
negara

Penggunaan Rizab
Akaun Amanah/
Sumber Dalaman

Masa

Penyusunan
semula PTj/
penubuhan PT|
baharu

Penginapan di
luar negara

Usaha-usaha
Meningkatkan
Hasil Universiti

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui



y INDEKS AKAUNTABILITI PENGURUSAN
€5t e M SOARING 3 KEWANGAN UTeM
A 4 ..;.......;..‘.-.’.,.:.

INDIKATOR :
1. AP 308- PEMERIKSAAN DALAMAN
2. AP 309- PEMERIKSAAN MENGEJUT
Arahan -
ELEMEN PENGURUSAN - Bilangan
KEWANGAN Tindakan Pe"::““ T Kekerapan S
1. Peti besi sekurangnya 2 | Daftar
2. Peti wang tunai kali setahun |Pemeriksaan
3.PWR Mengejut
. | Kawalan Pengurusan . 4 Lal.cl @bekas
i . . Ketua PTj 309 menyimpan
Organisasi
wang
5. Setem
6. Barang-barang
berharga
1. Pemeriksaan sekurangnya 1 | Daftar
i. KEW PA kali setahun |Pemeriksaan
Ketua PTj ii. Lokasi Mengejut
jj | KawalanPengurusanfset. | 4, 308 iii. Fizikal aset
Inventori dan Stor .
Timbalannya 2. Penyelenggaraan
3. Pengurusan stor
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Amalan Gaya Hidup Sihat

By Peranan Kesatuan & Badan

| Sk

UTeMASA & KEKUTeM

Kebajikan — BAKUTeM, PRAKTIS,

./

/
2 B ’/
=1 ¥
— B 7 | Peranan Pusat Sukan

Program UTeM Sihat Cergas
Setiap Hari Selasa — 5.15 petang
/ 6.15 petang

: J

/

/

10,000 langkah bersama Naib
Canselor

Aktiviti Berbasikal, Memanah &

: J



KEKUTeM

PERANAN & FUNGSI

Mewujudkan saluran perhubungan di antara
majikan dan pekerja

1 KESATUAN KAKITANGAN AM
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(No. Pendaftaran 1123)

KEKUTeM
Keahlian terdiri daripada staf
Kumpulan Pelaksana dari Gred Menjaga kebajikan dan faedah anggota-anggota

dari segi sosial, ekonomi dan pendidikan

Jawatan 11-40 (kecuali Gred KP Pegawai
Keselamatan Polis Bantuan)

Menguruskan dan memastikan pengurusan
kesatuan sekerja dikendalikan mengikut
kehendak undang-undang dan peraturan-

Keahlian Semasa 450 daripada 997 staf pelaksana

KEKUTeM telah bergabung @ peraturan yoristkaitan
menialinkan hubungan dengan: Maklumat lanjut, hubungi:
v" Gabungan Presiden Dan Setiausaha i, En.Jamal Abd. Nasir Bin
Kesatuan UA (GAKUM) { \ M Abd. Wahab ext 6331
v' Anggota Badan-Badan Berkanun ii. En. Mohd Aeini Bin Amin
ext 2186

iii. En. Muhammed Rashid
Bin Mat Derus , 283 3546

Kebangsaan Annual General Meeting
v' Kesatuan Kakitangan Perkhidmatan .
Awam (CEUPACS) 25 Meli 2016



U Ditubuhkan pada 28.02.2007.

O Ahli Majlis Persatuan Pegawai Akademik
Malaysia (MAAC), gabungan Persatuan
Pegawai Akademik IPTA.

O Ahli Majlis Bersama Jabatan (MBJ)
UTeM.

O Antara tujuan utama MBJ adalah untuk
memperolehi kerjasama yang
menyeluruh di antara Majikan & Pekerja.

U Hasil MBJ perlu dilaporkan ke JPA
sekurangnya 3 bulan sekali.

{ | ( { )

A ¥'SUTeMASA
akan cuba membawa
isu-isu bersama dalam
kalangan ahli akademik UTeM
ke perhatian pihak Pengurusan
Universiti melalui MBJ.

utemasa.official
utemasa@utem.edu.my

Sekiranya belum,

dapatkan borang keahlian,

isi dan serahkan kepada

kami untuk tujuan rekod

dan pemotongan gaji

(yuran daftar RM10 (sekali shj)
dan yuran bulanan RM5).

GET INVOLVED

UTeMASA PERLUKAN PENGLIBATAN
MAJORITI STAF AKADEMIK UNTUK
SUARA KITA DIDENGARI.




Matlamat

Meningkatkan profesionalisme di kalangan
Pegawai Tadbir dan lkhtisas;

Meninggikan martabat
Tadbir & Ikhtisas di IPTA;

profesyen Pegawai

Menjadi medium interaksi secara langsung
antara Pegawai Tadbir & lkhtisas;

Menerapkan dan mengukuhkan kemahiran
pengurusan yang cekap dan efisyen;

Memperkayakasakan
ikhtis

bidang pentadbiran,
dan bidang-bidang lain yang dapat
lagi imej Universiti.

PRAKTIS

PERSATUAN PEGAWAI TADBIR DAN IKHTISAS
atau PRAKTIS adalah sebuah badan yang
mewakili pentadbir Gred jawatan 41 ke atas di
UTeM merentasi semua Skim selain Skim
Pensyarah/ Jurutera Pengajar/ Guru Bahasa
dibawah satu pertubuhan yang berdaftar.

PRAKTIS juga merupakan ahli gabungan Majlis
Pentadbir Universiti Awam Malaysia atau
singkatannya MASTI

Maklumat lanjut, hubungi:
i. En. Ahmad Faizal bin Abdul Rahman
2346527

ii. En. Azman bin Ayup ext 6828
iii. Pn Nur Syaqqirin Binti Rasid, ext 6240

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Maksudnya:

Apa jua jenis rahmat yang dibukakan oleh Allah SWT kepada
manusia, maka tidak ada sesuatu pun yang dapat
menahannya dan apa jua yang ditahan oleh Allah, maka tidak
ada sesuatu pun yang dapat melepaskannya sesudah itu. Dan
(ingatlah) Dialah sahaja yang Maha Berkuasa Lagi Maha
Bijaksana.

Al-Fathir, Ayat 2
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