e

Disember 2011 EdisiKe 5

Welcome tg '?
NCAL 54

157 NATIONAL
CONFERENCE 0

“Active Lealie
Transformation In

DECEMBER 21
ty Campus, UT

N@ .
[ 1Y

MEL

h¥m
e

' T, 7% BN e
e viegiegir LMY

PBL (P Leaming): Teori
Cooperunive ceurrmlg

PPP Mengapai Impian misal8
Kalendar Aktiviti Latihan 2012 TT1.5. 2/§



LB2331 .C37 2011 v5

siiancor | (O ARV O STATA

Bingkisan i
Coretan K \A?‘
Sepanjang Tabir 2011 | ﬁ

PBL (Problem Based Learning): Teori t — ‘q /
Pengenalan Kepada Pembelajaran Koperatif Secara ,.__ CRaume
Cooperative learning i3
PPP Mengapai Impian

Peranan Pembantu Am Pejabat Di PPP UTeM
Wanita Sumber Inspirasi

Galeri 2011
Kalendar Aktiviti Latihan 2012

. PENASIHAT
DR S YED NAJ EQDIN BIN SYED HASSAN

_ PENOLONG PENDAFTAR [
@K NORAZAH BINTI MOHAMED YA%@

KETUA EDITOR .
DR. HJH. NOR SIKEN BINTI BAKAR

AHA PEJABAT
ADAH BINTI M.D HUSIN

PEMBANTU TADBI s
PN. RADHIAH %\m "

el

2 |CATALYST



B . oSS : R e ]

Assalamualaikum wbt. dan Salam 1Malaysia

Segala puji-pujian bagi Allah Tuhan sekalian alam, selawat dan salam buat junjungan besar Nabi Muhammad
S.A.W. Alhamdulillah, bersyukur saya ke hadrat llahi kerana dengan izinNya dapat saya terus berkongsi matlamat dan
harapan dalam Buletin Catalyst PPP bagi Edisi ke 5 sekali lagi.

Kita kini berada di Fasa ke-2 Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara (PSPTN) yang mana Peletakan Asas
Melangkaui Tahun 2020. Fasa Ke-2 ialah Fasa Peningkatan dan Pemerkasaan iaitu merupakan agenda transformasi
pendidikan bagi pelan tindakan tahun 2011-2015. Subagenda kritikal bagi menyokong pelaksanaan teras PSPTN adalah
para 3: Pembelajaran dan Pembelajaran. Seiring dengan hasrat Universiti dalam mencapai tiga sasaran utama seperti
yang telah digariskan di dalam Balanced Score Card UTeM 2011, PPP menggalas tugas penting dalam memastikan
para pensyarah mempertingkat inovasi penyampaian pengajaran dan pembelajaran (P&P) menggunakan konsep
“Outcome Based Education” atau OBE. Pelbagai gerak kerja dan inisiatif dalam mem-
perbanyak kursus-kursus dan program latihan yang berasaskan OBE serta membuat
penambahbaikan ke atas setiap modul kursus merupakan agenda utama PPP bagi
memastikan para pensyarah lebih kompeten dan efisien dalam menjalankan tugas
sebagai pendidik anak bangsa yang profesional.

Melalui amanat Menteri KPT 2011, yang mana ada disebutkan bahawa
Universiti adalah Jantung Bangsa yang berperanan membina tamadun dan
kekuatan bangsa. Justeru UTeM dalam kerangka membawa para pensyarah
melayari pengalaman pembelajaran dan pengajaran yang unik di UTeM. Matla-
mat utama UTeM ialah melahirkan profesional berilmu, berteknologi dan
bersistem untuk pasaran kerja Malaysia dan global, oleh yang demikian,
kemahiran pengajaran dan pembelajaran yang menginovasi kaedah
penyampaian OBE serta mengoptimumkan teknologi dan kemudahan terkini
adalah elemen penting yang perlu ada pada setiap pensyarah Universiti ini. Saya
Gerharap~melalui latihan / kursus dan pelbagai program ilmiah yang dianjurkan
gleh PPP untuk para pensyarah UTeM, sedikit sebanyak dapat membantu
IS mefekasmencerap teknik dan kaedah penyampaian terkini dalam pengajaran dan
RS A al7 belajaran yang disampaikan oleh para penceramah yang berpengalaman
enga] a g dalam bidang-bidang pendidikan berorientasikan Pembelajaran Berpusatkan

Pelajar yang merangkumi PBL, POPBL, CL dan pelbagai strategi P&P yang lain.

Saya juga ingin merakamkan ucapan terima kasih kepada para penceramah jemputan bagi kursus-kursus /
aktiviti / latihan dan program yang telah dianjurkan oleh Pusat Pengajaran dan Pembelajaran kerana sudi berkongsi
ilmu, kemahiran dan pengalaman mereka dalam bidang masing-masing untuk dicurahkan kepada semua peserta dari
dalam mahupun pihak luar dari UTeM selama ini. Hanya Allah jua yang mampu membalas pengorbanan dan curahan
ilmu yang dikongsi bersama.

Akhir kata saya mengharapkan sokongan dari para akademik dan ahli ilmuan UTeM untuk sama-sama
berinovatif dan kreatif dalam pengajaran dan pembelajaran bagi menghasilkan graduan yang tinggi tahap kompetensi
dan bersedia untuk menghadapi cabaran teknikal dan suasana kerja yang lebih kompetitif seterusnya membentuk anak
bangsa Malaysia yang berkualiti.

Dr. cSyeo/ %a/}naofoﬂr'n bin cSyec/ HHassan l( etu a E d it O r

Dr. jﬁf/)ﬂ Norasiben binli Dabar

Alhamdulillah, segala pujian Bagi Allah. Selawat dan salam atas junjungan besar Nabi Muhammad S.A.W.
dan keluarganya serta para pengikutnya.

Alhamdulillah diucapkan sekali lagi kerana berjaya menerbitkan Buletin Catalyst PPP bagi Edisi ke 5. Tahniah juga
diucapkan kepada warga PPP yang telah berusaha bersungguh-sungguh bagi menjayakan aktiviti Kalendar PPP

2011. Aktiviti PPP yang dijalankan sepanjang 2011 amatlah membanggakan dan Buletin Catalyst kali ini pula menjadi
medium untuk kita sama-sama melakar sejarah dan arkib kepada kejayaan-kejayaan |

program-program yang telah dilaksanakan oleh PPP. S

Pada masa yang sama, Buletin Catalyst ini diterbitkan bagi membantu memperkem- / b
bangkan ilmu yang bermanfaat untuk dikongsi bersama oleh seluruh warga fakulti dan f

pusat di UTeM dengan peranan PPP sebagai penjan%z ilmu pengetahuan terutamanya
dalam bidang pengajaran dan pembelajaran. 5

Buletin Catalyst ini juga memberi peluang kepada penulis m da dari PPP untuk mengasah
bakat dan penulis-penulis dari UTeM untuk berkongsi pen apat di samping menunjuk-
kan kepakaran dalam bidang pengajaran dan pembelajaran

Sekian dahulu, syabas diucapkan kepada Ahli Sidang Red si PPP yang sentiasa
memberi idea Serta kerjasama dalam merealisasikan penerBitan Buletin Catalyst kali.
ini. Mudah-mudahan, usaha ini diberkati llahi dan memberi manfaat kepada kita
semua.

SECATALYST | 3
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umumnya, skop e-Pembelajaran adalah untuk instruksi P&P yang dikendalikan

: dia elektronik dan sistem rangkaian komputer bertujuan meningkatkan keberkesanan
proses pengajaran & pembelajaran. Bengkel ini telah diadakan sebanyak 3 kali iaitu pada 26 Janu-
ari 2011, 2 Mac 2011 dan 20 April 2011.

I(URSUS FIPLIKFISI TEKNOLOGI DALAM PsP

L e




COURSE ON SUPERVISION HND GRFIDUFI'IE RESEARCH PART 2

Kursus ini adalah lanjutan dari-
pada kursus yang telah diadakan
pada tahun 2010, di mana kursus ini
untuk para penyelia yang terdiri dari-
pada staf akademik UTeM supaya
dapat memperolehi panduan penye-
liaan yang lebih berkesan untuk
diberikan kepada para peserta di
bawah seliaannya. Kursus ini telah
diadakan pada 9 Februari 2011 dan
telah dihadiri seramai 27 orang
peserta.

BENGKEL PEMBINAAN ITEM UJIAN BERDASARKAN ARAS
TAKSONOMI BLOOM

Bengkel ini telah diadakan
sebanyak 2 kali pada tahun 2011 _
yang telah disampaikan oleh Prof. | e
Madya Dr. Asri bin Selamat dari | ' S8
UTHM dan telah dihadiri seramai 69 =i -
orang peserta. Kursus ini bertujuan .
untuk meningkatkan pengetahuan (S : SR
dan kemahiran peserta di dalam pen- [ [} g S
gujian dan ukuran pengajaran serta _‘ > : '
mendedahkan  peserta  tentang Vil - | i 7.1
konsep ketepatan dalam pembinaan | S MG s sy i
ujian dalam konsep Taxonomy ' : —
Bloom. Peserta juga dapat membina = :
item ujian dan mengendalikan analisi
item.

BENGKEL PENYEDIAAN E- PORTFOLIO PELAJAR
OLEH PENSYARAH

Bengkel  portfolio  pelajar
adalah untuk mempertingkat kualiti
dan akauntabiliti pelajar terhadap
pencapaian akademik mereka. la
menggalakkan pelajar melakukan
amalan refleksi, pemikiran kntls dan
kemahiran penggabungan eta;

€

Reserta juga dapat menggunakan elemen multimedia dala
ortfolio Pelajar yang berkesan. Bengkel ini diadakan pad
kalp oleh Dr. Sadiah binti Baharom dari UPSI.

,.




BENGKEL PROBLEM BASED LEARNING (PBL)

Bengkel ini merupakan kaedah
pembelajaran yang menggunakan
masalah  yang relevan serta
bermakna sebagai fokus dalam
proses pembelajaran. lanya didapati
sesuai digunakan bukan sahaja
dalam meningkatkan pembelajaran
dan kemahiran pelajar, tetapi juga
mampu menyokong kepada pemban-
gunan kemahiran generik seperti
kemahiran menyelesaikan masalah,
kemahiran bekerja dalam pasukan,
kemahiran komunikasi dan sebagainya. Kursus ini memberi pengenalan dan pendedahan asas
kepada PBL. Pelbagai model pelaksanaan akan dibandingkan. Perancangan dan pelaksanaan
menurut model Cooperative Problem Based Learning (CPBL) juga akan diterangkan secara
mendalam. Bengkel ini telah diadakan sebanyak 4 kali dan telah dihadir seramai 113 orang peserta.

BENGKEL PENULISAN MODUL KE-BUKU

Penulisan dan penerbitan

adalah sebahagian daripada
tugasan  staf ‘akademik. Tujuan
bengkel ini diadakan adalah uk

menghasilkan -sebuah ah *
dengan susunan i pentlng
mengikut kumpulan sasaran serta i
menyediakan  usulan '[ﬁa‘nuskrtp
seperti mengenalpasti tu;ua'n ‘menulis
buku, kumpulan sasaran dan
perancangan strategi pemasaran.
Penceramah bengkel ini adalah == — o . =4
Prof. Dr. Rozhan bin Mohammed Idrus dan USM dan telah dlhadlrl seramai 44 orang peserta darl

UTeM dan 8 orang peserta dari Kolej RISDA.

BENGKEL PEMBANGUNAN E-PORTFOLIO PENSYARAH

Bengkel Portfolio  ini
merupakan salah satu kaedah yang
boleh digunakan oleh pensyarah
untuk  menunjukkan  pencapaian
pengajaran mereka. Pada masa yang
sama, dokumen ini juga boleh
digunakan untuk merancang dan
melaksanakan pengajaran lebih
berkesan dengan amalan portfolio
pengajaran serta membantu
penilaian untuk pembangunan
profesional seseorang pensyarah.
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BENGKEI_ CONTINUOUS OUF-ILITY IMPROVEMENT (COI) f

owsy,

Kursus Inl akan membinca

ey

berasaskan haS|I (O_BE) Kurs
menekankan tentang kefaha
mengenai CQIl, menjelaskan perkara
yang hendak diukur dan menerang-
kan bagaimana data yang diperolehi
boleh digunakan untuk tujuan CQlI
program. Bengkel ini telah disampai-

——== kan oleh Prof. Ir. Dr. Abdul Wahab bin
Mohammad dari Universiti Kebangsaan Malay5|a (UKM) yang telah diadakan pada 7 April 2011 dan
telah dihadiri seramai 36 orang peserta.

KURSUS NEURO LINGUISTIC PROGRAMMIN I\‘NLPI:}
DFII_FI

Kursus ini bertujuan untuk
membentuk sistem komunikasi yang o Al .
tepat lagi berkesan. Prog;am . ini - 3 Ol SR . ——
dikendalikan sepenuhny@;@ Dr. . '

Azhar bin Sarip yang (¥Ikti

NFENLP sebagai rakya
pertama yang mengupas
NLP dari sudut gelomk r =N N g . N ‘
‘secara terperinci disertai  kupasan ey , 1) 5! 2 "s" gl e ] HAdgis a8/
Al-Quran dan Hadis. Dalam pf gram wmw N '
ini  juga, peserta akan hgmar
‘bagaimana untuk sentiasa duduk
dalam keadaan positif biarpun dalam kemelut masalah. Hasilnya, setiap permasalahan akan lebih
jelas kelihatan jalan keluarnya. Selain itu, peserta juga akan dilatih untuk mencapai tahap keyaki-
nan diri yang tinggi dan jalan keluar jika berlakunya perasaan rendah diri atau luntur keyakinan diri.
Kursus ini telah diadakan sebanyak 2 kali dan telah dlhadlrl seramai 77 orang peserta.

Pengajaran‘*‘ € - _
layak dipi ligw ¢Luuan )
- pengesaha , ‘ kenalka

pangke

2tahun. Selepas' ber
kursus ini, para pese



% " “BENGKEL INFORMAL COOPERATIVE LEFIRNING

Beng_](el lm' telah diadakan

T

UJuan bengkel ini .

" membolehkan peserta | g

‘ dan mereka bentuk

S teknlk—teknlk pembelajaran koperatif ey ¢
tidak formal semasa proses pengaja- : _ﬁi -
ran dan pembelajaran. Peserta juga _——
dapat melaksanakan teknik-teknik dan
konsep pembelajaran koperatif tidak formal serta dapat menghuraikan pentingnya pembelajaran
aktif dalam bilik kuliah dan makmal.

BENGKEL FORMAL COOPERATIVE LEARNING

Bengkel ini telah diadakan
= sebanyak 2 kall iaitu 1 Jun 2011 dan
Wil 27 September 2011 'dan telah

0 dihadiri seramai 66 ofang peserta
dari UTeM danh 1 orang peserta dari
Usm: Tujuéﬂ ‘modul ini direka

ul'ini akan menerangkan men-
] ~ genai elemen-elemen, teknik,
.rubnk penllalan dan bagalmana

KURSUS KEMAHIRAN MELh |

e

Kursus Kemahiran Melayan
berasaﬁkan Kemahiran /Kaunseling

nya menguruskan |nterak51 bosntlf dan
berkesan pengajar-pelajardalam P & P.
Kursus ini akan memperkenalkan teknik
melayan bermatlamatkan empati dalam
aktiviti pengajaran dan pembelajaran.
Peserta akan dapat menguasai

kemahiran melayan non-verbal dan
verbal.Latihan yang dijalankan berasaskan kepada kesedaran bal

menyediakan hubungan pengajar-pelajar kondusif dan tera

8| CATALYST



.KURSUS PEMANTAPAN PROFESIONALISME PENSYARAH

== Kursus ini telah diadakan sebanyak 2
il kali iaitu pada 18 Ogos 2011 dan 22
| September 2011 dan telah dihadiri
| seramai 50 orang peserta. Tujuan
i kursus ini bagi membolehkan para
akademik menilai tahap integriti ahli
. akademik. Adalah perlu bagi ahli aka-
demik selaku sarjana mengungguli
| satu tranformasi minda, etika kerja
| dan sistem penyampaian P&P bagi
| mendukung agenda murni tersebut.
. . S “ Kepentingan integriti bukan sekadar
menjadi pemangkin kepada transformasi, namun lebih penting daripada itu, integriti hendaklah
dilihat sebagai ukuran kepada kejayaan transformasi itu nanti.

KURSUS MICROTEACHING

Kursus ini bertujuan melatih _
pensyarah supaya mereka mampu |

menjalankan proses pengajaran yang
berkesan kerana ia bukannya proses
yang mudah. la memerlukan bentuk
latihan yang sistematik dalam aspek §*°
teori dan praktikal. Selain itu, latihan [
mengajar boleh membantu pelatih
supaya dapat melaksanakan kerja

pensyarah dengan lebih ‘profesional’. {5

Bagi menentukan seseorang pen- [p=

syarah itu dapat mengajar dan s : e

supaya pembelajaran berlaku dengan berkesan, pensyarah perlu mempertlngkatkan setiap kema-
hiran yang terlibat. Antaranya cara yang paling berkesan yang boleh digunakan untuk mencapai
objektif ini adalah melalui‘pengajaran mikro. Kursus ini telah diadakan pada 17 Oktober 2011 dan
telah dihadiri seramai 22 orang peserta.

EXECUTIVE TALK :
OBE IN SCHOLARSHIP OF TEACHING & LEARNING (SoTL)

S Pengajaran dapat difahami dan

dibentangkan sebagai satu bentuk
biasiswa yang boleh dibu:
| penilaian’ rakan se;awat;JP
kepada para. akademnk“‘-

kritikal yang_.v;_?m
oleh pelba a[ T
- bidang. Biasiswa pengajaran ata
SoTL bermula dengan soalan penye-.
lidikan atau masalah dan hasil
' dengan menggunakan metodologi

\ - . & | penyelidikan yang paling sesuai
asilkan kesahan maklumat hasn yang relevan yang boleh digunakan dan dinilai lagi
S pengajaran dan pembelajaran.
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011) dengan’tema Active Learning .~

a egfes ransformat:on in Educatrona! Innovatfon

Tujuan penganjuran National Conference on Active Learning (NCAL 2001) ialah untuk
berkongsi jawapan dan pandangan kepada persoalan-persoalan yang timbul dalam bidang
keilmuan khusus dalam bidang pembelajaran aktif. Sejajar dengan temanya “Active Learning
Strategies: Transformational in Education Innovative”, persidangan yang telah dilaksanakan
selama 2 hari ini telah- membincangkan pelbagai topik yang merangkumi aspek pengajaran
dan pembelajaran termasuklah pembelajaran aktif (active learning), pedagogi, reka bentuk
(design), penyampaian (delivery), pentaksiran dan penilaian (assessment and evaluation),
pendidikan berdasarkan hasil (Outcome Based Education), e-Learning, Student Centered

 Learning (SCL) dan Problem Based Learning (PBL).

Jawatankuasa Pelaksana Persidangan iaitu Pusat Pengajaran dan Pembelajaran (PPP)
UTeM dan Active Learning Team serta AJK Conference, di atas komitmen dan kesungguhan untuk
menganjurkan persidangan ini yang bukan sahaja menepati sasaran aspek pendidikan negara
malah turut menyumbang ke arah penambahbaikan yang berterusan, inovasi dan kecemerlangan
akademik terutamanya di dalam proses pengajaran dan pembelajaran. Penghargaan di atas
sokongan padu yang telah diberikan oleh pihak AKEPT, MEIPTA dan MAGNETIC serta semua
jabatan, organisasi dari agensi awam mahupun swasta dalam menjayakan persidangan ini.

Antara program yang dijalankan sepanjang dua hari iaitu dari 10-11 Disember 2011 ialah
ucaptama dan bengkel daripada empat pembentang iaitu Prof. Tan Onn Seng dari Universiti Nanyang
Teknologi (NTU) Singapura, Prof. Dr. Mohamed Amin Embi merupakan Pengerusi Majlis Ketua
Penyelaras e-Pembelajaran Institusi Pengajian Tinggi Awam Malaysia (MEIPTA) yang juga merupa-
kan Timbalan Pengarah e-Pembelajaran di Pusat Pembangunan Akademik, Universiti Kebangsa%
Malaysia (UKM), Prof. Madya Dr. Faaizah Shahbodin merupakan Timbalan Dekan Akademik
Fakulti Teknologi Maklumat dan Komunikasi, Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) d:g\P of. N
Dr. Rozhan M. Idrus dari Universiti Sains Malaysia (USM).

Seramai lebih kurang 180 orang peserta yang terdiri d{ipada kalangan éhlh akagémlk_ -
pentadbir dan pelajar seluruh IPT Malaysia telah pun mengiku pers:d@n CAL 2\01\1. Dan
sejumlah 32 kertas kerja telah pun dibentangkan di sepanjang ‘e@sli‘dan an ini berl; ni
merupakan pencapaian yang harus dibanggakan dalam Fél%f:l a kita ur
sistem akademik di UTeM dan pastinya ia akan menyungbang .pada" eberhasilan pel
persidangan lain yang bakal mengambil tempat di daiﬁm terﬁl’p h menda ng' ]
terpilih mutu persembahannya akan dimasukkan ke dalam dua Jurnal iaitu Ma
Educational Technology (M.Jet.) dan Asean Journal of Teachmg & Learning in Higher

110 |CATALYST
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PM. Dr. Faaizah Shahbodin, Dr. Mohd Fahmi Miskon, Mohamad Riduwan Md Nawa

ddi ]umbrl, Norhaslinda Is;‘_mail,
Nuzulha Khilwani Ibrahim '

1.0 PENGENALAN

Pembelajaran Berasaskan Masalah (PBL) merupakan satu kaedah pengajaran dan pembelajaran yang meng-
gunakan permasalahan sebagai stimulus untuk membina kebolehan para pelajar berfikir dan berfokus kepada
penglibatan pelajar. Dalam proses mencari penyelesaian terhadap permasalahan tersebut, para pelajar akan
melalui beberapa aktiviti pembelajaran dalam PBL yang mana diakhir nanti para pelajar berkebolehan untuk
faham dan mengaplikasi pengetahuan yang dipelajari serta menganalisa perkara-perkara yang berkaitan
dengan isi kandungan dalam matapelajaran tersebut.

Secara praktikalnya para pelajar diberikan masalah daripada senario sebenar dalam kehidupan dan mereka
perlu menghasilkan penyelesaian secara realistik.

Model PBL
,_Kebanyakan model PBL masih berasask.

erkara yang sama iaitu, mereka bentuk masalah tulen, menyele-
r secara berkumpulan, dan berkongsi maklumat. Salah satu model

AS (Faa 2007) seperti ditunjukkan dalam
"_Facts(l-‘akta)

i- Idea(idea) P\t
ﬁ e Learning Issues (Isu Pembela]aran) i

“ * Actions (Tindakan)

io_ Solution (Penyelesaian)

h1: _angk&h-lan kah dalam FILAS
- :kh' gk‘ l}ﬂ. ¥

by

=-2;.o g REKABENTUK MASALAF
Bagl menghasilkan senario masalah yang baik, terdapat beberapa elemen yang perlu disemak sebelum merekaben-
tuk senario masalah iaitu: bentuk masalah, konteks, sumber serta cara persembahan sesebuah senario masalah
seperti yang dapat dilihat dalam Jadual 1 berikut:

Jadual 1: Semakan reka bentuk senario masalah.

Elemen semakan Isu semakan

Adakah masalah berbentuk autentik?

Adakah masalah memenuhi Hasil Pembelajaran (LO)?
Apakah tahap kesukaran masalah?

Apakah tahap kompleksiti masalah?

Apakah bentuk penilaian yang disediakan?

Adakah masalah menggabungjalin pelbagai disiplin?
Adakah masalah berbentuk jll-structured?

Dapatkah masalah mencetus persoalan?

Konteks Adakah masalah mencabar minda pelajar?

Bentuk masalah

Adakah masalah mampu memotivasikan pelajar?
Bagaimana masalah membantu pembelajaran inkuiri?

Apakah sumber maklumat yang diperlukan?

D Adakah sumber maklumat mudah diakses?
5 Adakah sumber maklumat lengkap dan terkini?
e - Adakah sumber maklumat membantu pembelajaran?
i TS

Adakah persembahan memerlukan hiperteks?
Adakah perlu menggunakan klip video, keratan akhbar, main peranan
Persembahan masalah (role play) atau simulasi?

Adakah laman web yang boleh dirujuk?

Adakah persembahan masalah berbentuk linear/bukan linear?




3.0 SOKONGAN PEMBELAJARAN (SCAFFOLDING)

Berdasarkan konsep scaffolding tenaga pengajar atau lebih dikenali sebagai fasilitator akan memberikan pelbagai
bantuan ataupun arahan bagi membantu, memotivasi, mengurangkan kesukaran (complexity), memberikan struktur
yang jelas dan seterusnya mengurangkan tekanan di kalangan pelajar.

7 Sebab Perlunya Scaffolding
Meningkatkan pencapaian (kefahaman) pelajar

. Menyediakan struktur sokongan dan bantuan kepada pelajar

. Mengurangkan kejutan di kalangan pelajar

. Memastikan pelajar terus komited dalam tugasan yang diberikan
. Mengurangkan jurang pencapaian di antara pelajar

. Menggelakkan perbezaan arahan atau keliruan

. Meningkatkan pengembangan kendiri di kalangan pelajar

4.0 PENTAKSIRAN PBL

Pentaksiran adalah proses mengukur dan merekodkan pengetahuan, kemahiran, sikap kepercayaan dan lain-lain.
Secara umumnya dalam pembelajaran yang tidak berbentuk pembelajaran berpusatkan pelajar (SCL), hanya hasil
pembelajaran yang diukur. Namun, dalam pembelajaran berkonsep (SCL), nilai-nilai kemahiran insaniah yang wujud
dalam proses pembelajaran yang dialami pelajar juga akan dititikberatkan dan diambil kira seperti ditunjukkan dalam

Jadual 2.

Jadual 2. Fokus Pentaksiran PBL.

Hasil Pembelajaran

Pentaksiranterhadap

matapelajaran

Pencapaian dalam subjek atau topik tertentu dalam

Pentakslran terhadap
Proses Pemhelajaran

(CTPS)

v" Pemikiran kritis dan kemahiran menyelesaikan masalah

¥ Kemahiran berkomunikasi (CS)
¥ Kerja berpasukan (sekiranya dijalankan secara berpasukan)
v Pembelajaran sepanjang hayat (LLL)

Pentaksiran Formatif dan Sumatif

Jadual 3. Pentaksiran formatif dan sumatif.

Jenis Pentaksiran

Formatif

Sumatif

| Tujuan secara umum

Mengetahui apa yang
pelajar tahu supaya tindakan
pembetulan dapat diambil

Memberikan gred

Tujuan khusus untuk
PBL

1. Menilai kebolehan pelajar
melaksanakan proses
pembelajaran

2. Untuk memastikan pelajar
mencapai hasil
pembelajaran yang betul

1. Memberi gred untuk
tahap sumbangan pelajar
dalam kumpulan untuk
pemarkahan yang adil

2. Mengukur kebolehan
proses pembelajaran

Masa dijalankan

Semasa unit pembelajaran
masih disampaikan

Selepas unit pembelajaran
telah disampaikan

- Contoh kaedah
; pentaksiran PBL

Refleksi, pentaksiran kendiri

Kuiz, Tugasan, Ujian,
Peperiksaan Akhir,
Pentaksiran rakan




CONTOH PELAKSANAAN: Senario Masalah, Role Play, Scaffolding, Templat

Senario Masalah

Rajah 1 menunjukkan contoh skrin antaramuka bagi persembahan senario masalah bagi subjek Tahun 1 di
FTMK, Sistem Multimedia. Pelajar akan dipersembahkan senario masalah yang menguji kefahaman mereka
tentang teknik pembangunan laman web yang berkesan, mesra pengguna dan memenuhi keperluan pengguna.

Pelajar perlu mengkaji skrin yang diberi dan menilai reka-
bentuk skrin tersebut berdasarkan reka letak grafik, susun
atur teks dan penggunaan warna. Pelajar perlu mencari
maklumat tentang teknik-teknik reka bentuk laman web
agar menarik. Di akhir pembelajaran, pelajar perlu mereka

Rajah 1: Persembahan senario masalah web

PBL is @ loaming process where students are presented with a problem and are asked fo apply reasaning, questioning,

researching and critical thinking techniques to find a solution to the problem (Liu, 2006)

Home 3. Problem Scenario

(A) Bad-design of website

bentuk semula laman web agar lebih menarik dan mesra T2 | e s
pengguna. e B
ing
Resources Explain how lext and graphic can be used logeiner
Subjek ini memerlukan pelajar untuk mempelajari -
kesemua elemen multimedia seperti grafik, teks, audio, Clek Laaring Resourcas frmare ormation
animasi dan video. Pelajar perlu mengaplikasikan penge- T
tahuan mereka dalam mereka bentuk semula laman web
yang bermasalah.
Rajah 2: Penggunaan video
"Ulfi“:bi“ ggﬁys’ﬁﬁtﬁ ‘ Rajah 2 menunjukkan contoh penggunaan elemen video

Learning Multimedia $ystem using Problem-Based Learning Approach

PROBLEM INTRODUCTION

StudenL you have lo play the
role of Fatimah; a graphic
designer.

Now you are ready 1o start

dalam mempersembahkan senario masalah kepada pela-
jar. Video ini menggambarkan pelajar yang menerima
surat tawaran kerja sebagai pereka grafik diberi tugasan
untuk mereka bentuk semula laman web yang tidak mesra

your project.

description by
clicking the “start project’
liutten,

START PROJECT

Click on ‘play’ button 1o niay the vides
Press siart preject bution il you kave understand the uroblem from [he vides.

:Ilkk@'u askmelissa’s hefn!

Role Play

Pelajar juga perlu bermain peranan sebagai seorang
pereka bentuk grafik yang mendapat tawaran kerja di
syarikat bernama "Creative Design House” dan tugasan
pertamanya perlu mereka bentuk semula laman web yang
tidak mesra pengguna dan tidak memenuhi prinsip antara-
muka yang betul. Jadi pelajar perlu memahami prinsip
reka bentuk laman web sebelum memulakan tugasan ini
seperti ditunjukkan dalam Rajah 3.

Scaffolding

Pelajar disediakan dengan sumber pembelajaran bagi
membantu mereka menyelesaikan masalah contohnya
nota, tutorial, forum, glosari, dan e-book berkaitan dengan
topik pembelajaran mereka seperti ditunjukkan dalam
Rajah 4.

Pleast et yoiir 1ask pengguna.

Rajah 3: Main peranan (Role play)

MuLTiNeDid SYSTEM

Learning Multimedia System nsing Proklem-Based Learning Approach

RECEIVED OFFER LETTER
A%

DEAR FATIMAN,

CONGRATULATIONS! YOU HAVE BEEN APPOINTED AS A
GRAPHIC DESIGNER AT CREATIVEDESIGN HWOUSE. PLEASE
COME AND REPORT FOR DUTY AS SOON AS FOSSIBLE.

WE HAVE FULL CONFIDENCE IN YOUR ABIUTY TO
PERFORM YOUR DUTIES AND RESPONSIBILITIES.

WE WISH YOU GOOD LUCK AND ALL THE BEST.
Pn Aishah Adnan

Dirsctar
CREATIVEDESIGH HOUSE

Learning
Weh Design

tick o [0e imare ahare (s read (oo 0-boad,
Plexse ¥ { mizrae! Melre Lay bands peve
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Yusmarnita binti Yusop, Siti Huzaimah binti Husin

Pembelajaran koperatif merujuk kepada kaedah pengajaran yang memerlukan murid dari pelbagai
kebolehan bekerjasama dalam kumpulan kecil untuk mencapai satu matlamat yang sama (Slavin, 1982).
Sasaran adalah tahap pembelajaran yang maksimum bukan sahaja untuk diri sendiri, tetapi juga untuk
rakan-rakan yang lain. Lima unsur asas dalam pembelajaran koperatif adalah:

saling bergantung antara satu sama lain secara positif,
saling berinteraksi secara bersemuka,

akauntabiliti individu atas pembelajaran diri sendiri,
kemahiran koperatif, dan

pemprosesan kumpulan

®aooe

Pembelajaran koperatif tidak formal merujuk kepada sesuatu pembelajaran dilakukan dalam
emtuk bekerjasama dalam kumpulan kecil tetapi tldak dinilai (wrthoutAssesment) Ini bermaksud mereka

atau sebaliknya, mereka boleh d|u1| dengan mengadakan kuaz pendek selepas
1 ataupun diselang-selikan dengan pembelajaran konvesional.

k._°an kefahaman masing-masing dan memainkan peranan berbeza
n 'pg'mprosesan kumpulan digalakkan.

Matlamat utama pembeél lskgjeratlf adalah menggalakkan para pelajar untuk berinteraksi dan
bekerjasama di antara: : \di dalam kumpulan di mana guru bertindak sebagai fasilitator. Dalam
kes yang ideal, semua pelaj <an Jar bagaimana untuk bekerjasama dengan orang lain, bersaing
untuk mendapatkan keseronokan ¢ : puasan di samping bekerja di dalam kumpulan masing-masing.

Kerjasama dldefrySI n sebaga ersama-sama di dalam satu kumpulan untuk mencapai
satu hasil persetujuan semua ahli di c Dalam situasi ini, setiap individu dari setiap kumpulan

mencari hasil yang memb‘

yang lain. / -



CONTOH PEMBELAJARAN KOOPERATIF BERCORAK PERMAINAN

Dua Kebenaran dan Palsu.

Dua Kebenaran dan Palsu adalah sajenis permaman u ‘meng: sti salah satu danpada tiga
kenyataan yang palsu. . ¢ 5

Arahan:

Peserta dipecahkan kepada kumpulan yang kecﬂ 6
diakan 3 pernyataan yang benar dan 1 pernyataan yar
hendaki berkongsi kesemua pernyataan tersebut di dalam kumpulan. Tugag ahll kumpulan’ yang lain
adalah untuk mengesan pernyataan yang manakah adalah tidak benar. Di akhir permainan, peserta akan
menyatakan pernyataan manakah yang palsu.

M&M
Melalui permainan ini peserta dapat mengenali peserta-peserta lain dengan berkongsi pertanyaan
berdasarkan warna dan bilangan gula-gula yang diambil.

Arahan:

Tuang M&Ms atau gula-gula berwarna ke dalam mangkuk. Setiap peserta dikehendaki mengambil
seberapa banyak gula-gula dan mengikut warna kesukaan mereka. Pastikan tidak ada peserta yang
memakan gula-gula mereka.

Untuk setiap gula-gula yang mereka ambil, mereka harus menjawab pertanyaan, bergantung pada

warnanya. Sebagai contoh,

Gula-gula Merah: hobi kegemaran

« Gula-gula Hijau: makanan kegemaran

« Gula-gula Kuning: filem kegemaran

« Gula-gula Oren: kenangan atau saat-saat paling memalukan

» Gula-gula Biru: kad liar (wild card): peserta boleh menentukan siapa yang perlu menjawab dan
menanyakan soalan yang mereka suka.

. Permainan ini juga boleh dibuat melalui jumlah warna yang diambil. Sebagai contoh:

memilih dua biji gula-gula merah, mereka harus menamakan dua hobi kegemaran mer
individu tersebut telah berkongsi kenyataan untuk warna yang diambil, dia kemudian dapai
gula-gula mereka. Teruskan untuk aktiviti sampai setiap warna telah berkongsi. -
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What is Cooperative learning?

_Cooperatlve learning widely used for learning WHY USE COOPERATIVE LEARNING?
in classroom where students of all levels of

performance work together to achieve their
learning’s goal.

Auditory

5%

Misual

] Reading 10%
According to Johnson, Johnson and Holubc, _
(1994): "Cooperative learning is the Audio Visual BN
instructional use of small groups through
which students work together to maximize
their own and each others learning. "

Average
recall
after
50% 24 hours

30%

Cooperative learning needs that students
work together in groups of varying size:
initiating, planning, negotiating and evaluating
together. This activity gives the opportunity to K
the students to responsible on their tasks and Thi Leathahiy Pyramid
participates i n s;gnlflcant and meaningful ways

learning in classroom

s -Yx

75%

90%

'%nefit from working in Cooperative Learning?

assroom activity where students work together to accomplish significant
many social and academic benefits. In cooperative classrooms, the
levels of achievement, to increase time on task, to build cross-

s

a

ic frier
s skills, an

What is formal Cooperat

Formal Cooperative Leart
achieve group’s goals in t
groups can vary from 2-




Asvatem of providing educanion which has the student at ses hearr

Five Essential Elements of Critical Learning

Regarding Brown & Ciuffetelli Parker (2009), there are five essential elements of cooperative
learning; positive interdependence, face-to-face interaction, individual and group accountability,
interpersonal and small group skills and group processing

(a) Positive interdependence:

Students should believe that they can work together in a group by contributing their role in their
process of learning. The success of one learner is dependent on the success of the other
learners.

(b)  Face-To-Face Interaction : _ .

By using face-to-face interaction, learning becomes active rather than passive by helping
each other, resources, challenging each other s conclusnens provndmg feedback, encouraging
and striving for mutual benefits.

(c) Individual and Group Accountability: :
Students must feel that they are each accountable for helping to complete a task and for mas-
tering material. Instructors should assess the amount of effort that each member is

contributing to the group. These can be done by giving an individual tests/quizzes to each
student or randomly calling students to present their group’s work.

(d) Interpersonal and small-group skills : ’
These include skills for working together effectively; staying on task, summarlzmg'/

ideas as well as group maintenance skills and encouraging each other. In add
instructors must provide opportunities for group members to know each other, a
port each other, and resolve differences constructively.

" (e) Group processing:
Processing means giving students the time and procedures to analy:
are functlonlng |n classroom Instructors must also provide o _o {

Jass to
elation-
e feedback.




O VENGGAPA! IMPIAN

Dr. Syed Najmuddin bin Syed Hassan

Pusat Pengajaran dan Pembelajaran (PPP) telah ditubuhkan secara rasmi pada 1 November 2004
iaitu sebagai sebuah pusat yang bertanggungjawab dalam memberi latihan kepada staf akademik UTeM.
Pusat ini terus berkembang dengan pertambahan staf pentadbiran selaras dengan perkembangan dan
kemajuan UTeM. Pusat Pengajaran dan Pembelajaran UTeM terdiri daripada sembilan orang staf iaitu Pen-
garah Pusat, Timbalan Pengarah bersamarsama.tujuh.orang staf: pentadblran Ialtu Penolong Pendaftar,
Setiausaha Pejabat, dua oran gﬁéémbantu Tadbir (Perkeranian dan Operas% seorang Pembantu Tadbir
(Kewangan), seorang Juruteknik Komputer dan seorang Pembantu Am Peja at. ‘Walaupun bilangan staf
yang agak sedikit, namun PPP telah berjaya merancang dan melaksanakan pelbagai program dan aktiviti
deml memartabatkan 31stem penyampalan akademla Kamn ercaéa bahawa staf akademlk ang berke-

n atau kompeten dalam pe >lajara | a
rmt% esfsmng, g’:ﬁ AR TN Ll @@m&@; laj:

bagaimana acuan begltula kuihnya”. Sehubungan dengan itu, kursus-

kursus dan bengkel yang dirancang diharap.dapat mengupaya para pensyarah untuk menggapai kecemer-
langan akademia.

- w r— . y
an kursus dlrancang da d@sﬁpada huf"nﬁghun ﬂ%ﬁl‘fi |

mp_rl an analisis keperluan latihan. Kursus-kursus seperti Kursus Asas
e OO ¢ Kursus Kema rah Insaniah ditawarkan sebagai. persediaan asas seseorang pensyarah;
manakala kursus-kursus lain: merujuk kepada keperluan. semasa. Walaupun begitu, maklum balas dan
pandangan Dekan-dekan Fakultl tetap diambil kira untuk menentukan kerelevanan kursus yang ditawarkan
serta kese ggalam tan!gh ,J, Dekan Fakulti telah dijemput ur tuk ?ma—sama bermesyuarat pada
hujung tahun ‘sebelum di dibaws peringkat Jaw tankuasa Tetap"Senat Hal Ehwal Akademik untuk disah-
kan. Untuk pengetahuan semua, draf pertama kalendar 2012 telah dikeluarkan pada bulan Oktober 2011.
Draf ini telah disediakan berdasarkan Trammg Needs Analysis (TNA) yang telah dihantar kepada semua
pensyarah UTeM. Saya dalam kesempatan ini mengucapkan terima kasih kepada seramai 104 orang pen-
syarah yang memberikan kerjasama dalam menjawab soal selidik yang dikemuka. Respon anda mem-
bantu TNA yang dibuat dan seterusnya Kalendar Kursus PPP 2012. Pada bulan November, pihak PPP
dalam peringkat kedua iaitu bermesyuarat dengan Dekan-dekan untuk menyusun atur program / kursus /
bengkel PPP mengikut keperluan fakulti. Sebarang permintaan fakulti untuk kursus yang khusus juga akan
dipertimbang dan dibincangkan secara kolektif. Sebagai kesimpulannya, kalendar PPP 2012 (seperti
tahun-tahun sebelumnya) akan menjadi milik bersama antara PPP dan fakulti. Kalendar rasmi kursus
tahun 2012 hanya akan dikeluarkan dalam bentuk cetakan dan dalam portal PPP selepas kelulusan
diterima di peringkat Jawatankuasa Tetap Senat Hal Ehwal Akademik dan dibawa ke pengetahuan Mesyu-
arat Senat.

Kursus-kursus yang dianjurkan oleh PPP sehingga Oktober 2011 telah berjalan dengan baik sekali.
Sambutan staf akademik dari semua fakulti adalah amat baik dan tahniah diucapkan kepada semua. Untuk
mengetahui prestasi kehadiran staf berdasarkan fakulti, sila lihat di Lampiran 1. Secara keseluruhannya,
para peserta yang ghadiri kursus-kursus di PPP mengakui tentang penambahan ilmu dan kemahiran
yang mereka per gltu juga dengan prasarana yang disediakan termasuk makanan yang disediakan
adalah di ik. Penceramah-penceramah kursus juga tidak menghampakan kerana
laian atau rating yang amat memuaskan iaitu 4 atau 5. Penceramah-

ing penceramah dala—
tau variasi dalam
n kerana mereka



Sehubungan dengan itu, PPP telah membentuk beberapa kumpulan pakar berdasarkan kursus
tertentu supaya akhirnya mereka juga boleh menyumbang di dalam dan luar UTeM. Antara kumpulan pakar
yang berjaya dibentuk adalah penceramah-penceramah Kursus Asas P&P yang membina modul mereka
sendiri yang sebahagiannya telah dicetak dan sebahagian lagi masih dalam proses penerbitan. Satu lagi
kumpulan yang dibentuk adalah Jawatankuasa Penyeliaan P&P di peringkat fakulti yang membantu PPP
dalam memantau kebolehan pensyarah baru mengajar dalam kelas. Mereka ini boleh menjadi mentor yang
membimbing pensyarah baru dalam pedagogi dan strategi P&P yang baik. Kumpulan ketiga adalah Active
Learning Team (ALT) yang ditubuhkan untuk membantu PPP dalam memberikan latihan dan khidmat
nasihat kepada staf akademik dalam kursus Outcome Based Education (OBE) khususnya dalam Informal
Cooperative Learning dan Formal Cooperative, Learning. Kumpulan ini telah'menyiapkan beberapa modul
khusus untuk melatih staf akademik yang berminat menghadiri kursus di PPE}? o

e

Harapan PPP

: I Seba_""élﬁ sebuah _pusat tangg‘angﬁ\% E%@gd%%’rﬁ?&g%g!“ %ﬁg-ﬁmkamwm?e?ﬂéﬁgta arakaé
dalam P&P, maka PPP telah diberi arahan yang jelas oleh Y. Bhg Prof. Datuk Naib Canselor supaya
memfokus kepada aspek P&P seperti pedagogi, OBE, integriti akademia, amalan terbaik P&P dan
yang berkaitan. Oleh yang demikian, kami perlu memilih kursus-kursus yang memberi impak yang
besar kepada pensyarah. Y. Bhg Prof. Datuk NC menekankan kualiti dan bukan lagi kuantiti kursus
yang dlanju__kan Pada masa yang sama beliau mengharapkan agar peserta yang menghadiri
kursus menumpukan perhat Nan masa kepada kursus yang dihadiri dan tidak menjalankan
tugas-tugas fakulti semasa berkursus. Beliau juga memberi keutamaan kepada latihan / kursus
kemahiran yang staf akademik perlukan supaya penyampaian P&P adalah terbaik. Justeru, beliau
telah beberapa kali dalam perbincangan yang berbeza menekankan kewajipan peserta menghadiri
sepenuhnya kursus / beng@m;a:gram ‘yang dianjurkan. Ketidakhadiran peserta adalah isu yang
serius yang beliau sendiri a%ah‘ memanjangkan kepada Dekan untuk dibuat tindakan lanjut.

Kami juga dalam peringkat terakhir membangunkan satu Sistem Latihan PPP dengan kerjasama
Pusat Komputer. Idea ini telah mula diutarakan oleh mantan Pengarah PPP yang pertama Prof. Dr. Zolkepli
bin Buang pada 2007 dan kemudian oleh mantan Pengarah PPP yang kedua Prof. Madya Dr. Hanipah binti
Hussin pada tahun berikutnya. Sistem ini membolehkan staf akademik menempah kursus sepanjang tahun
2012 (sekiranya telah beroperasi) dan dapat menyusun jadual kerja agar tidak lagi bertindih dengan aktiviti
fakulti. Pada masa yang sama, pihak fakulti terutamanya Dekan dan Timbalan Dekan dapat menyusun
atau merangka aktiviti tanpa melibatkan staf akademik yang telah diluluskan oleh fakulti untuk berkursus.
Pihak PPP pula dapat menjalankan kursus tanpa gangguan oleh peserta kursus yang tidak menghadiri
sepenuhnya kursus yang berkaitan.

Akhir kata, PPP komited dalam membuat penambahbaikan pada aspek-aspek yang dilihat boleh
ditingkatkan bagi kepentingan pemegang taruh iaitu staf akademik yang menjadi pelanggan utama kami.
Justeru, kami dengan tangan terbuka dan berlapang dada menerima sebarang pandangan dan cadangan
ikhlas yang membantu ke arah tersebut. Sesungguhnya “Bulat air kerana pembetung, bulat manusia
kerana muafakat” dan sila beri teguran dan kritikan membina kepada PPP apabila perlu sebagaimana ayat
dalam surah aI~Asr “lerpesan -pesan dengan kebenaran dan berpesan pesan dengan kesabaran.”




Lampiran 1: Bilangan Peserta Kursus Mengikut Fakulti

BILANGAN PESERTA KURSUS PPP 2011 - FKEKK

KURSUS

PETUNIUK -
msPeL
mAplikasi Teknologi Dalam PAP
B Supervision & Graduate Research Part 2
mTeknolog) Audia Videa Bim PEP
BKursus ltem Ujlan
- Portfolic Pelajar Oleh Pensyarah
W Bengkel PaL
= Penukisan hodul ke Buku
W e-Portfolio Pensyarah
M Executive Talk ; inowas! Dalam Pengajaran
B Kursus Pandekatan O8E
W Englsh ProfeleneyIn T8L
‘= Centinusus Quality Impravement |1}
= Penilalnn Tesis Dim Kefuruteraan
# Kursus HLP Dalam PRP
W Kursus Asas PAP
minfofmal Coogerative Learning
* Formal Coogerative Learning
= Pangukuhan Jatt Ditl Insan Oinarmik
 Kemahiran Molayan Dan Kaunseling Dim PAP
Pemantapan Prafesionalisme Pensyarsh
“ Microteaching
Exceutive Tolk : OBE In SoLT

rOzZrCr—@

BILANGAN PESERTA KURSUS PPP 2011 - FKE

KURSUS

PETUNJUK -
|sPeL
WAplikasi Teknolag| Dalam PEP
WSupervision & Graduate Research Part 2
W Teknologl Audia Viden Dim PRP
WKursus tem Ujlan
We-Portfolio Pelajar Dleh Pensyarah
mBengkel PBL
mPenulisan Modul Ke Buku

we-Portialio Pensyarah
W Executive Talk : inovasi Dalam Pengajaran
WKytsus Pendekatan 0BE
W English Proficiency In TBL
W Continuous Quality Imarovement (€I}
= Penilaian Tesis Dim Kejurwtarasn
* KursusNLP Dafam P&P
= Kursus Asas PP
= Informal Coaperative Learning
% Formal Cooperative Learning
= Pengukuhan Jatl Diri nsan Dinamik
 Kemahiran Melayan Oan Kaunseling Dim P&7
Pemantapan Profesianalisme Pensyarah
1 Miceoteaching
Exgcutive Talk : OBE In SolT

BILANGAN PESERTA KURSUS PPP 2011 - FKM

PETUNJUK i+
|l
i Aglikani Teknotogi Dalam PAR
W Supervision & Graduate Rasearch Part 2
mTeknolog) Audio Video Dim PEP
mRurss ftom Uflan
o Portholio Pelajar Oleh Pensyarah
mbengkelPBL
mPenviisan Madul Ke Buky
@ 0-Portfolio Pensyarah

BILANGAN PESERTA KURSUS PPP 2011- FKP

PETUNIUK:-
msPeL

mAplikas! Teknologl Dalam PBP.
WSupervision & Graduate Research Part 2
BTeknotog Autla Video Dim PEP

@ Kursus tom Ujlan

isjar Dieh Pensyarah
mBenghalFAL
WPenulisan Modul Ke Buku
we-Portfelia Pensyarah

B xcuti Talk +naussl Dalam Pangalaran ,' B Ekgcutive Talk s navas Datam Pengajaran
KUk Pendakotan OB L e
 English Praficlency(n T&L & MR gl Pk iy
= Contiavous Qualty Impravement (CQ) : W Cantiniods i i fousment 0l
m Penilalan Tesis Blm Kojuruterasn Penilalan Tesls Dim Kejuruteraan
 Kursus NLP Dalam PRP “Rurus BLP Dalam PEP
= Kursus Asay PER Kursus Asas PRP
w inforingl Cooperative Learning st informal Cooparative Learning
4 Farin Coppe rative Learning *Format Coaperative Learning
= Prengukuhan st Birl insan (dnamik Pongukuhan Jati Dirl Insan Dinamik
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Dlsedlakan oleh. bu Bakar Salam

Pusat Pengajaran dan Pembelajaran (PPP) UTeM berperanan untuk mengendalikan program
latihan berkualiti bagi melahirkan tenaga akademik yang professional dan berilmu pengetahuan yang
terkini dalam melaksanakan proses pengajaran dan pembelajaran di UTeM.

Semua staf di PPP mempunyai peranan masing-masing bagi memastikan visi dan misi PPP
dicapai dengan jayanya. Justeru itu, Pembantu Am Pejabat juga berperanan membantu PPP semasa
mengendalikan kursus atau bengkel untuk staf akademik. Berikut merupakan senarai tugas pembantu
am pejabat semasa sesuatu kursus hendak dijalankan di PPP mengikut turutan iaitu :-

 F Terima surat senarai peserta kursus dari Pembantu Tadbir.
5 Membuat salinan surat untuk disimpan di dalam fail kursus oleh Pembantu Tadbir.
3. Merekodkan surat asal dengan butir-butir seperti :

i, Tarikh surat keluar

ii. Nama penerima

il Nama Fakulti atau Pusat

iV. No. Rujukan

Asingkan surat mengikut fakulti atau pusat.

Edarkan surat mengikut fakulti atau pusat di dalam pigeon hole di UTeM Kampus Induk.
Menerima satu cetakan bahan kursus dari Pembantu Tadbir atau Penolong Pendaftar.

Membuat salinan bahan kursus mengikut bilangan peserta.

0o NS o

Mengedlakan fail kursus untuk setiap peserta dengan memasukkan tentatif program, bahan

dan borang soal selidik keberkesanan kursus.

9: gﬁenyledlakan kelengkapan gula-gula dan air mineral untuk peserta semasa kursus sedang :
ef_]a C i.E. o |
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Disediakan oleh;Norazah %@hamedYamd & Mariana Jelani

Pengaruh dan penglibatan wanita dalam membangunkan masyarakat dan Negara tidak boleh
dipandang sebelah mata. Peranan kaum hawa ini merupakan satu usaha positif untuk mencapai tahap
lebih tinggi berdasarkan konsep pembangunan bersepadu iaitu dari aspek fizikal dan mental setanding
dengan kaum adam. Malah, penglibatan dan kejayaan wanita telah mendapat pengiktirafan dunia dalam
pelbagai bidang seperti bidang politik, kesusasteraan, seni, pembangunan, sukan, sosial dan
kemasyarakatan. Dari sudut pandangan Islam juga tidak menghalang wanita terlibat deng ktiviti sebe-
gini kerana ianya merupakan suatu ibadah selagi dilakukan dengan niat yang ikhlas dan tidak tersasar dari
landasan dan peraturan Islam. ﬁ‘f

Jika diimbas kembali wanita pada suatu ketika dahulu hanyalah merupakan suri rumah yang
memainkan peranan tradisi sebagai ibu dan isteri dalam sesebuah keluarga. Dengan perubahan masa dan
arus pemodenan, wanita telah menceburi dunia kerjaya, bersama-sama kaum lelaki berjuang untuk mem-
bangunkan Negara dan masyarakat. Semenjak 40 tahun yang lalu, wanita telah mencapai satu kemajuan
mengagumkan dalam sektor pekerjaan di Malaysia. Bilangan wanita menyertai dunia pekerjaan meningkat
dari tahun ke tahun. Mereka juga bukan lagi kaum yang berada di bawah dominasi kaum lelaki.

Perubahan sosial dan keperluan ekonomi yang tinggi juga merupakan antara faktor penglibatan
. wanita dalam pekerjaan formal dan pembangunan masyarakat. Hal ini juga tidak membebaskan mereka '
. daripada tanggungjawab terhadap keluarga. Betapa tinggi pun pangkat mereka, wanita perlu menjalankan
tugas tradisi iaitu berperanan sebagai isteri kepada suaminya dan ibu kepada anak-anaknya. Senario ini
menunjukkan bahawa wanita memegang 3 peranan sekaligus. Wanita perlu pandai mengimbangi peranan
dengan bijak dan berkualiti.

Wanita, adalah inspirasi dunia. Banyak karya yang terinspirasi dari pesona wanita, dan banyak
kejayaan lelaki yang disokong oleh kekuatan wanita. Melahirkan sebuah generasi yang berjaya juga
adalah hasil didikan seorang ibu bernama wanita dengan seluruh kasih sayang dan keikhlasan yang
dicurahkan. Ternyata golongan wanita hari ini telah meratai peranan mereka sebagai pendokong dan

penggerak kepada kemajuan negara tanpa melupakan peranan mereka sebagai isteri dan ibu.

Antara tokoh dunia yang terkenal dalam bidang politik dan pemerintahan ialah Cleopatra, Boudicca,
Hildegard dari Bingen, Eleanor dari Aquitaine, Catherine de Medici, Elizabeth |, Catherine yang Agung,
Eleanor Roosevelt, Megawati Sukarnoputri, Benazir Bhuto, Jiang Qing, Rosa Luxemburg, Ratu Victoria,
dan Emmeline Pankhurst. Sementara itu, tokoh wanita dunia yang popular sebagai aktivis ialah Eleanor
Roosevelt yang merupakan seorang aktivis dunia, Rosa Parks adalah simbol gerakan hak-hak sivil di
Amerika Syarikat, Mairead Corrigan dan Betty Williams merupakan pejuang perdamaian. Selain itu, ada
pula Puteri Diana sebagai patron kegiatan amal dan Mother Teresa yang menjadi misionaris bagi kaum
- | miskin dan melarat di dunia.
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Dalam bidang sains, tokoh yang terkenal ialah Dorothy Hodgkin dan Marie Curie. Dorothy Hodgkin
merupakan peraih hadiah nobel dan menghasilkan masalah antibiotik, perintis kristalografi, -b’éndukung
perlucutan senjata serta ahli hubungan antarabangsa. Sementara itu, Marie Curie pula merupakan
pemenang hadiah nobel kerana menemukan radium dan pencipta aplikasi teknologi sinar X. Tambahan
lagi, dalam bidang perniagaan dan sains, Helena Rubinstein merupakan ahli kosmetik dunia sekaligus
pendiri kerajaaan kosmetik di dunia.

Di Malaysia pula, antara tokoh wanita yang disegani ialah Zetty Akhtar Aziz. Beliau merupakan
wanita pertama di Malaysia yang dilantik sebagai Gabenor Bank Negara Malaysia dan juga wanita “
pertama menjadi Gabenor Bank Pusat di Rantau Asia. Selain itu, Datin Paduka Sharifah Mazlina Syed
Abdul Kadir telah mencatat rekod sebagai wanita Islam dan Asia pertama di dunia merentasi Kutub Selatan
pada 2004. Dalam bidang astrofizik pula, Datuk Dr. Mazlan Othman pernah dilantik sebagai wanita kedua
di dunia yang memegang jawatan sebagai Pengarah Hal Ehwal Angkasa Lepas PPB di Vienna, Austria
pada tahun 1999-2002. Beliau juga merupakan wanita pertama yang membuat pengkhususan dalam
bidang astrofizik. Dalam bidang sukan pula, pemain skuasy kebangsaan Datuk Nicol Ann David telah
mengharﬁmkan nama Negara dengan menempatkan diri sebagai wanita Asia pertama yang menduduki
tangga nombor satu dunia dalam sukan skuasy dunia.

Dalam bidang seni dan hiburan Dato’ Siti Nurhaliza binti Tarudin seorang penyanyi dan seorang ahli
perniagaan terhandal di Malaysia. Beliau mengungguli 'Richest Artistes’ di Malaysia, selain menerima lebih
100 anugerah tempatan dan antarabangsa, beliau juga menerima gelaran The Voice Of Asia pada tahun
2005. Kejayaan tokoh-tokehswanita ini mampu menjadi ikon kepada generasi yang akan datang. Pencapa-
ian yang mereka miliki telah membuktikan kebolehan mereka setanding dengan kaum lelaki.

Ternyata wanita merupakan agen yang sangat berperanan dalam kemajuan bangsa dan negara.
Kecekalan dan ketabahan seorang wanita di sebalik kelembutan dan kehalusan budi mampu meng- ;
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goncang dunia. %
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