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RETRERT 
LEMBRUR 
PENURRRH 
UNIVERSITI 

Oleh: Wan Nazrul Shukri bin Kamarul Baharin 

"Hubungan Strategik 
Lembaga Pengarah 

Ke Arah Transformasi 
Universiti" 

Pendidikan merupakan salah satu ejen utama 
kepada proses transformasi negara dan masyara­
kat. Hasrat mentransformasikan negara menjadi 

sebuah negara maju perlu diselarikan dengan 
melihat cabaran-cabaran yang perlu didepani 

negara di peringkat global. Demi memastikan setiap 
perancangan yang dibentuk ada lah relevan dengan 
perkembangan semasa di peringkat global amnya 
dan d i peringkat negara-negara ASEAN khasnya, 
aspek kepimpinan dan tadbir urus yang cemerlang 

perlu diambil perhatian dan diselarikan dengan 
pembentukan halo tuju negara. 

Pelbagai inisiatif baharu telah diwujudkan oleh 

pihak Kementerian Pendidikan Tinggi dalam 
menyokong setiap usaha dan agenda 
pembangunan Negara. Bagi memastikan setiap 
agenda 1n1 difahami di peringkat Universiti, 
hubungan strategik antara pemegang taruh telah 
diperkasakan agar penghayatan mela lui kaedah 
yang bersifat "top-down" dapat d iwujudkan. 

info 

Lantaran itu, pada 24 dan 25 Mei 2016 bertempat di 
Hotel Casa Del Rio, Melaka, pihak Universiti telah 

menganjurkan Program Retreat Lembaga Pengarah 
Universiti "Hubungan Strategik Lembaga Pengarah 
Ke Arah Transformasi Universiti" bagi memberi 
penerangan dan memperjelaskan peranan dan 
fungsi Lembaga Pengarah Universiti selaku badan 
yang mengelola, membuat dasar serta mengawasi 
Universiti selaras dengan halo tuju yang telah 
ditetapkan oleh pihak Kementerian Pendidikan 
Tinggi (KPT). Di samping itu , ia juga demi memastikan 

pelaksanaan usaha yang sedang dijalankan d i 
peringkat Kementerian Pendidikan Tinggi dalam 
mencapai visi menjadi Universiti Teknikal terkemuka 
di dunia dapat diselarikan dari segenap lapisan 

pengurusan tadbir urus. 

Program ini melibatkan kehadiran Pengerusi dan 
ahli -ahli Lembaga Pengarah Universiti serta ahli 
Ex-Officio Lembaga Pengarah Universiti. Program 

yang berlangsung selama sehari setengah ini telah 
diisi sebaiknya dengan limo (5) sesi utama seperti 
berikut: 
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Pihak Universiti juga telah menjemput beberapa 
penceramah luar bag i memast ikan maklumat yang 
terkini berkaitan usaha yang sedang dijalankan di 
peringkat Kementerian dapat disampaikan ke 

pengetahuan luar. Antara penceramah luar yang 
turut terlibat ada lah YBhg. Prof. Dato' Ir. Dr. Mohd 
Saleh Jaafar, Penasihat Khas, Perunding Higher 
Education Blueprint, merangkap Pengarah Program 
Transformasi Universiti, KPT dan YBrs. Prof . Madya Dr. 

Jaafar bin Jantan, Pensyarah Kanan, Fakulti Sains 
Gunaan, Universiti Teknologi MARA (UiTM) 

(merupakan mantan Pengarah Bahagian Penguru­
san Pembangunan Akademik, Jabatan Pendidikan 
Tinggi dan juga merupakan mantan Ahli Sil ih Ganti 
Lembaga Pengarah UTeM). 

Mengambil peluang ini juga, pihak Universiti turut 
mengadakan Majl is Makan Malam Lembaga 
Pengarah Universit i Bersama Ketua Menteri Melaka 
bertempat di Restoran Melayu Melaka pada 24 Mei 
2016. Pelbagai amanat telah d isampaikan oleh 
Ketua Menteri Melaka pada maj lis ini yang dijadikan 
sebagai pendorong kepada pihak Universiti dalam 

memperkemaskan strategi dan gerak kerja d i 
Universiti. Lebih mengujakan, Lembaga Pengarah 
Universiti juga telah dibawa menikmati keindahan 
Sungai Melaka melalui kemudahan Melaka River 
Cruise selepas majlis makan malam tersebut selesai . 

Secora keseluruhannya, program ini telah 
memberikan penerangan kepada Lembaga 
Pengarah Universiti berkenaan fungsi dan kuasa 
Lembaga Pengarah Universiti serta sistem keseluru­
han pengoperasian Universiti selaras dengan halo 
tuju yang telah ditetapkan oleh Kementerian 
Pendidikan Tinggi. 

a) Lembaga Pengarah Universiti 

1. YBhg. Tan Sri Dr. Ir. Ahmad Tajuddin Ali, FASc. 

2. YBhg. Prof. Datuk Dr. Shahrin bin Sahib 

3. YB. Datuk Wira Hj. Nairn bin Abu Bakar 

4. YBhg. Datuk Dr. Haji Abdul Raman bin Haji Saad 

5. YBhg. Dato' Amir bin Md Noor 

6. YBhg. Dato' Prof. Dr. Mohd Nor bin Husain 

7. YBhg. Datuk Ir. Hj. Baharam bin Mohd 

8. YB. Senator Datuk Zali bin Mat Yasin 

9. Puan Kholiah binti Ismail 

10.Encik Omar Shariff bin Mydeen 

11.Encik Azrul bin Aziz 

- Pengerusi 

Ahli 

Ahli 

Ahli 

Ahli 

Ahli 

Ahli 

Ahli 

Ahli 

Ahli 

Ahli 

Ahli Ex-Officio Lembaga 

1. YBhg. Prof. Datuk Dr. li.'ohd Raza Ii bin Timbalan Naib Canselor 

Muhammad (Akademik & Antarabangsa) 

2. YBhg. Prof. Ir. Dr. Mohd Jailani bin Mohd - Timbalan Naib Canselor 

Nor (Penyelidikan & lnovasi) 

3. YBhg. Prof. Dr. lzaidin bin Abdul Majid - Timbalan Naib Canselor (Hal 

Ehwal Pelajar) 

4. YBhg. Prof. Dr. Mohd Ridzuan bin - Penolong Naib Canselor 

Nordin (Jaringan lndustri & 

li.tasyarakat) 

5. YBhg. Prof. Datuk Dr. Zolkepli bin Buang - Penolong Naib Canselor 

(Pembangunan & 

Pengurusan Fasilili) 

6. YBhg. Datuk Hasan bi! Siron - Pendaftar 

7. Encik Khaillll bin Taib - Bendahari 

8. Encik Azhar bi! Mohamed - Penasihat Undang-Undang 
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TRHNIRH KUMPULRN techlTez 

PENRRRFRN EMRS PRC..IEK SISTEM 
PENCRFTRRRN PINTAR liREGJ 

~--
ICO~C 2016 - Bangkok 

I "- N 0 

Certlflcaite of Presentntlon 

l t-'I 

Tt:CHITEZ 
UnlYOISIU Teknikal Malaysia Melaka (UTEM) 

MALAYSIA 

IU .. I 1- 'f11Jfd pr '\.f'ftt~I'°" ... 
l!llltRHATIOHAL CONVENTION ON Q\IALITV COHTROl CIRCll lOUi 

n - u Aut'"' 2016 

DI INTERNATIONAL CONVENTION 
ON QUALITY CONTROL CIRCLES 

(ICQCC) 2016 
BANGKOK, THAILAND 

23 HINGGA 26 SEPTEMBER 2016 

O leh: Noorazilah binti M ohamed 
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ICQCC 2016-Bangkok 
~TIONAl. CONVENTION ON QUALITY CONTROL CIRCLES 20!6.aANGKOK 

• ENHANCING WORKFORCE M£> ORGANIZATIONAL PERFORMANCE # 

AUGUST 23 - 26. 20l6 

Penganjuran International Convention on Quality 
Control Circles {ICOCC) 2016 ini melibatkan 
penyertaan tiga belas (13) buah negara di Asia 
bagi tujuan mengikti raf kumpulan-kumpu lan 
yang telah berjaya melaksanakan projek 
penambahbaikan don penciptaan nilai d i setiap 
organisasi. 

Kumpulan techlTez telah berjaya mendapat 
penarafan emas di ICOCC 2016 dengan tajuk ~ 

projek "Sistem Pendaftaran Pintar (iREG}." 

Penyertaan kumpulan KIK techltez ada lah 
penyertaan pertama UTeM di peringkat 
antarabangsa don bertujuan untuk berkongsi 
pengalaman dengan kumpu lan-kumpulan dari 
luar negara serta menimba pengetahuan baru, di 
samping memberi pengikt irafan kepada ahli 
kumpulan techltez yang terlibat. 

Penyertaan kumpulan techlTez di peringkat 
antarabangsa merupakan satu platform untuk 
menanda aras pencapaian projek kumpulan 
techlTez dengan projek dari negara luar. 

Sehubungan dengan itu, penyertaan kumpula n 
techlTez di peringkat antarabangsa in1 

merupakan hadiah don sokongan dari pihak 
pengurusan Universiti di a tas kejayaan kumpulan 
1n1 membawa nama UTeM don Malaysia d i 
persada antarabangsa. 

info 

Bii. 

1 . 

2. 

3. 

4. 

5 

6. 

Kumpulan KI K techlTez telah berjaya memperoleh pelbagai anugerah don pengiktirafan bermula daripada 
peringkat Universiti Awam sehingga ke peringkat antarabangsa. Berikut adalah senarai pencapaian 
kumpulan techltez: 

Perkara Pencapalan 

Kon vesyen Kumpulan lnovatif dan Kreatif (KIK) Kumpulan techlTez: 

peringkat Univers iti Awam a) Penarafan Em as 
b) Tempat Ketiga bagi Kategori Pengurusan 

Konvensyen Team Excellence Wilayah Se Iatan , Kumpulan techlTez: 
Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC) a) Penarafan Em as 

National Team Excellence on Innovative Creative Kumpulan tech lTez: 
Circle (ICC) Convention, Perbadanan Produktiviti a) Penarafan Emas Tiga Bintang 
Malaysia (MPC) b) Tern pat kelima terba ik bagi sektor awam di Malaysia . 

Konvensyen Kumpulan lnovatif dan Kreatif (KIK) Kumpulan tech lTez: 
peringkat Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) a) Penarafan Em as 

b) Tern pat Kedua bagi Kategori Pengurusan 

Anugerah lnovasi Kementerian Pendidikan Tinggi Kumpulan tech lTez 

(KPT) a) Tern pat Kedua bagi Kategori Pengurusan 

International Convention on Quality Control Circles Penarafan Emas 
(ICQCC) 2016 

(lj[ml 
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA 
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KONVENSVEN KUMPULAN ~ 
IND l\TIF Ei KREl\TIF 

PERINGKAT UN IVERSITI AWAM KALI KE-12 I 2016 
UNIVERSITI MALAYSIA TEAENGGAllU 

2 -4 OGOS 2016 
KOMPLEKS KUUAH PUSAT 

Ii 
DEWAN SULTAN MIZAN 

UNIVERSffi MALAYSIA TERENGGANU 

-~ 

KCNVENSYEN 
KUMFIULFIN 

INCVFITIF CFIN 
KREFITIF IKIKJ 

UNIVERSITI 
FIWFIM 

Cl UNIVERSITI 
M FIL RYSIFI 

TERENGGRNU [UMTJ 

2 HINGGA 4 OGOS 2016 
Oleh: Noorazilah binti Mohamed 
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Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu KIK UTeM 
Bil. 1/2016 yang bersidang pada 10 Februari 
2016 telah bersetuju untuk menghantar 
empat (4) kumpulan yang akan mewakili 
UTeM ke Konvensyen KIK di Universiti 
Malaysia Terengganu (UMT) pada 2 hingga 4 
Ogos 2016 bagi Kategori Pengurusan dan 
Teknika l ia itu : 

~ 
.... ,,_, UMT 

0 f'W u,.P.MAS UMS :!'; v Q g uTHM -~ 



UMT (# ~u. 1111~ ~.~Htflll~ UMT KOMPlEKSKU 
6 

DEWANSU,[1 
UNMRSITI MAIA In 2 

Konvensyen yang berlangsung selama tiga (3) hari 
itu mendapat penyertaan sebanyak 20 pasukan 
yang bertanding bagi kategori pengurusan don 20 
pasukan lagi bagi kategori teknikal. 

Konvensyen KIK diadakan bertujuan menyemarakkan 
motivasi memupuk idea- idea kreatif don inovatif 
dalam kalangan warga kerja universiti. 

Konvensyen itu juga merupakan sa lah satu inisiatif 
kerajaan dalam membudayakan pemikiran inovatif 
don kreatif dalam kalangan warga kerja 
perkhidmatan awam di Malaysia serta memberi 
peluang kepada mereka untuk menggilap 
kebolehan don meningkatkan kompetensi diri. 

Majl is penutupan don penyampaian hadiah telah 
disempurnakan oleh Datuk Profesor Dr. Asma binti 
Ismail, Ketua Pengarah Pendidikan Tinggi, Jabatan 
Pend idikan Tinggi, Kementerian Pendidikan Tingg i 
Malaysia . 



info 

UTeM teloh menghontor penyertoon kumpulon KIK ke 
Konvensyen Team Excel lence Wiloyoh Seloton 2016 
yang teloh berlonsung podo 15 hinggo 16 Ogos di KSL 
Resort Johor Bohru. Butiron penyertoon odoloh 
seperti berikut: 

Kategori Pengurusan 

Kumpulon GoSaVE dori Fokulti Kejuruteroon 
Elekt rik 

Tajuk Projek: Penggunoon Pendingin Howo 
Yong Tidok Te rkowol di Aros 1 Blok Pentodbiron 

FKE 

RI NGKASAN PROJEK: 

Kesedoron penjimoton tenogo yang kurong d iberi 
penekonon d i kolongon stof don pelojor merupokon 
foktor berlokunyo pemboziron tenogo d i universiti. lni 

dopot dilihot melolui penggunoon peroloton e lektrik 
(lompu, penghowo dingin, d ll) setiop hori yang tidok 
efisien menjodikon jumloh penggunoon tenogo 
elektrik semokin meningkot . Keodoon ini teloh 
memberi keson yang besor kepodo jumloh penggu­
noon tenogo d i UTeM. O leh itu, kumpulon KIK 
Go- SoVE FKE teloh mengombi l in isiotif memperkenol­

kon sotu sistem penguruson sumber tenogo dengon 
memberi penekonon kepodo ospek pendidikon 
kesedoron kepodo stof don pelojor tentong penting­
nyo p enj imoton pengunoon elektri k. Sistem penguru­
son tenogo d i FKE ini bertujuon membontu UTeM 

merongko sotu model sistem yang lestori untuk diguno 
pokoi podo keseluruhon Pusot Tonggungjow ob (PTj ) 
universiti bogi mendokong Polisi Tenaga UTeM. 
Jongkoon hosil kejoyoon projek ini odoloh tingg i don 
berimpok melolui niloion KWh secoro bulonon. A nalisa 
okon d ibuot melolui beberopo medium dengon 
mengunokon o lot pengukuron tenogo. Dengon data 
yang diperolehi itu, perbondingon boleh dilokukon 
dengon jumloh pengunoon tenogo terdohulu. 
Kejoyoon projek ini okon membowo sotu mo del boru 
kepodo UTeM don boleh dioplikosi kepodo universiti 
loin sebogoi sotu produk penguruson tenogo yang 
ideal , berkeson don berponjongon. 

KCNVENSYEN 
TERM 

EXCELLENCE 
WILRYRH 
SELRTRN 

212116 
KSL RESORT 

..JCHCR BFIHRU 
15 HINGGA 16 OGOS 2016 

-- _ __;:_._-~ - - - ------- . 

Konvensyen • 

Kategori Teknikal 

Kumpulon GoGreen dori Fokulti Kejuruteroon 

Mekonikol 

Tajuk Projek: Kesukoron Pensyoroh Mengurus 
Kehodiron Pelojor 

RINGKASAN PROJEK: 

e-Attendance merupokon produk yang terhosi l untuk 
menyelesoikon mosoloh kesukoron pensyoroh dolom 
mengurus kehodiron pelojor. e-Attendance odo loh sotu 

teknologi yang dibongunkon dengon berkonsepkon 
penyimponon owon (cloud storage) don 
menggunokon telefon pintor sebogoi medium untuk 
memudohkon stof okodemik merekodkon keho d iron 
pelojor dengon terperinci tonpo menggunokon 
cetokon kertos seperti sedio ado . Teknolog i ini j ugo 
dopot menge.son j iko pelojor yang hodir ke kelos 
belum mendoftor moto pelojoron. Teknologi ini 
d ijolonkon dengon menggunokon QR code. Hosi l 
doripodo teknologi ini, pemontouon pelojor lebih 
efisien seloin doripodo penjimoton kertos, tenogo don 
kos universiti . Seloin doripodo itu, penggunoon 
teknologi ini jugo menyohut seruon kerojoon ke oroh 
penggunoon inovosi don tekno log i hijou (Green Tech­
nology) di dolom pelbogoi bidong khosnyo dolom pen­
gojoron don pembelojoron. 

PENCAPAIAN: 
Kumpulan Go-SaVE : Penarafan Emas 
Kumpulan GoGreen : Penarafan Emas 

Ucopon perosmion don penyompoion hodioh 
Konvensyen Team Excellence 2016 Wiloyoh Se.Iatan 
teloh disempurnokon oleh Yong Berhormot Dotuk Hoji 
Ahmad bin Hoji Moslon, Timbolon Mente ri, Kement­

erion Perdogongon Antorobongso don lndustri (MITI ). 
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Sejajar dengan Transformasi Perkhidmatan Awam 
dalam memastikan Perkhidmatan Awam 
mempunyai modal insan yang kompeten untuk 
merealisasikan wawasan negara, maka 
rasional isasi skim perkhidmatan dilaksanakan oleh 
Kerajaan melalui Pekeliling Perkhidmatan 
Bilangan l Tahun 2016 (Rasionalisasi Skim 
Perkhidmatan Bagi Perkhidmatan Awam 
Persekutuan Di Bawah Sistem Saraan Malaysia). 
Universiti atas perakuan Mesyuarat Lembaga 
Pengarah Bil. 3/2016 yang bersidang pada 30 Jun 
2016 telah bersetuju untuk menerima pakai 
Pekeliling Perkhidmatan berkenaan dengan 
pindaan di Universiti Teknikal Malaysia Melaka. 
Rasiona lisasi ini adalah bertujuan untuk: 

bnbahan 
® 

Lapisan Gred 

RRSICNRLISRSI 
SKIM 
FIERKHICMFITRN 
BRGI 
FIERKHICMRTRN 
RWFIM 
FIERSEKUTURN 
Cl BRWRH 
SISTEM 
SRRRRN 
MFILFIYSIR 
Oleh: Norhafizah binti Md Yusoh 
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Hasil kajian menyeluruh terhadap kesemua 252 
skim perkhidmatan yang sedang berkuat kuasa, 
terdapat skim-skim perkhidmatan yang ditambah 
baik, dijumud dan dimansuhkan. Terdapat juga 
skim perkhidmatan yang dikekalkan kerana skim 
perkhidmatan tersebut masih relevan dan 
menepati keperluan perkhidmatan. Sehingga 
tarikh Pekelil ing Perkhidmatan Bi:angan l Tahun 
2016 berkuat kuasa, jumlah keseluruhan skim 
perkhidmatan adalah sebanyak 240. 

Selaras dengan langkah- la ngkah rasionalisasi 
skim perkhidmatan ini, Kerajaan turut bersetuju: 

0 
Menetapkan Gaji 

Permulaan Terendah 
(GPT) pada 

RMl,200.00 sebulan. 
0 
Penambahbaikan 

Jadual Gaji 
Minimum-Maksimum 

(JGMM). 

Pegawai menerima faedah 
pemindahan gaji bersamaan satu 

(1) Kenaikan Gaj i Tahunan (KGT) 
kecua li yang terlibat dalam 

pemindahan ke gaji permulaan 
yang baharu di JGMM baharu. 

Penambahbaikan skim perkhidmatan yang berkuat 
kuasa melibatkan perkara-perkara berikut: 

1 
Penyeragaman gred 

jawatan/kod gaji di gred 
lantikan bagi skim 

perkhidmatan 
berkelayakan SPM don 

STPM/Diploma; 
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Noma indahku diberi Mohd 
Hamdan Gin Abdul Talib. 

Takdir Allah nombor staf ketika 
melapor diri d i UTeM adalah 

00147. Soya seorang 
Pembantu Tadbir Gred N26. 

Soya telah d ilahirkan pada 21 
November 1957, tahun 

kemerdekaan negara kita di 
Kota Lama Kiri, Kuala Kangsar, 

/ 

Perak. SEt..FIMFIT BERSFIRFI .. 
Disini soya bermula.... Tempoh Perkhidmatan d i 
Universiti Teknologi Malaysia .... 

Soya dilantik sebagai Kerani mula i 04 April 1977 
don ditempatkan d i Pejabat Pendaftar, Universiti 
Teknologi Malaysia (UTM), Jalan Gurney don 
sekarang dinamakan sebagai Jalan Semarak, 
Kuala Lumpur. Soya dit empatkan di Unit 
Perjawatan don Perkhidmatan kemud ian ditukar­
kan ke Unit Pengambi lan Pelajar don Rekod, 
Pejabat Pendaftar. Ditukarkan semula ke Unit 
Perjawatan don Perkh idmatan sebelum d iarah 
berpindah ke UTM, Skudai pada l Mei 1985. Di 
UTM Skudai, soya d itugaskan d i Urus Setia 
Pentadb iran don telah d ina ikkan pangkat 
kepada Kerani Kanan mulai 8 Disember 1990. 

Semasa berkhidmat di Universiti Teknolog i 
Malaysia (UTM), soya telah d iberi Anugerah 
Khidmat Cemerlang pada t ahun 1982, 1985, 1993, 
1999 don diberi Anugerah Jaso Bakti o leh p ihak 
UTM pada tahun 1998 kerana telah berkhidmat 
selama 21 tahun. 

Perkhidmatanku d i Kolej Universiti Tekn ikal 
Kebangsaan Malaysia (KUTKM)/Universiti Tekn ikal 
Malaysia Melaka (UTeM) bermula apabila d itanya 
o leh Allahyarham Prof. Dr. Haj i Azhari bin Saleh 
yang ketika itu menjad i Timbalan Rektor 
(Pembangunan don Perancangan Korporat) don 
Encik Hasan b in Sirun (kini Datuk) 

sebagai Pendaftar KUTKM j ika berminat untuk 
berkhidmat di KUTKM don berpindah ke M elaka 
dengan memberi borang perjawatan KUTKM. 
Soya mengambil masa yang agak lama untuk 
berbincang dengan keluarga don juga raka n­
rakan d i UTM. Akhirnya soya don isteri mengambil 
keputusan untuk mengisi borang perjawatan d i 
KUTKM yang d iberikan. 

Soya dipanggi l menghadiri temuduga pada 9 
Mac 2001 d i Kampus Sementara KUTKM don 
beberapa bulan kemudian kedua-dua kami 
menerima surat tawaran jawatan masing­
masing. 

Soya melapor diri d i Kolej Universiti Teknikal 
Kebangsaan Malaysia pada 10 Jula i 2001 
sebagai Keran i Kanan don d it empatkan d i 
Pejabat Pendaftar. Pada tahun 2002 KUTKM 
telah memberi Anugerah Khidmat Cemerlang 
kepada soya. Lima (5) tahun kemudian, soya 
d iberi kenaikan pangkat ke jawatan Ketua 
Pembantu Tadbir Gred N26 mulai 24 September 
2007 don terus berkhidmat dengan UTeM 
sehingga mengambi l keputusan untuk bersara 
pilihan berkuatkuasa mula i 1 November 2016. 

Dikesempatan in i soya ing in mengucapkan 
ribuan t erima kasih kepada semua warga UTeM 
yang mana mengenali atau tidak mengena li 
soya. Soya juga mohon maaf sekiranya terdapat 
salah don si lap soma ado yang disengajakan 
ataupun t idak sepanjang soya berkhidmat di sini . 



info 

Majlis meraikan persaraan Encik 
Mohd Hamdan bin Abdul Talib telah 

diadakan bersama staf Pejabat 
Pendaftar pada 18 Ogos 2016. 

Penyampaian cenderahati dari staf 
Pejabat Pendaftar disempurnakan 
oleh Encik Wahi bin Nordin serta 

dari sahabat terdekat beliau, Encik 
Farudin Hanif bin Ya'amah sebagai 

kenang-kenangan. 

info 

Mesyuarat Panel Pembangunan Sumber 
Manusia (PPSM) Bilangan 7 Tahun 2015 yang 
dipengerusikan oleh YBhg. Datuk Naib Canselor 
telah bersetuju bagi penubuhan jawatankuasa 
ePenila ian iaitu: 

BENIJKEL 
PENILRIRN 
PRESTRSI 
RKRCEMIK 

lePENILRIRNJ 

ALSON KLANA, SEREMBAN 
6 HINGGA 8 MEI 2016 

Oleh: Noorazilah binti Mohamed 

BENGKEL JAWATANKUASA 
ENlLAIAN PRESTASI AKAOEMIK (ePENILAIAN) 



I • 

Jawatankuasa ini bertanggungjawab merangka 
dan menyediakan kriteria, wajaran dan kaedah 
penilaian prestasi bagi Kumpulan Akademik. 
Pelaksanaan bagi komponen ePenilaian 
Kumpulan Akademik adalah berdasarkan Pelan 
Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015-2025 
(Pendidikan Tinggi) yang menggariskan empat 
(4) laluan kerjaya iaitu pendidik, penyelid ik, 
pengamal profesional dan pemimpin institusi 
yang akan mendorong kecemerlangan 
berterusan dalam sistem pendidikan tinggi. 
Sehubungan itu, cadangan Sasaran Kerja 
Tahunan (SKT) khususnya staf akademik merang­
kumi lima (5) komponen utama iaitu: 

BENGKEl JAWATANKUASA 
~ ENILAIAN PRESTASI 'AKADEMIK (cPeNllJl 

6-8 MEI 2016 

I 
j 

info 

LRNIJKRH 
MENIJCPTIMUMKRN 
PERBELRN~RRN 

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil. 
2/2016 yang bersidang pada 27 April 2016 telah 
bersetuju meminda Sahagian E pada Skim Kemu­
dahan Perubatan Staf /Pesara, dalam usaha 
mengoptimumkan perbelanjaan perubatan di 
Universiti Teknikal Malaysia Melaka selaras 
dengan hasrat Kerajaan dalam menjayakan 

program penjimatan. Pekeliling Kewangan Bil. 4 
Tahun 2016 yang dikeluarkan oleh Pejabat 
Bendahari, di Para 6.4 menyatakan pindaan yang 
dilaksanakan pada Skim Kemudahan Perubatan 
Staf /Pesara adalah berkaitan kemudahan 
rawatan Klinik Panel Perubatan dan Pergigian 
Universiti pada para 3.1 dan 3.2: 

Staf d ihadkan kepada dua 
(2 ) Klinik Panel sahaja 

berkuatkuasa pada 1 Mei 

2016. Staf dan tanggungan 
digalakkan ke Pusat Kesihatan 

UTeM untuk mendapatkan 
rawatan perubatan. 

UNIVERSITI 
Oleh: Mohamad Yusof bin Mohamad Dan 

Sebagai langkah tindakan menjayakan 
penjimatan, Pusat Kesihatan UTeM telah ditetap­
kan sebagai Klinik Panel bagi semua staf UTeM 
dan tanggungan. Di dalam waktu bekerja, 
semua staf digalakkan untuk mendapatkan 
kemudahan rawatan perubatan di Pusat 

Kesihatan UTeM. 

Bagi staf yang memerlukan rawatan sedangkan 
ianya bercuti, berkursus, berseminar dan berada 
di luar kawasan Klinik Panel, boleh mendapatkan 
raw atan di Klinik/ Hospital Kerajaan yang 
berdekatan sebagaimana termaktub dalam 
perkara 3.1.2, Sahagian E, Buku Skim Kemudahan 
Perubatan Staf / Pesara. Kadar rawatan 
maksimum pesakit luar bagi staf dan tanggungan 
(suami/isteri dan anak-anak) di Klinik Panel 
Perubatan masih kekal RM50.00 sekali rawatan 

bagi setiap individu. 



l 
l 

.· in F o ,,, ____ _ 

PANDUAN PEMILIHAN DUA (2) KLINIK PANEL SECARA ATAS TALIAN 

i@UTeM 

-
Layari portal rasmi UTeM - http://www.utem.edu.my/portal/ Pi lih ruangan i@UTeM - https://portal.utem.edu.my/ iutem/ 

3 ..... ..... __ _ .,, ___ ., 
··-·-· -··· -

-- -- .. -·---------.._.---- - ··- - --

Masukkan nombor staf don kata laluan di ruangan yang disediakan Pi lih menu SMSM - https://portal.utem.edu.my/iutem/Main 

5 
• 6 

Buat pilihan untuk klinik panel sahaja don tekan butang simpan. ... __ ._ _____ -----.... __ ,, ___ , -----
.... ---··----· -----·------- --------------... - -------------------------------- SIMPAN 

Pilih menu "Kl inik & Rawatan" seterusnya klik pada "Pilihan Klinik 

4 

info 

Pekeliling Pentadbiran Bil. 19 /2016 berkenaan 
Peraturan Pakaian Seragam Staf UTeM telah 
dikeluarkan pada 25 Mei 2016. Dicedok 
intipatinya serba sedikit untuk perhatian don 
makluman semua pembaca. 

Peraturan Pakaian Seragam ini bertujuan untuk 
menetapkan don menerangkan mengenai 
pakaian seragam staf UTeM. Peraturan ini 
terpaka i kepada semua staf UTeM yang layak 
menerima peruntukan pakaian seragam 
mengikut kelayakan masing- masing. Pakaian 
seragam bertujuan: 

0 Sebagai lambang kuasa 
kerana tugas jawatan yang 
melibatkan penguatkuasaan 
undang-undang, memasuki 

kawasan, bangunan don 
rumah-rumah untuk tujuan 

pemeriksaan; 

PERRTURRN 
PRKRIRN 

SERRURM 
STRFUTeM 

0 
Oleh: Azlina binti Amzah 

Menjaga kebersihan don 
ketrampilan staf seperti 
Pemandu don Pembantu 

O perasi/Pembantu Am 
Pejabat. 
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Pakaian seragam dibekalkan mengikut 
kelayakan, prosedur perolehan dan peraturan 
kewangan semasa yang ditetapkan serta 
kecukupan peruntukan kewangan semasa. 

Pembekalan Pakaian Seragam dilaksanakan 
melalui proses sebut harga dan syarikat yang 
d ilantik oleh universiti akan menyiapkan pakaian 
seragam yang siap dijahit dari kain berkualiti. 

"Pakaian Seragam" bermaksud pakaian bekerja 
yang dibekalkan kepada staf yang berkelayakan 
dan merupakan pakaian yang d ipaka i sepanjang 
waktu bertugas bagi tujuan pengena lan diri staf 
kepada orang yang terlibat semasa menjalankan 
tugas. Pakaian Seragam adalah meliputi 
keseluruhan komponen yang melengkapkan reka 
bentuk tersebut meliputi perkara-perkara 
berikut: 

(a) Baju dan Seluar/T-sh irt/ 
Jaket/Overcoat 

(b) Topi/Songkok/Tudung 
(c) Kasut (kulit/kanvas/getah) 

Lain-l ain kelengkapan seperti pakaian 
keselamatan makmal atau aksesori berkaitan 
dengan pakaian seragam adalah dikategorikan 
sebagai alatan tambahan/alatan makmal di 
mana hendaklah mendapat kelulusan daripada 
Jawatankuasa Pakaian Seragam Universiti 
(JPSU). Urusan perolehan bagi perkara tersebut 
adalah di bawah tanggungjawab PTj berkenaan 
dan pembayaran mengguna peruntukan vat 
kewangan PTj tersebut. 

Reka bentuk dan warna pakaian seragam adalah 
seperti yang telah d iluluskan oleh Universiti atas 
cadangan yang dikemukakan o leh JPSU. 
Perubahan rekabentuk dan warna tidak digalak­
kan. Waiau bagaimanapun permohonan untuk 
mengubah reka bentuk dan warna boleh diper­
t imbangkan selepas 5 tahun pelaksanaan. 
Permohonan perlu dikemukakan kepada JPSU 
untuk diperakukan dan d iluluskan oleh Universiti. 

UTeM hanya membekalkan Pakaian Seragam 
mengikut jawatan dan skop tug as staf. Pakaian 
Seragam dibekalkan tertakluk kepada kelayakan 
jawatan. 

Jadual pembeka lan Pakaian Seragam adalah 
sepert i berikut :-

• ..... .... 
11 .• 

72. 

$.. 

41. 

$.. 

~nnal!dlumattsllltfWBTQ! l~d!Bii lFlljj Jlun- JWl!ii 

~ IP!'Wlrltam ®yn3;-~ 

~llill llJ!w1am 
~lllll 

sllltf <furn 111'11m#~ ~-llW1wmillm 

~!tam ~ilm ~ ~ sllltf WBTQI 
llB~ 

Jlmuarii- IFefulwBii 

~ ~i ll1lCl!!allUll lll!wlam ~ilm <furn 
IJllffi'lbiim <UIUll lf uJlarrm M tt 

Jlmuarii-k 

Staf hendaklah hadir semasa sesi mengukur 
mengikut tarikh dan masa yang ditetapkan. 
Kegagalan menghadiri boleh mengakibatkan 
penyediaan paka ian seragam berdasarkan 
ukuran sedia ada. UTeM tidak bertanggung­
jawab ke atas sebarang kelewatan pembekalan 
sekiranya staf gaga! hadir pada tarikh dan masa 

yang ditetapkan. 

UTeM t idak akan membayar tempahan yang 
dibuat sendi ri oleh staf. 

Jika berlaku kehilangan, kerosakan atau staf 
membaiki sendiri paka ian, tuntutan atau gantian 
tidak boleh dibuat kepada UTeM. 

Staf yang t idak mengambil pakaian seragam 
yang telah disediakan, kos pakaian tersebut akan 
d ikenakan kepada staf berkenaan mengikut 
keputusan Universit i dengan perakuan JPSU. 

Staf yang menerima bekalan pakaian seragam 
hendaklah memakai paka ian seragam sepanjang 
wakt u bertugas dan ia haruslah d ipantau oleh 
Ketua PTj dari semasa ke semasa. 

Ketua PTj hendaklah memastikan setiap staf yang 
menerima beka lan paka ian seragam memakai 
pakaian seragam yang d ibekalkan sepanjang 
masa semasa bertugas kecual i mendapat 
kebenaran bertulis daripada Ket ua PTj, terutama 
semasa bertugas di luar pejabat. Jika staf 
tersebut d idapati enggan / cuai / gaga! mema­
tuhinya, amaran secara bertulis dari Ketua PTj 
akan dikeluarkan dan jika ia berterusan, kemuda­
han pakaian seragam boleh d itarik balik atas 
kelulusan Pengurusan Unive rsiti. Staf yang gaga l 
untuk mematuhi peraturan, boleh d ikenakan 
tindakan tatatertib mengikut peruntukan Akta 
Badan-Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj) 
2000. 

info 

WRKTU BEKER.JR 
BERPERINGKRT IWBBJ 

KHRS PRCR BULRN 
RRMRCRN Cl UTeM 

Surat Edaran Pentadbiran Bil. 13 Tahun 2016 telah 
dikeluarkan bertujuan untuk memaklumkan 
kepada semua staf, terutama Staf Pentadbiran 
mengenai Waktu Bekerja Berperingkat (WBB) 
dilaksanakan khas pada bulan Ramadan di 
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM), di 
mana mengurangkan waktu rehat selama 30 
minit bag i membenarkan staf UTeM meninggal­
kan pejabat 30 minit lebih awal pada bulan 
Ramadan. Pelaksanaan ini selaras dengan Surat 
Pekeliling Perkhidmatan Bil.1/2016 yang dikeluar­
kan oleh Kerajaan untuk semua penjawat awam. 

Pelaksanaan WBB adalah bagi kehadiran Staf 
Pentadbiran sahaja di semua PTj kecuali bagi PTj 
yang mengamalkan waktu bekerja mengikut syif. 
Ketua PTj boleh menimbangkan kemudahan 
seumpama ini dengan membuat penyesuaian 
waktu bekerja dengan berdasarkan keperluan 
perkhidmatan di jabatan masing-masing. 

Jadual Waktu Peringkat (WP) adalah seperti 
berikut: 

Waktu 

Perlngkat (WP) 

WP 4 

WP5 

W PS 

Harl 

ls nin -Kham is 7 .30 pg-1 .00 ptg 

Jum aa t 7 .30 pg-12 .30 tgh 

lsnin-Kh amis 8.00 pg-1 .00 ptg 

Jumaat 8 .00 pg -1 2 .30 tgh 

lsnin-Kh am is 8 .30 pg-1 .0 0 ptg 

Jum aat 8.30 pg -1 2.30 tgh 

Oleh: Azlina binti Amzah 

1 .00 ptg - 1 .30 ptg 1 .30 ptg-4 .00 ptg 

12.30 tgh -2 .30 ptg 2.30 ptg -4 .00 ptg 

1.00 ptg-1.30 ptg 1 .30 ptg -4 .30 ptg 

12 .30 .tg h-2 .3 0 ptg 2 .30 ptg -4 .30 ptg 

1 .0 0 ptg- 1 .3 0 ptg 1 .30 ptg -5 .00 ptg 

12.30 tgh -2.30 ptg 2.30 ptg -5 .00 ptg 

Untuk tahun 2016, pelaksanaan WP bagi bulan Ramadan 1437H dilaksanakan pada 13 Jun 2016 mengambi l 
kira tentang staf membuat pemilihan WP (WP4/5/6) dan penyelarasan sistem perakam waktu (SPWB), 
manakala pelaksanaan pada bulan Ramadan tahun hijrah berikutnya berkuat kuasa mulai 1 Ramadan 
setiap tahun. 
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Surat Edaran Perkhidmatan berkaitan Penangguhan 
Penguatkuasaan Pelaksanaan Dasar Berkursus Tujuh 
Hori Setahun Bagi Anggota Perkhidmatan Awam 
tel ah dikeluarkan oleh Ketua Pengarah 
Perkhidmatan Awam (KPPA), selaras dengan 
langkah merasionalisasi Perkhidmatan Awam serta 
mengoptimumkan perbelanjaan agaensi-agensi 
Kerajaan . Penangguhan ini akan memberi ruang 
kepada semua agensi Keraj aan menyusun semula 
kursus-kursus di bawah Pelan Operasi Latihan (POL) 
mengikut keutamaan don keperluan anggota 
berdasarkan kepada keupayaan kewangan 

agensi-agensi Kerajaan . 

CFIC 21 
I 

Oleh: Hazrin binti Kasim 

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil. 2/2016 
yang bersidang pada 27 April 2016 telah bersetuju 
menerima pakai dengan pindaan Surat Edaran 
Perkhidmatan berkaitan Penangguhan 
Penguatkuasaan Pelaksanaan Dasar Berkursus Tujuh 
Hori Setahun Bagi Anggota Perkhidmatan Aw am. 

Pelaksanaan di UTeM, keperluan latihan ini dikaitkan 
dengan program Pembangunan Profesional 
Berterusan atau Continuous Professional 
Development (CPD) iaitu semua staf Kumpulan 
Pengurusan & Profesional (Pentadbir don Akademik) 
don Kumpulan Pelaksana perlu mengumpulkan 42 
mata C PD don bag i Kumpulan Pengurusan Tertinggi 

(VU d on VK) 20 mata . 

Selaras dengan surat edaran tersebut, pihak 
Universiti telah bersetuju mata CPD dikira berdasar­

kan gandaan dua mata bagi setiap kompenan 
dan berkuatkuasa mulai 1 Januari 2016. 

L 
A 
T 
I 
H 
A 
N 

PENGIRAAN MATA 
CONTINUOUS PROFESSIONAL DEVELOPMENT (CPD) 

BAGI KUMPULAN PENGURUSAN TERTINGGI 
JAWATAN GRED KHAS 

PER KARA AKTIVITI MATA CPD MATA CPD 
8EDIAADA (BERMULA1 

JAN 2016) 

1. Ku11u1 Jangka 
Panjang (pangajlan 
lanjutan • >12 bulan) 

atllu 

Kur1u1 (Umum 
& Khu1u1) 

2. KUllUI Jangka 
Stdtrhana 10 mata 5 mate 
(3 bulan < den <12 
bu Ian) 

atllu 

3. Kur1u1 Jangka 
Pandak 
' ' 3 bulan\ 

4. Perkong1lan llmu 

Pangambangan 
llmu & 5. Pambtlajaran 

Kemehlren Beruukan KerJa 
10 mate 5 meta 

8. lnovatlf I KrHllf 

7. Bengkel Kerja 

Kaglaten DI Luer 
Tug11 R11ml 8. Khldmet Kepakaran 

9. Jawatankuau/ 
Sukan/ Bekat 

JUMLAH 20 MATA 10MATA 

PENGIRAAN MATA 
CONTINOUS PROFESSIONAL DEVELOPMENT (CPD) 

BAGI KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL (PENTADBIR & 
AKADEMIK) DAN KUMPULAN PELAKSANA 

L 
A 
T 
I 
H 
A 
N 

PERKARA 

Kur1u1 (Umum 
& Khu1u1) 

Pengembengen 
llmu & 

Kemehlran 

Keglatan DI Luer 
Tugu R11ml 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

8. 

1. 

8. 

9. 

AKTIVITI 

Kur1u1 Jangka 
Penjang 
(pengajlan lanjutan • 
> 12 bulen) 

atllu 

Kur1u1 Jangka 
Sed1rh1n1 
(3 bulan < den <12 
bu Ian) 

atau 

Kur1u1 Jangka 
Pendtk (' 
3 bulan 

P1rkong1lan llmu 

Pembelejaran 
8era111kan Ker)a 

lnovaUf I Kreatlf 

Bengkel Kerja 

Khldmet Kt pekaran 

J1watanku11a/ 
Sukan/ Sakal 

JUMLAH 

MATA CPD 
8!DIAADA 

24 meta 

10 mata 

8 meta 

42MATA 

MATA CPD 
(BERMULA1 
JAN 2016) 

12 meta 

5 meta 

4 mata 

21 MATA 

info 

Pejabat Pendaftar UTeM telah melalui Audit 
Dalaman bagi 

Sistem Pengurusan Kualiti (SPK) 
MS ISO 9001:2008 

yang bermula pada 
20 April 2016 . 

sehingga 21 April 2016. 

Atucara bermula dengan mesyuarat pembukaan 
pada j am 9.00 pagi dengan kata-kata aluan 
daripada Waki l Pengurusan, Encik Wahi bin 
Nordin don disusuli dengan ucapan daripada 
Ketua Aud itor dengan kehadiran daripada 
semua Ketua Bahagian Pejabat Pendaftar. 

Mesyuarat penutupan telah dijalankan pada jam 
4.30 petang, yang d ihadiri ol eh Wakil 
Pengurusa n, Ketua Bahagian don semua Auditee 
terl ibat. Mesyuarat tersebut membentangkan 

perkara- perkara yang d itemui sepanjang Audit 
Dalaman dija lankan untuk tujua n t indaka n don 
penambahbaikan berterusa n bagi Sistem 
Pengurusan Kualiti (SPK) d i Pejabat Pendaftar. 

Hasil penemuan audit didapat i 
ketidakakuran (NC R) minor don enam 
peluang penambahbaikan (OFI). 

duo (2) 
belas (16) 

SISTEM 
FJENGURUSRN 
KURLITI ISFJKJ 

MS ISO 9001:2008 
AUDIT DALAM 

Oleh: 'Azrina binti Alwi 

Auditor yang terlibat terdiri daripada: 

Encik Muhamad Hazrul bin Md Esa 
{Ketua Juruaudit) 

Encik Mohd Shahrul Nizam bin Shuker 
Puan Nur Fazilah binti Mohd Kassim 

Encik Saiful Anuar bin Mohamad 
Encik Mohd Hairull bin Abdolah 

Encik Zaid bin Abdullah 
Puan Norma Hayati binti Hashim 

Puan Rosl ita binti Jaafar 
Encik Mohd Nazrul bin Mohd Shafri 

Penemuan NCR mino r ini hendaklah diselesaikan 
sebelum Aud it Luar oleh Bureau Veritas 
C ertification (Malaysia) Sdn. Bhd. (BVC) yang 
akan diadakan pada 29 don 30 Ogos 2016. 
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TRHNIRH! 
RTRS KE~RYRRN! 

COKTOR FRLSRFRH 

FAKULTI KEJURUTERAAN ELEKTRIK 

Dr. Md Hairul Nizam bin Talib 
Bidang: Electrical Engineering 
Tarikh berjaya PhD: 23.03.2016 

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) 

FAKULTI KEJURUTERAAN ELEKTRONIK DAN 
KEJURUTERAAN KOMPUTER 

Dr. Juwita binti Mohd Sultan 
Bidang: Computing and Communication 

Tarikh berjaya PhD: 22.03.2016 
Lancaster University, UK 

Dr. Amat Amir bin Basari 
Bidang: Science and Technology 

(Electronics and Informatics, Mathematics 
and Physics) 

Tarikh berjaya PhD: 23.03.2016 
Gunma Univesity, Jepun 

Dr. Azdiana binti Md. Yusop 
Bidang: Kejuruteraan Elektrik, 

Elektronik & Sistem 
Tarikh berjaya PhD: 20.07.2016 

Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) 

FAKULTI KEJURUTERAAN PEMBUATAN 

Dr. Mohd Hisham bin Nordin 
Bidang: Electrical Engineering 
Tarikh berjaya PhD: 01.04.2016 

Imperial College, London, UK 

Oleh: Norsuria binti Azis 

Dr. lntan Sharhida binti Othman 
Bidang: Engineering Materials 

Tarikh berjaya PhD: 23.06.2016 
Southampton University, UK 

FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL 

Dr. Fudhail b in Abdul Munir 
Bidang: Kejuruteraan Mekanikal 

Tarikh berjaya PhD: 17.03.2016 
Yamaguchi University, Jepun 

Dr. Md Isa bin Ali 
Bidang: Kejuruteraan Mekanikal 

Tarikh berjaya PhD: 15.06.2016 
Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) 

FAKULTI TEKNOLOGI MAKLUMAT DAN 
KOMUNIKASI 

Dr. Ngo Hea Choon 
Bidang: Pengurusan don Kejuruteraan 

Maklumat (Sains Komputer) 
Tarikh berjaya PhD: 15.04.2016 

Universiti Sains Malaysia (USM) 

Dr. Zahriah binti Othman 
Bidang: Sains Komputer 

Tarikh berjaya PhD: 28.04.2016 
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) 

info 

TRHNIRH! 
RTRS KE~RYRRN! 
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UTeM TERIMR 

Kampus lnduk UTeM, Durian Tunggal, Melaka -
Pendaftaran pelajar baharu program Diploma 
sesi kemasukan 2016/ 2017 yang diadakan 
pada 30 Mei 2016 bertempat d i Pusat 
Pengajian Siswazah (PPS), baru-baru ini telah 
berjalan dengan lancar, teratur don 
bersistematik. 

Seramai 534 orang pelajar telah hadir don 
mendaftarkan diri bagi mengikuti kursus 
Diploma yang d itawarkan oleh limo (5) buah 
Fakulti iaitu Fakulti Kejuruteraan Elektrik, Fakulti 
Kejuruteraan Elektronik don Kejuruteraan 
Komputer, Fakulti Kejuruteraan Mekanikal, 
Fakulti Kejuruteraan Pembuatan serta Fakulti 
Teknologi Maklumat don Komun ikasi. Kounter 
pendaftaran dibuka seawal 8.30 pagi don 
berakhir pada jam 2.30 petang. Selain itu, 
kaunter pertanyaan turut dibuka bagi 
memudahkan urusan ibu bapa don pelajar. 584 CRRNG 

PELR..JRR BRHRRU 
CIPLCMR 
Oleh: Muhammad Iqbal bin Amdan 

Hori pendaftaran pelajar baharu ini turut 
dihadiri oleh YBhg. Datuk Naib Canselor. 
Beliau turut berkesempatan beramah mesra 
bersama kakitangan UTeM, pelajar baharu 
serta ibu bapa/penjaga yang hadir. 

Pihak Universiti merakamkan ucapan terima 
kasih kepada para ibu bapa don keluarga 
serta pelajar yang memberikan kerjasama 
dalam menjayakan proses pendaftaran 
kemasukan ini . Kemasukan pelajar baharu ini 
amatlah dialu- alukan don diharapkan agar 
peluang yang diberikan digunakan sebaik 
mungkin untuk mendapat manfaat seterusnya 
berjaya di peringkat Diploma. 

in F o 

PERIN IS 
MENERAJUIPERUBAHAN KHRS BIL. V2B16 

SETIRUSRHR PE~RBRT ISUPJ 
TARIKH : 6 - 8 Mei 2016 

TEMPAT: Tapak Perkhemahan KOKU PBPI & Hutan Rekreasi Ayer Keroh 

Oleh: Mohd Farid bin Mohd Khalid 

Siri pertama program PERINTIS bagi tahun 2016 
telah melibatkan seramai 42 orang staf 
berjawatan Setiausaha Pejabat dari pelbagai 
pejabat don fakulti. Pemilihan kumpulan SUP ini 
adalah bertepatan dengan usaha pihak 
pengurusan universiti untuk mempelbagaikan 
fungsi SUP bagi memenuhi keperluan semasa 
pihak pengurusan. 

Justeru, perbincangan yang teliti telah diadakan 
melibatkan ahl i panel PERINTIS don Bahagian 
Pembangunan Sumber Manusia khususnya 
Jabatan Latihan bagi menghasilkan struktur 
PERINTIS yang menepati objektif tersebut. 
Beberapa penambahbaikan telah dikenalpasti 
yang melibatkan lokasi aktiviti, pengisian slot NLP 
juga slot khusus oleh pihak Pengurusan Sumber 
Manusia bagi menjelaskan tugas hakiki juga 
tugas yang bakal digalas oleh SUP. 

Hori pertama menyaksikan kehadiran peserta ke 
Tapak Perkhemahan PERINTIS bagi tujuan 
Pendaftaran don pembahagian peralatan 
perkhemahan. Takl imat ringkas mengenai 
pro_gram PERINTIS kal i ini telah disampaikan 
dengan penuh bersemangat o leh Timbalan 
Pendaftar, Encik Azhar bin Salleh. Beliau telah 
menekankan isu keselamatan ketika program 
juga objektif utama PERINTIS Khas ini d ijalankan. 

Tepat jam 8.45 malam merupakan kemuncak 
program iaitu Ucaptama dari Naib Canselor 
UTeM, YBhg. Profesor Datuk Dr. Shahrin b in 
Sahib . Beliau telah diiiringi oleh Timba lan Naib 
Canselor, YBhg . Profesor Datuk Dr. Mohd Razali 
bin Muhamad. Turut serta adalah Pendaftar, 
YBhg. Datuk Hasan bin Sirun, Bendahari, Encik 
Khairul bin Ta ib don Dekan FTK, Prof. Madya 
Mohd Rahimi bin Yusoff. 

Enc ik Mohd Isa bin Mohd Dom sela ku Ketua 
Fasilitator PERINTIS don Encik Amir bin Aris yang 
memimpin aktivit i outdoor don slot NLP juga 
bersama-sama hadir ke majlis Ucaptama 
tersebut. 

Naib Canselor telah menyampaikan hasrat don 
t ujuan utama program ini untuk dihayati don 
dijadikan motivasi oleh peserta dalam mengha­
rungi aktiviti-aktiviti yang telah dirancang. Beliau 
telah menekankan keutamaan f ungsi SUP dalam 
memastikan pengoperasian pejabat o leh Ketua 
masing-masing dalam keadaan yang produktif 
don menepati sasara n kerja . 

SUP bukan hanya perlu meneliti setiap tugasan, 
rutin harian, malah menjadi imej kepada Ketua 
masing-masing. SUP juga perlu menjaga 
tatasusila serta menggunakan gaya komunikasi 
yang efisien agar segala maklumat don urusan 
dapat disampaikan kepada Ketua dengan cara 
yang berhema h. lntegriti SUP dalam memastikan 
kerahsiaan maklumat juga telah dinyatakan 
dengan jelas oleh Datuk Naib Canselor agar 
tidak berlaku penyebaran maklumat yang salah 
d i kalangan staf UTeM. 

Penambahan f ungsi don tugas SUP perlu 
diterima dengan rasa penuh tanggungjawab 
don dijadikan sebagai satu cabaran untuk 
menghasilkan output kerja yang lebih cemerlang. 
Ucapan beliau telah diakhiri dengan doa don 
harapan agar setiap peserta akan mendapat 
manfaat don berazam untuk melakukan 
perubahan don istiqamah dalam urusan kerja 
tanpa mengabaikan suruhan agama. Sesi hari 
pertama telah d iakhiri dengan pembahagian 
kumpulan don taklimat program oleh Encik Mohd 
Isa bin Mohd Dom don Encik Amir bin Aris. 
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Di antara keunikan siri PERINTIS kali ini, ia lah 
pelaksanaan aktiviti outdoor di luar UTeM. 
Melalui kerjasama Perbadanan Melaka Berhad, 
sebanyak 5 lokasi checkpoint telah dikenalpasti 
untuk digunakan sebagai lokasi aktiviti. Setiap 
kumpulan perlu melaksanakan permainan team­
building don tugasan yang ditetapkan oleh 
fasil itator pada setiap checkpoint. Fasilitator NLP 
akan menjalankan sesi coaching secara berkum­

pulan berkaitan dengan kecemerlangan tugas 
SUP khususnya di UTeM. Kemuncak aktiviti ini 
merupakan aktiviti menangkap ikan keli tanpa 
menggunakan peralatan. Peserta perlu 
menangkap sekurang-kurangnya tiga (3) ekor 
ikan dalam masa yang telah ditetapkan. lkan­
ikan tersebut akan dimasak don dihidangkan 
sebagai juadah makan tengahari. Pelbagai 
ragam yang mencuit hati telah dipamerkan juga 
semangat kental da lam proses menangkap ikan 

keli yang bersaiz besar. 

Pada sesi malam pula, acara dimulakan dengan 
slot Penerangan Fungsi don Tugas Setiausaha 
Pejabat yang telah disampaikan oleh Timbalan 
Pendaftar Kanan, Encik Masdzarif bin Mahat. 
Slot kedua merupakan sesi Power Story yang 
telah d isampaikan oleh Timbalan Naib Canselor 
(Penyelid ikan & lnovasi), Y.Bhg Prof Ir. Dr. Mohd 
Jailani bin Mohd Nor. Maklumat yang diperolehi 

mela lui kedua-dua slot ini amat penting dalam 
membantu peserta untuk melakukan aktiviti 

terakhir pada hari ke-3. 

Slot NLP Coaching - SUP Cemerlang telah 
dipimpin oleh Ketua Fasili tator NLP, Encik Amir 
b in Aris don merupakan sesi terakhir bagi 

program PERINTIS Khas kali ini. Setiap kumpulan 
telah dipimpin oleh seorang NLP coach don hasi l 
perbincangan telah dipersembahkan kepada 
Naib Canselor UTeM. Ucapan penutup dari Naib 
Canselor UTeM tel ah menggambarkan 
kep entingan peranan Set'iausaha Pejabat dalam 
aktivi t i pengurusan. Jugo keperluan tugas 
Setiausaha untuk dipelbagaikan dalam 
memenuhi keperluan tambahan don meningkat­
kan kemahiran Setiausaha agar lebih dinamik 

don produktif. 

Kesimpulannya, program PERINTIS Khas ini telah 
berjaya m·encapai hasrat objektif penganjuran di 
mana tugas tambahan Setiausaha telah 
d iperjelaskan don dapatan maklumbalas dari 
persembahan kumpulan akan menjadi input 
kepada kursus Team Building Pengurusan 

Tertinggi UTeM nanti. 









a k t iv it i 

Kad raya yang telah 
d isediakan oleh staf 
telah d ikumpulkan 
o leh Jawatankuasa 
STAR don edaran 
dibuat seminggu 

sebelum raya. 

Kelab Staf Pejabat Pendaftar yar.g 
dikenali sebagai Kelab STAR telah 

menganjurkan aktiviti "NOSTALGIA 
KAO RAYA" . 

Aktiviti mencabut nama staf telah 
dilakukan di setiap Bahagian 

Pejabat Pendaftar. 
Kelainan pada tahun ini adalah, 

setiap staf perlu menyediakan duo 
kad raya kepada duo nama staf 

yang telah dicabut. 

Dengan adanya aktiviti 
seperti ini dapat mengeratkan 

lagi ukhuwah antara staf 
Pejabat Pendaftar di samping 
dapat mengembalikan nostal­

gia mengirim kad raya. 

Aktiviti gotong­
royong memasak 

bubur lambuk oleh 
Staf Pejabat 

Pendaf tar 



a k ti viti 

Majlis lftar Staf 
Pejabat Pendaftar 
di Masjid Sayyidina 

Abu Bakar, UTeM 
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