Salam Ramadan & Salam Aidilfitri daripada Pejabat Pendaftar
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Woerga Sidang Redaksi

Sunah Al Multe, Qyal 12 ~ 14 :

Sesvnggubinya crang-crang yang laleut
(me&zm;a;a/z/méam} 7u/tmm4;amm4a
meneka lidat melihal agal Tuhan,

terhandung di dalam dada.

Fidahhral Allak yang menupfaéan
(tegala-galanya)? Sedang Dia Maha
Halus wrusan PentadbiranNya, lagi

Moaha Mendalam peaqdafum/]&;a!
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Segala Puji Bagi Allah, Rabb Sekalian Alam.
Tuhan Maha Tinggi Dan Maha Perkasa.

Selawat Dan Salam Kepacla Nabi Muhammad
SAVW, Pembawa Ralllnat Ke Selllrl1]1 Alanl.
Assalammualaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh Dan Selamat Sejahfera

Kepada Semua Warga Universiti Serta
Pembaca Buletin TERAS.

Salam Keberkatan Ramadan 1435H.

Ramadhan yang dirindui tiba lagi, bulan
gandaan ibadah dan bulan keberkatan
pada semua umat Islam.

Syukur Alhamdulillah, dengan Rahmat dan
izinNya, Sidang Redaksi telah berjaya mener-
bitkan keluaran ke-20 Buletin TERAS Pejabat
Pendaftar yang menyajikan beberapa
perkara mengenai bulan Ramadhan untuk
dikongsi bersama para pembaca sefia kami.

Surah Al Bagarah — Ayat 183
Wahai mereka yang beriman, cliwajil)lzan atas
kamu Lerpuasa seperti yang cliwaji]slzan ke atas
mereka yang sebelum dari kamu, mudah-
mudahan dengan berpuasa itu kamu akan

terpelihara dan bertaqwa

Telah cla,tang bulan Ramadan ; bulan yang
penuh keberkatan yang Allah wajibkan puasa di
dalamnya, di bulan ini dibuka pintu syurga dan

clitutup pintu neraka”

(Hadis Riwayat Imam Ahmad)




Jaya atau tidak? Lihat diri kita apabila
selesainya Ramadhan ini, natijahnya ada tiga
kumpulan melalui Ramadhan dan
memperoleh natijah daripada bulan tersebut
iqitu:

Pada kali ini, Editorial ingin memfokuskan serba
ringkas berkenaan kepentingan merebut
peluang beribadah di bulan Ramadhan.
Ramadhan datang dan Ramadhan pergi,

namun pernahkah kita bersoal jawab dengan

diri sendiri bahawa apakah
peningkatan/perbezaan Ramadhan ini dengan
tahun yang lepas. Pernahkah kita berazam
dengan sesungguh hati untuk menjadikan
Ramadhan ini adalah Ramadhan yang terbaik.

Pertama: Insan yang tidak berubah langsung

Kedua: Insan yang semcakin baik daori
sebelumnya

Ketiga: Insan yang semakin  buruk  dari
Adakah perlu kita fikirkan...ini mungkin sebelumnya.
Ramadhan yang terakhir untuk kita? Yal Kerana

kematian itu adalah pastil Dimienel kija® Rumpiian perama?

Kedua? atau ketiga?

Ayuh...Marilah kita sama-sama merangka
mindset kita untuk memperoleh keberkatan
pada bulan yang penuh barakah ini seperti kita
perlu tahu apakah yang kita mahukan dengan
Ramadhan kali ini¢ Apa mesti dibuat? Apa
- mesti dihindarie Apa tindakan penambahbai-
kan¢ Yakinlah dengan Yang Maha Esa, setelah
kita membuat persediaan awal mental dan
fizikal, menambah pembacaan, merangka
pelan tindakan dan mengikut aturan yang
dirangka, pasti jalan yang diredhai Allah akan
kita ikuti dengan penuh keyakinan untuk
meraih tagwaNya.

Kejayaan ‘madrasah’ Ramadhan dalam
fempoh sebulan itu pastinya cukup untuk
mendidik danmenjayakan diri kita agar
menjadiinsan yang sentiasa membaiki diri,
istigomah dan sering bermujehadah demi
untuk meletakkan diri ke arah haluan tagwas

Di samping itu, keluaran ke-20 Bulefin TERAS
Pejabat Pendaftar turut dipadatkan dengan
isu-isu semasa pentadbiran dan perkhidmatan
Universiti seperfi Pandudan Penggunaan
e-perjawatan yang berfungsi menguruskan
proses permohonan calon secara online
sehingga ke proses caion iapor diri bertugas
dan penerangan berkenaan kepentingan
mengemaskini maklumat peribadi dalam
SMSM. Selain ffu, divar-uarkan juga kejayaan
berlangsungnyd Majlis Anugerah Perkhidmatan
§ Cemerlang dan Anugerah Sanjungan Universiti
bagi Tahun 2013. Artikel herkenaan Audit
Kesediaan Autonomi UTeM juga turut dimuai=
kan berikutania adalah penting untuk
menjelaskan berkenaantahap kesediaan
UTeM sebagai sebuah Universiti berautonomi.

Contoh Checklist-

" T_odc:bur dengan Al-Quran
* Tlawah waktu senggang
* Terawih di masjid/rumah
* Selalu bersedekah
* Qiamulail mula jam 4.00 pagi
. Mesﬁ solat sunat Ba'diyah/Qobliyah
* Ziarah (silaturahmi) jiran tetangga
* Membaca Mathurat pagidan p'e’rcmg
. T_ombclh— istighfar/zikir masa bekerja
* Tidak menon’ron/men‘dengor rancangan
tv/radio yang melalaikan '

N

Menjadi harapan kamiuntuk mendapatkan
sebarang komen atau cadangan penambah-
baikan Buletin Teras daripada semua
pembacd.

Selamat membaca dan selamat beramal
soleh di Ramadhan 1435H!

Antara intipati Ramadhan yang hendak Wassalam,
dikongsi bersama para pembaca sekalian W\q;o{zqr[[ bia H W\ql\qL
adalah matlamat utama Ramadhan iaitu \J
TAQWA. Empat hakikat tagwa adaiah untuk (
melahirkan jiwa yang takutkan Allah, Qanaah
(berpada-pada) igitu merasa cukup dengan
yang sedikit, beromal dengan Al Quran dan
kesediaan untuk bertemu denganNya.

LEMBAGA P

Lembaga Pengarah Universiti (LPU)

baharu dilantik.
-+ Penganju
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# o el ﬁ
i. YBrs. Dr. Aris bin Kasan
b o——(dilantik-pada-l-@ktober-2 013 ) ———

~ iil. YBrs. En. Zali
(dilantik pada 1 Januari 2014).
Sesi Induksi ini telah dimulakan dengan aluan
pembukaan dari YBhg. Prof. Dr. Shahrin bin
Sahib @ Sahibuddin, Timbalan Naib Canselor
(Akademik & Antarabangsa) (kini Naib Canselor
UTeM) dan disusuli dengan tayang video
korporat UTeM. Sesi ini seterusnya diteruskan
dengan  penerangan ringkas berkenaan
Governan Universiti yang memperjelaskan
struktur dan fungsi governan universiti yang
terdiri daripada Canselor, Pro-Canselor dan
: Lembaga Pengarah Universiti. Penerangan ini
. telah disampaikan oleh YBhg. Datuk Hasan Ri
| Sirun, Pendaftar UTeM.
|

~——{r

- Fakulti Teknologi M

e

gi Maklumat dan Komunikasi
(FTMK), Fakulti Kejuruteraan Pembuatan

(FKP) dan Kolej Kediaman Lestari. Kehadiran
‘ahli LPU di kedua-dua buah fakulti tersebut
telah disambut mesra oleh Dekan FTMK iaitu
Profesor Madya Dr. Mohd Khanapi bin Abd
Ghani, Dekan FKP, Profesor Madya Dr. Mohd

Rizal bin Salleh. Selain itu, Ahli LPU turut
berpeluang melawat pembangunan
infrastruktur Klinik Pelajar UTeM yang
baharu. Lawatan yang berakhir sekitar jam
12.15 tengah hari ini seterusnya telah
dilengkapkan dengan jamuan makan tengah
hari bertempat di Lounge Staf.
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Autonomi membawa maksud penurunan

kuasa daripada agensi pusat dan pihak
Kementerian kepada Lembaga Pengarah
Universiti (LPU) dalam menentukan sesuatu
keputusan dengan matlamat membolehkan
IPTA bergerak secara berkesan demi mencapai
agenda kecemerlangan. '

Pada tahun 2014, sebanyak satu (1) Universiti
Komprehensif dan empat (4) Universiti
Berfokus telah diaudit oleh Perbadanan
Produktiviti = Malaysia  (MPC). Senarai
universiti-universiti yang diaudit adalah
seperti berikut:-

Universiti Komprehensif
e Universiti Teknologi Mara (UiTM)

Universiti Berfokus

* Universiti Sains Islam Malaysia (USIM)

* Universiti Malaysia Terengganu (UMT)

* Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
* Universiti Tun Husein Onn Malaysia (UTHM)

Sehubungan dengan itu, pada 14-16 May
2014 Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(UTeM) telah menjalani Audit Kesedia
Autonomi oleh (MPC).

=1 ™

bidang utama iaitu Tadbir Urus Institusi,
Kewangan, Sumber Manusia dan Tadbir Urus
Akademik yang telah dilaksanakan di UTeM.
Bagi mengukur tahap kesediaan UTeM
menjadi sebuah universiti berautonomi, Code
of University Good Governance (CUGG) dan
University Good Governance Index (UGCI)
diguna pakai sebagai Instrumen penilaian
didalam audit pada kali ini. Hasil daripada
Audit Kesediaan Autonomi ini, 3 perkara
diberi penekanan oleh MPC iaitu Amalan
Terbaik, Pengukuhan dan Syor. Keputusan
bagi Universiti yang berjaya mendapat
Autonomi akan dimaklumkan oleh Menteri
kelak. -
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MEMNMERAIU|I PERUBAHAN




PENDAHULUAN

Prog ERINTiS Siri 3/2013 telah diadakan
di Bengkel Kokurikulum PBPI & Pusat
Komputer Kampus Induk UTeM pada 16-18
Mei 2014 melibatkan seramai 122 orang
peserta dari Fakulti Kejuruteraan Elektronik &
Kejuruteraan Komputer (FKEKK). Program
selama 3 hari 2 malam ini diadakan bagi
memupuk semangat kerjasama berpasukan
dan menterjemahkan secara langsung kepada
peserta langkah-langkah strategik yang perlu di
ambil bagi menuju keunggulan Universiti.

PELAKSANAAN PROGRAM

. 1. Hari Pertama

Pada hari pertama, peserta mendaftar masuk
ke tapak program pada jam 5.00 petang,
selepas taklimat diberikan, acara BBQ diada-
kan. Pada sebelah malam, selepas solat Magrib
& Isyak secara berjemaah, sesi Perasmian dan
Ucaptama disempurnakan oleh Yg. Berbahagia
Prof. Datuk Dr. Ahmad Yusoff bin Hassan, Naib
Canselor UTeM. Fasilitator program kemudian-
nya membuat sesi ‘ce breaking’ dan
pembahagian kumpulan.

2. Hari Kedua

Selepas solat subuh berjemaah, para peserta
ditempatkan di Dewan Siber, Pusat Komputer
untuk modul Menggilap Kecemerlangan
Universiti. Pada sesi ini, para peserta diajak
untuk berfikir di luar kotak melalui sesi My
Inno dan Lateral Thinking. Secara berkumpu-
lan mereka merancang projek-projek inisiatif
yang unik untuk dibentangkan kepada YBhg.
Datuk Naib Canselor. Antara projek yang
dibentangkan ialah R. Lab, Bilik Santai Staf,
Solar Water LightBulb, Multi Purpose Hall,
Remote Lab, Makmal Pintar, FKEKK Electrical
Research Network dan Integrated Cafe.

3. Hari Ketiga

Hari terakhir program dimulakan dengan solat
subuh berjemaah, selepas itu program Eco-
Escapade dilaksanakan. Eco escapade ialah
aktiviti bina pasukan yang menggabungkan
elemen ketahanan fizikal dan mental dalam
menjayakannya. Terdapat enam (60) Check

point yang perlu dilalui oleh setiap kumpu‘a%

iaitu:

Check Point 1 — Flying Fox

Check Point 2 — Treasure Hunt

Check point 3 — Search n Rescue

Check point 4 — Traffic Jam

Check point 5 — Management Game

Check point 6 — High Element Wall Climbing

L

Ketika dalam perjalanan peserta dikehendaki
memasak menggunakan peralatan dan beka-
lan yang telah dibekalkan, di samping itu
mereka juga akan melaksanakan solat zuhur
berjemaah bersama ahli kumpulan.

Program Eco Escapade ini tamat pada jam
4.30 petang, selepas solat Asar semua peserta
telah dibenarkan pulang. Secara keseluru-
hannya program ini telah dilaksanakan
dengan jayanya, Jutaan terima kasih
diucapkan kepada Ahli Panel Perintis, Ketua
Fasilitator, Barisan Fasilitator, Pembantu
Fasilitator, Urus setia, Crew tali tinggi juga
Crew Multimedia yang bertungkus-lumus
menjayakan program ini. Kepada Warga Kerja
FKEKK ternyata anda pasukan yang hebat
dan mampu menyahut cabaran supaya

sentiasa merintis sentiasa menerajui. UTeM

L ={uTeM PER/NTiS
mmemneemme - MODUL1: Kecemerlangan Gerak Kerja Berpasukan o
Eco-Escapade
Ccr1 i MULA/TAMAT
High Element R CP1/CP2/ =) CP6
‘Wall Climbing CP6/CP5 - High Element
: Absailing /Flying Fox
¥

Eco-Escapade

e

cP3 | .,

Search & Rescue o

Traffic Jam

Always Ahead Always A Pioneer.




ﬂl’u:_) Kesatuan Kakitangan

llm meJ_rrslU UtaraMalaysia(KESKAT ke/
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Oleh: Wan Nazrul Shukri bin Kamarul Baharin

Rejahat Pendaitar, UTeM

Seramai 37 orang ahli Kesatuan Kakitangan
Universiti Utara Malaysia (KESKA) telah
membuat lawatan penanda aras ke Pejabat
Pendaftar, Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(UTeM) pada 20 Jun 2014.

Rombongan ini telah diketuai oleh Presiden
KESKA Y.M Tuan Haji Ku Azmi Ku Ibrahim.
Kehadiran KESKA telah disambut mesra oleh
Timbalan Pendaftar Kanan, Encik Masdzarif
bin Mahat dan Ketua Bahagian-Ketua
Bahagian di Pejabat Pendaftar.

| |

Lawatan telah dimulakan dengan ucapan
aluan yang disampaikan oleh Encik Masdzarif
bin Mahat, Timbalan Pendaftar Kanan, Pejabat
Pendaftar dan diikuti dengan ucapan balas
oleh Presiden KESKA Y.M Tuan Haji Ku Azmi
Ku Ibrahim. Dalam ucapan aluan tersebut
Encik Masdzarif bin Mahat, telah menyatakan
rasa berbesar hati dengan kehadiran KESKA
ini yang dilihat dapat mengeratkan lagi
hubungan antara dua buah Universiti. Beliau
turut berharap agar dengan adanya lawatan
seperti ini sebagai platform perkongsian
maklumat antara dua buah universiti.

o
XS

hadir pada lawatan ini adalah Encik
Abd Nasir bin Abd Wahab, Presiden
Kakitangan Am, Universiti Teknikal
y Melaka (KEKUTeM).
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Dalam ucapan balas gang disampai-
kan oleh Presiden' KESKA UUM Y.M
Toan Haji Ku Azmi Ku Ibrahim
berkata beliau amat bersyukur dan
terima kasih di atas kesudian Pejabat
Pendaftar UTeM dalam menerima
lawatan ini. Beliau berharap. agar
lawatan ini akan dapat memberikan

pulangan yang cukup berharga
terutama dari aspek input-input
penting dalam menambahbaik

perkhidmatan ahli KEKSA yang terdiri
daripada pelbagai latar belakang dan
pengalaman.

Pada lawatan ini, pihak KESKA telah
didedahkan dengan bidang-bidang
utama perkhidmatan yang disediakan
oleh Pejabat Pendaftar. Pembentan-
gan mengenai Perancangan Sumber

Manusia Pejabat Pendaftar, Sistem
dan perjalanan Majlis Bersama
Jabatan UTeM 1ini jugat telah

disampaikan oleh Puan Junaidah
binti Kassim, Penolong Pendaftar
Kanan, Bahagian Pengurusan
Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar.

Ahli KESKA pada lawatan ini turut
berpeluang melawat sekitar Kampus Induk,
UTeM bagi mendapatkan pandangan yang
lebih dekat perkembangan dan
pembangunan semasa Kampus Induk,
UTeM. Lawatan telah
diakhiri dengan sesi
penyampaian
cenderahati oleh
kedua-dua universiti.




'PANDUAN PENGGUNARN SISTEM e-PERJAWATAN

BAGI TUJUAN PENGAMBILAN STAF PENTADBIRAN
SECARA ONLINE KE UNIVERSITI TEKNIKAL
Malaysia MELAKA

Selaras dengan usaha Universiti ke arah

‘mentransformasi perkhidmatan budaya kerja

berprestasi tinggi dan kompeten dalam
pelbagai bidang ilmu, Universiti perlu sentiasa
peka dengan tuntutan penggunaan teknologi
dan komunikasi dalam tadbir urus Universiti

_bagi memastikan penyampaian perkhidmatan

kepada pengguna adalah cepat, tepat, mesra
pelanggan dan boleh dicapai dengan mudah.

Unit Perjawatan Pentadbiran dengan
kerjasama Pusat Komputer sentiasa membuat
penambahbaikan secara berterusan pada
sistem e-perjawatan mengikut keperluan
semasa Universiti yang berfungsi mengurus-
kan proses permohonan calon secara online
sehingga kepada proses calon tersebut lapor
diri bertugas.

USRS TEXRMAL WALATSA MELAKA
ELAMAT DATANG KE
SISTEM MAKLUMAT
SUMBER MANUSIA

MUK FAZILAH BINTI
MOHD KASSIM
[ PENGGUNA |

PERIBADI
PERJIAWATAN
I| Roc
|| [PENILAIAN
S
|| |PERGERAKAN STAF
|| [cUTI BELAIAR
| | PERAKAM WAKTU
|| ‘LATIHAN
CuTI
{| KLINIK & RAWATAN
|| E-PERIAWATAN

EM MAKLUMAT
" MANUSIA (SMSM)

e-perjawatan

Oleh: Nur Fazilah binti Mohd Kassim

PANDUAN PENGGUNAAN SISTEM e-PERIAWRTAN
(SARINGAN PT1) BAGI TUJUAN PEMILIHAN CALON
KE PERINGKAT UJIAN/ TERUDUGA

an iniakan digunakan
i t Tanggungjawab
sistem dalam
calon yang memohon
ke penngkat ujian /
'a;ras dengan beberapa penam-
rusan yang dilakukan pada sub
kut merupakan panduan yang
oleh d kan rujukan kepada pengguna
sistem dalam menggunakan sistem ini untuk
membuat pemilihan calon:

Submodul Saringan

Ty
g

SARINGAN PT)
PT3 : 02 - PEJABAT PENDAFTAR

SARINGAN PT)

1. Sesi Idan |24/03/2014 - Bukan Akademik ]
3.Tapisan
[ Pilihan Jawstan  [Sia piin T~

LAMAT DATANG KE [¥] Hegeri

g | [ dor

SENARAI BORANG/ CALON UNTUK JAWATAN - PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/ OPERAST) YANG BELUM DISARING

DT et it WSS KGPA ek Tedeg By [0k Fesan]

Pilih isihan

Pilih gred/ Pilih jenis samada
jawatan yang tapisan samada mengikut
hendak * pilihan jawatan, nama, no.kp,
\ disaring ne_geri: ja-ntina: kelulusan
bidang dan tertinggi dan
> o/ CGPA lain-lain

N MAXLUMAT PT): 02 - PEJABAT PENDAFTAR ] Jantina
SUMBER MARUSIA o
- _‘ - — ¥ Bidang
i 1.5esi [klan [24/03/2084 - Buken Akacemik v 2. Gred/Jawatan |ha7- FEMEANTU TADEIR (PERKERAMIAN/OFE = caa 0S - NEGERI SEMBILAR
e —— -4} 06 « PAMANG
, Tapisan 4, Isthan y 08 - PERAK
3.l b | SENARAT BORANG/ CA o - remre
ImE 9 = OF - PULAU PINANG
[] piiban Jawaten | b i!;o. ke | IR 12 - SABAH
™ Capa 13 - SARAWAK
] [] Negen | v [ 10 - SELARGOR
M ‘ e LLUSAN TERTINAG! | 11 - TERENGGARU
[] Jantina [ v KELLAUSAN TERTINGG! | 14 - WILAYAH PERSEKUTUAN KUALA LUMPUR
\1 135 = WILAYAH PERSEXUTUAN LABUAN
16 - WILAYAH PERSEXUTUAN PUTRAJAYA
[} Bidang [ ¥ |
- — [
[ cgpa | leotera) | (BN | =

- SARINGAN PT)
SISTEM MAKLUMAT PT): 02 - PEJABAT PENDAFTAR
SUMBER MANUSIA
| 15881 Tkian | g v 2 Gred /lavatan | ] v
| -, . b iy
l (] Pihan Jamatan | v
¥ Negen [o8 - netaxa )
l ! ] | Jantna |o+ pemEMPUAH |
? (] gidang [ v
| 0 coea [lentan[ ] CaranBans | | Pacer |
| SENARAI BORANG/ CALON UNTUK JAWATAN - PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN[OPERASI) YANG BELUM DISARTNG .
|
I NS FITRL ETE AHMAD s80523016202 Bulan Sorf piLt KERUILAN SCINCE SNV . oA TEMK
[ 'NOORWIDAVAM EITIALL 820806085388 s Bdanguf - ML i KERUILEN SCMCEI SIS . T TR &
| ADANY BINT] TERAHIM 851218465400 b Bukan So#f H KERUIIRN 258 oIROMA KEIURUTER AN ELETRONI TIDEK TIOAK
ROIEAH BT MOHAMAD ALl BELIDSORESS 3 Bekan S % MELAG 2 CEVERLING P ] DipLOMA KEJURUTERAAN AWaM TDA  TIORK
AUIDAH BINT] SAHERLDIN 521023085246 a Sukan S s MELAKA CEVERLANG TINGGE 3 DIPLOvs KERENGAN DaN BANK TiD&X  TERK
l ADIRAEINTI TAIS §21115045282 a Bulan Saf MELY 2 CENERLANG 345 DIPLOMA WGROUNDATION TIDa ok VY

INTS

*hmh Cron 13| " Jumah Keseunitar - 4791

. ke A

| Nama calon, jumlah calon yang belum dlsarlng dan jumlah keseluruhan calon akan dlpaparkan

)
| L3




PERIBADT
PERJAWATAN
ROC
PENILAIAN

KLINIX & RAWATAN
[-PERIAWATAN

E-KENDERAAN
FAIL
PENGESAHAN MAJIKAN

SARINGAN PT)
PY) ; 02 - PEJABAT PENDAFTAR

1. Ses lidan 74 TO1 - Rekan Ak edemis 2. Gred fJawatan
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Pejabat Pendaftar ..

Tahun 2014

April 2014 - Pejabat Pendaftar, Universiti

. Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) telah

melaksanakan Audit Dalaman MS ISO
9001:2008 dengan jayanya pada 22-24 April
2014. Pasukan Audit Dalaman (PAD) telah
dibentuk untuk menyempurnakan perjalanan
audit yang berlangsung selama tiga (3) hari.
Lantikan terhadap Ketua Pasukan Audit (KPA)
dan Juruaudit Dalaman (JD) Pejabat Pendaftar
untuk menjadikan PAD yang mantap telah
diperakukan oleh Barisan Tertinggi Pejabat
Pendaftar. Encik Mohd Shahar bin Akashah,
Ketua Bahagian di Bahagian Pengurusan
Organisasi Pejabat Pendaftar telah dilantik
sebagai KPA dan sebelas (11) orang JD Pejabat
Pendaftar yang komited dan dedikasi telah
melengkapkan PAD bagi tahun 2014.

Pejabat Pendaftar dengan skop audit
“Pengurusan dan Pembangunan Sumber
Manusia” telah menggariskan objektif Pelak-
sanaan Audit Dalaman MS ISO 9001:2008
adalah untuk:

1. Menilai pematuhan proses-proses
Sistem Pengurusan Kualiti (SPK)
Pejabat Pendaftar di setiap bahagian
yang dijalankan berdasarkan
keperluan dan objektif-objektif yang
didokumenkan dalam SPK Pejabat
Pendaftar;

fie
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®

Menilai bahawa proses-proses
tersebut memenuhi keperluan dasar-

dasar, prosedur-prosedur dan
arahan-arahan kerja yang didokumen-
kan;

Ny
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Oleh: Laila Zahidah bintl ArReahman

ili. Memastikan bahawa SPK setiap
Bahagian di Pejabat Pendaftar adalah
berterusan.

Dapatan Audit Dalaman MS ISO 9001:2008
Pejabat Pendaftar melaporkan bahawa secara
keseluruhannya telah menunjukkan usaha-
usaha yang baik dalam pelaksanaan SPK yang
didokumenkan selaras dengan MS ISO
9001:2008 dan secara amnya, kebanyakan
proses yang dijalankan di Pejabat Pendaftar
memenuhi keperluan prosedur-prosedur kerja
dan peraturan yang berkaitan. Jutaan terima
kasih dan /isekalung penghargaan kepada
semua warga Pejabat Pendaftar yang terdiri
daripada Bahagian Pengurusan Sumber
Manusia, Bahagian Pembangunan Sumber
Manusia, Bahagian Dasar &  Kualiti
Pengurusan, Bahagian Pengurusan
Organisasi, Bahagian Pengurusan Akademik,
Bahagian Cuti Belajar dan  Bahagian
Kesejahteraan Personel.

Semoga segala maklumat, laporan mahupun
dokumen-dokumen yang berkaitan yang
diperoleh semasa pelaksanaan Audit Dalaman
ini dapat membantu dalam pelaksanaan Audit
Pensijilan Semula Pejabat Pendaftar yang
dijangka akan diadakan pada 15 dan 16 Julai
2014 oleh Badan Pensijilan Bureau Veritas
Certification (M) Sdn. Bhd.

TEAMWORK MAKES THE
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Pada 12 Jun 2014, Jabatan Latihan
‘Bahagiah ~ Pembangunan = Sumber
- Manusia, Pejabat Pendaftar dengan
kerjasama UiTM Kampus Bandar telah
menganjurkan satu (1) program bertajuk
“Teamwork Makes The Dream Work”.
Program yang dilaksanakan di Bilik
Jamuan VIP, Dewan Besar, UTeM telah
dihadiri oleh seramai 30 orang peserta.

Uniknya program ini, ia dikendalikan
sepenuhnya oleh Pelajar UiTM Kampus
Bandar maka seramai 10 orang dengan
dibantu oleh dua (2) orang Pensyarah
mereka. Walaupun masih baru dalam

pelaksanaan program latihan, mereka
~ telah menunjukkan kesungguhan dengan
menyusun setiap aktiviti dengan rapi dan
berkesan. Slot-slot ceramah di selang-
seli dengan aktiviti bina pasukan yang
menarik dan mampu memberi impak
kepada peserta.

Program yang bermula pada jam 8.30 pagi telah-tamat pada jam-12.30-tengah hari. Majlis
penutup disempurnakan oleh Encik Misdom bin Lan, Timbalan Pendaftar; Bahagian Pemban-
gunan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar. Pada ucapan penutup belian mengucapkan ribuan
terima kasih kepada penceramah dan peserta yang hadis, beliau juga melahirkan'rasa bangga
atas usaha kerjasama ini dan diharap ia dapat memangkin,Kerjasama yang lebih erat pada

masa mendatang.

Kisah di zaman kanak-kanak.... adalah alam
yang paling membahagiakan..bangun pagi,
ke sekolah, belajar, balik, makan, tidur..itu
saje yang aku “tahu....almaklum anak
manja..tiada masalah yang datang
membelenggu...Kecuali: tiba masa nak exam
sahaja.

Aku dilahirkan dalam keluarga yang serba
sederhana tetapi telah di didik dengan ajaran
agama sembahyang, mengaji dan paling
tidak mesti berpuasa. Emak & ayah aku tak
pernah merungut untuk mendidik aku
berpuasa sebab aku dengan sendiri pandai
berdikari. Rasanya aku terbiasa berpuasa
penuh sebab yang pasti dapat upah..duit
RAYE...bestnye....

Al-kisah di bulan puasa..pabila balik dari
sekolah pagi, aku akan ke sekolah agama di
sebelah petang. Tiba masa sembahyang asar,
aku & rakan seangkatan akan ke surau
bersebelahan sekolah agama. Ada kalanya
belum masa aku telah ke surau dulu..untuk
basuh muka kononnya demi menghilangkan
rasa kehausan yang melanda
tekak....banyak dugaan...di tambah air kolah
yang memang sejuk, menambah lagi godaan
puasa aku. Masa tulah terbayang air sirap
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Suatu KETIKA, dengan cuaca yang memang
panas terik, seperti biasa aku ke surau
untuk membasuh muka tapi kali ini bukan
dengan niat untuk bersolat..sekadar basuh
muka. Basuh..basuh dan basuh...punye le
nyaman dan segar bila ku siram air kolah
yang sejuk ke muka. Tut-tut berdetik di hati
ini hasutan syaitan yang telah dibelenggu di
bulan puasa ni..aku seperti hilang pedoman
kerana terlalu kehausan... apa lagi, aku
terus teguk air yang sejuk meresap melalui

Malangnya air diteguk telah pun membasahi
tekak aku..maka terbatallah puasa aku
walaupun tidak diketahui oleh rakan-rakan
dan keluarga ku. Baru aku sedar satu dosa
telah aku lakukan & hilanglah pahala ..iaitu
MENIPU! Macam biasa bila waktu berbuka
aku turut berbuka seperti biasa...tiba-tiba
sewaktu aku ingin! menyuap kuih ke
mulut..kuih terjatuh..lalu aku tersentak.

YA ALLAH.....kalimah yang keluar dari
mulut, baru aku tersedar...rupa-rupanyer
aku sekadar mimpi..,....Alhamdulillah. Aku
masih menjadi anak yang taat melakukan
ibadah. Alkisah hanya mimpi yang boleh
dijadikan Iktibar ‘Jangan Biar Nafsu
Menguasai Fikiran, Maka Akan
Rosaklah Amalan’.
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Ramadan
bulan

Tinggal
menjelma.
keberkatan ini sudah semestinya ditunggu-
tunggu oleh seluruh umat Islam tidak kira di

beberapa hari
Kedatangan

mana jua mereka berada. Kehangatan
suasana menyambut Ramadan diraikan tanpa
mengira sempadan bahasa, bangsa dan warna
kulit. Dan pastinya kami, yang berada di
perantauan sentiasa menghitung hari ketibaan
bulan tersebut untuk mengeratkan lagi tali
silaturrahim sesama kami dan juga
masyarakat Islam di sini.

Sepanjang 3 tahun kami di sini, bulan puasa
akan jatuh pada musim panas iaitu antara
akhir Jun hingga Julai. Waktu siangnya lebih
panjang berbanding waktu malam. Secara
langsungnya, masa berpuasa juga menjadi
lebih iaitu 19 jam dari 2.30 pagi hingga 9.30
malam yang mana suhunya dalam sekitar
18°C-23°C menjadikan puasa tidaklah begitu
meletihkan dan dalam keadaan yang nyaman.
Justeru itu, pelbagai bentuk aktiviti
keagamaan  diatur oleh Jawatankuasa
Malaysian Community of Cheetham Hill
(MCCH) yang menjadi nadi kepada persatuan
pelajar Malaysia di kawasan ini.

Antara aktiviti MCCH_yang menjadi tradisi
setiap tahun ialah. .Majlis Tadarus Al-Quran
yang -akan dijalankan. . secara...berasingan
antara lelakiidan perempuan=Bagi kurnplﬂah'
lelaki akan dibahagikan“pula“kepada setiap
kumpulan kecil yang terdiri antara 5-6 orang.
Setiap kumpulan akan dibahagikanjuzuk-
juzuk ~Al-Quran  tertentu dan setiap dari
mereka diwajibkan membaca mengikut giliran
masing-masing. Selalunya mereka akan
berkumpul. di masjid pada. . setiap hujung
minggu. Kumpulan perempuan juga menggu-
nakan pendekatan yang sama dan selalunya
akan berkumpul di;rumah-rumah mereka

yang sukarela. ]'

Bazaar Ramadan Mapchester diadakan khas!
untuk para pelajar Malaysia berniaga dan
terbuka kepada warga tempatan untuk datang
membeli dan merasai sendiri keunﬂcan
masakan Malaysia. Ianya merupakan akt1v111
wajib dibuat setiap|lkali tiba bulan puasa
Bazaar ini akan dibuat pada hujung minggu
dan dibuat di dalarﬁ dewan salah satu masjid
di sini iaitu Masjid é;l Khizra.

e
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Ada di antara peniaga-peniaganya datang dari
luar Manchester seperti dari Liverpool,

- Sheffield; Wigan dan Bradford untuk sama-
sama
-'suasana. Antara menu popular yang boleh

menjual  dan memeriahkan lagi

idapati adalah satay, sup ckor, rojak, keropok

=1 '-kor pelbagai jenih Kuih muih dan air. Selain

yadalitu, para pengunjung yang datang
Jakkkan membeli sambil bersedekah. Hasil
! kutlpan iniakan disalurkan kepada
adan badan amal kebajikan muslim di/ sini.
krangnkurangnya dengan adanya bazaar
npama ini terubat juga kerinduan kami
untuk merasai makanan Malaysia yang di
masak sendiri oleh orang Malaysia. Tidak

_ dilupakan bagi mereka yang tidak bernasib
~ baik, , permastautin dan para pelajar Malaysia

di Sn:irbergandmg bahu menyertai aktiviti yang
~ dianjurkan oleh. Muslim Youth Foundation
membantu ~memberikan makanan secara
_percuma_kepada “homeless people” tanpa
- mengambilkira agama yang bertempat di
Prcadllly Garden d1 mana tempat mereka selalu
berkeliaran.

Majlis berbuka puasa juga adalah perkara
yang biasa diadakan saban tahun. Kebiasaan-
nya pelajar Malaysia di sini akan mengikut
waktu azan di masjid berdekatan sebagai
panduan waktu berbuka memandangkan
waktu azan di sini berbeza-beza mengikut
rujukan perkiraan falak. Pihak MCCH akan
menyediakan dewan makan dan setiap
keluarga akan dimohon menyediakan satu
jenis kuih untuk dinikmati bersama. Pada
sebelah pagi, pihak lelaki yang berkelapangan
akan bergotong-royong memasak di salah
sebuah rumah ahli. Bahan-bahan masakan
turut disumbangkan oleh ahli-ahli MCCH.

‘. \\ﬁ‘

Sebelum majlis berbuka, tazkirah ringkas
akan disampaikan oleh ahli jawatankuasa
kerohanian MCCH. Selepas itu, kami akan
solat magrib berjemaah dan bersolat terawih
bersama dengan masyarakat setempat.
Walaupun berpuasa panjang pada siang hari,
tidak menjadi halan pada muslimin dan
muslimat di sini me
yang dibuat antara
malam, bahkan je
meriah sekali. Ifta
setiap hari di masj
disumbangkan oleh
kebiasaan menu
Persatuan Islam
mengalu-alukan k
yang ingin berq

rmawan di sini dan j
nasi beriyani.|

r Suga sent1asaJ
gan kepada sesiapa’
ullail secara jemaah
terutamanya pa 10 malam terakhir
bertempat di Islamic Academy dan Br1t1sh
Muslim Heritage Ce; er.




bir raya akan dibuat dari rumah ke rumah
P setelah mengetahui pengumuman hari

di London. Kami di sini akan solat raya
bersama di dewan yang ditempah khas. Selesai
urusan solat raya, MCCH akan mengadakan
jamuan raya di situ juga. Masing-masing yang
membawa juadah raya akan saling bertukar-

i tukar rasa. Di situ kemeriahan raya sama
i seperti di Malaysia.

Sekali sekala berkumpul dalam jumlah yang
ramai membuatkan kami tidak pernah sunyi
dengan cerita. Walaupun duduk dalam kariah
i yang sama, ada kalanya tidak berkempatan

lm untuk menjengah yang lain disebabkan
3 tuntutan belajar, kerja dan kekangan masa.
Dapat dilihat dikalangan ahli baru dan lama
berbual mesra ketawa bersama membuatkan
kami begitu akrab antara satu dengan yang
lain. Kami ibarat satu keluarga yang besar.
. Semangat penyatuan yang ditunjukkan setiap
li dari kami di sini seolah-olah mempunyai
pertalian darah yang rapat membuatkan kami
] sekeluarga terleka seketika dari mengingati
i keluarga yang jauh di mata.

rayayang akan dibuat oleh Kedutaan Malaysia |

-]
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Kemeriahan dan kehangatan hari raya tidak
behenti di situ. Undangan ke majlis-majlis
rumah terbuka sentiasa datang bersilih ganti

sehingga tamat hari raya. Kesefonokan beraye Vi
di perantauan tidak dapat kami_bayangkan
sekiranya kami tidak berpeluang menetap;'@
sini. Dengan keizinan dariNYA dan peluéfzg
yang diberikan oleh UTeM Alhamdullilah d
kami menimba pengalaman.baru-dan bel
sesuatu yang berharga yang tidak-mun
dapat diperolehi di mana-mana. Bak ka
pepatah “jauh pe'rj’alan'im ll.i?fs‘ pé’flgalam

Syawal kali ini dapat Kita sama—s
menambahkan _lagi. tahap kelmad_gan
ketagwaan kita kepada llahi..

L

~ Pejam celik pejam celik Ramadan datang lagi.

Akhir kata, selama
dan Syawal kepad'
tidak kira di mana ; :

(0

RAMADAN AL-MUBARAK

Assalamualaikum wrt wbt

Selawat dan salam kepada Nabi junjungan
Muhammad SAW, ahli keluarga baginda, para
sahabatnya juga kepada umatnya yang
sentiasa memegang panji-panji dakwah
Muhammad SAW.

55 “Sesungguhnya tiada hadiah Ilebih

. agung dari doa, Rasul SAW bersabda:
" Tiadalah seorang muslim berdoa
untuk saudara muslimnya kecuali
malaikat berkata : amin dan bagimu
seperti doamu pada saudaramu”
(Shahih Muslim)

Saban tahun Ramadan akan datang beserta

~ kemuliaannya. Bercerita bab Ramadan ini

rasanya para pembaca lebih hebat daripada
saya. Mungkin para pembaca lebih banyak
gurunya  berbanding saya. Mungkin. para
pembaca lebih banyak khatam Kkitab-kitab

~berbanding saya yang Lemah Lagi Pendosa ini.

-: i ?angPasu ....Bulan Ramadan......

Inilah masanya untuk kita menjauhi
larangan Allah SWT semampunya dengan
perjuangan, jika terjebak dalam dosa maka
segeralah memohon ampun pada Allah SWT
dan jalankanlah perintah Allah semampunya,
jika terjebak pada ketidaktaatan, maka segera
perbaiki diri dan mohon ampun padanya,
Allah maha pengampun dan murah pengam-
punannya, namun jangan meremehkan
pengampunanNya kerana akan berubah
menjadi kemurkaanNya.

Oleh: Saiful Anuar bin Mohamad

E@

Inilah masanya untuk kita mengingati
mati. Ingatlah masa depan kita milik Allah
SWT semata-mata dan setelah mati maka
terhapuslah semuanya ini. Kematian yang
mengikuti kita ini lebih dekat dari bayangan
kita sendiri, Tamu yang terakhir menemui kita
dalam kehidupan ini akan datang mengun-
jungi kita, jika ia datang maka tiada tamu lagi
yang akan menjumpai kita.., jika ia masuk ke
sebuah rumah maka ia tidak akan keluar
kecuali dengan tangisan penduduk rumah...ia
adalah pencerai ruh dengan jasad, yang
membuat isteri menjadi janda, suami menjadi
duda dan anak menjadi yatim. Ia akan
datang...pasti akan datang...namun ia
hanyalah utusan, utusan Allah SWT yang
datang membawa diri kita memisahkannya
dari jasad.

0[] o] ]

Inilah masanya untuk kita menghayati
perjuangan  Muhammad  SAW  dengan
mengikuti sunnahNya. Buatlah seberapa
banyak sunnah yang kita mampu. Bak kata
ulama “Kalau tak boleh buat semua jangan
tinggalkan semua” Setiap hari menangislah
kerana rindu... menangislah kerana cinta...
menangislah kerana kasih terhadap seseorang
yang bernama Muhammad SAW. Inilah
formula kejayaan pare? aulia terdahulu.

Yang Pasti.....Bulan R-;émadan ......

Inilah masanya }mtuk kita membuat
keputusan yang pen ing dalam hidup seper




N\
%;nasanya untuk kita berbaik sangka Inilah masanya untuk kita membersihkan

ke a Allah swt. Apa yang berlaku terhadap  hati. Semakin bersih hati kita semakin nikmat
kita ]itu adalah kasih sayang  hidup kita di bumi ini, karena Pemilik-Nya
Alla senangan...kesusahan...kesempitan SWT mencintai orang orang yang bersih
...penyakit....dan segalanya. Banyak sungguh  hatinya. Sepertimana yang diucapkan oleh . BERTABAHLAH HAT'
kebaikan yang kita dapat hanya dengan Syeikh Abdul Qadir Al-Jailani di dalam
berbaik sangka. Sebagai contoh jika Allah SWT  khutbahnya “Hati..! Hatilah yang beriman...!
menghendaki agar hambanya menjadi baik, Hatilah yang mengesakan Allah...! Hatilah
maka, Dia akan memberikan Hidayah, yang memurnikan agidah..! Hatilah yang
mengajar mereka, mengawasi mereka, ikhlas...| Hatilah yang bertakwa...! Hatilah
menerangi mereka, memberikan kesempatan yang memelihara diri daripada yang Haram
kepada mereka, mendekatkan mereka dan Syubhat...! Hatilah yang yakin...! Hatilah
kepada-Nya dan memberikan sinar ke dalam  yang zuhud...! Hatilah yang arif...! Hatilah
hati mereka sepertimana Firman Allah SWT  yang beramal...! Hatilah yang memimpin selu- KETAHUILAH ...
yang tercantum di dalam surah Al-Bagarah ruh tubuh manusia, sementara seluruh ang- DENGAN PEMERGIANMU |
ayat 282 bermaksud “Oleh itu hendaklah gota adalah anggeta pasukan dan pengikut- KESEPIAN ITU SENTIASA HADIR
kamu bertagwa kepada Allah, dan (ingatlah), nya. Olehyitu, jika kamufingin menyucapkan A WALAUPUN DITEMANI PUTERI-PUTERIMU
Allah (dengan keterangan ini) mengajar kamu; LA ILAHA ILLALLAH, maka lebih dulu hendak- i ' GRS WA
‘dan Allah mengetahui akan tiap-tiap sesuatu”  lah kamu ucapkan dengan hatiinu, kemudian ' ' e )
kamu iringinya dengan lidah” | — : - HIBANYA HATI MELEPASKAN KAU PERGI
B LI i) BUKAN TIDAK REDA,
Semoga Ramadan kali ini lebih baik dari sebelumnya dan diberkati. Insya Allah. B - 8 TAPI ITULAH HATI SEORANG ISTERI -
i 3 ‘ 3 ‘ PASTI ADA RASA CINTA BAGAI ISI DAN KUKU...
TAPI HAKIKATNYA KITA SEMUA HAMBA
YANG TERPAKSA AKUR DENGAN TAKDIR-NYA
DAMAILAH KAU DI SANA SAYANG....

BERTABAHLAH HATI...

DENGAN KEHILANGAN SAYAP KANANKU

YANG SELALU MENYANDARKAN BAHUNYA TATKALA AKU BERDUKA LARA
YANG SELALU MENGHIBURKAN HATIKU DIKALA KEBUNTUAN MENERPA RUTIN HIDUP

B Bersempena dengan kehangatan pertandingan
23737 |}. bola sepak FIFA World Cup 2014, Kelab| STAR
(CIKGU SYAHIR) (B Pejabat Pendaftar telah menganjurkan Pertand-

e ’ ingan Futsal Tertutup Pejabat Pendaftar pada 30
Mei 2014 bertempat disGelanggang Futsal Sport
Planet, Cheng. Pertandingan yang dijalankan
secara liga ini terbuka kepada staf Pejabat
Pendaftar atau pasangan. Seramai 23 | orang
peserta telah mengambil bahagian di dalam
pertandingan ini.

Pembahagian kumpulan telah dilaksanakan
secara undian pada sebelah petang di Bilik
Mesyuarat BPSM dan setiap pasukan telah
menamakan pasukan masing-masing mengikut
negara yang layak ke pertandingan FIFA World
Cup 2014. ‘

Pertandingan yang dimulakan pada jam 9.00
malam ini, dimeriahkan dengan sokongan padu
ahli keluarga yang turut serta. Sokongan dari
isteri dan anak-anak jelas memberi suntikan
moral kepada pemain mengatasi keletihan fizikal
mereka.

Di akhir pertandingan, pasukan Bosnia
menjuarai pertandingan diikuti, Mexico di tempat
kedua dan Jepun di tempat ketiga. Hadiah-
hadiah pertandingan telah disampaikan oleh En.
Razali bin Adduman, Penolong Pendaftar di
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia.

Tertutup

Oleh: Sahhizam bin Maamin q

Pejabat Pendaftar &
(XD
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1é / 4 Jun 2014 merupakan berlangsungnya
Maijlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC)
dan ‘Anygerah Sanjungan Universiti 2014.
)

Pada tahun ini Majlis APC yang diadakan sedikit
istimewa kerana terdapat beberapa anugerah lain
yang diberikan kepada staf-staf kita yang telah
berkhidmat dengan penuh iltizam dan dedikasi.

Seramai 160 staf menerima Anugerah
Perkhidmatan Cemerlang. 73 staf pula diberi
Anugerah Jasa Bakti. Seorang diberikan
Anugerah Khas Universiti dan dua (2) orang
pelajar diberikan Sijil Anugerah Penghargaan

Khidmat Bakti.

Buat julung kalinya Universiti Teknikal Malaysia
Melaka (UTeM) telah memperkenalkan Anugerah
Jasa Bakti (AJB) bagi mengiktiraf dan
menghargai jasa staf yang telah berkhidmat
dalam perkhidmatan kerajaan melebihi 20 tahun
tanpa terputus perkhidmatan termasuklah 5
tahun berkhidmat di UTeM. Seramai 73 orang (56
lelaki dan 17 wanita) staf telah terpilih untuk
menerima Anugerah Jasa Bakti bagi tahun 2014
ini.

Pewujudan AJB ini adalah hasil daripada usul
yang dibawa oleh Kesatuan Kakitangan UTeM
(KEKUTeM) dan telah dipersetujui oleh Pihak

Pengurusan Universiti dalam Mesyuarat Majlis -

Bersama Jabatan (MBJ) dan seterusnya
diluluskan melalui Mesyuarat Lembaga Pengarah
Universiti Bil. 6/2013 pada 30 Disember 2013.

Anugerah Khas Universiti pula  merupakan
anugerah yang diberikan kepada staf universiti
yang beriltizam terlibat secara menyeluruh dan
sentiasa menyumbang kepada penemuan dan
pembangunan ilmu, penjanaan nilai kemasyara-
katan untuk universiti dan memenuhi aspirasi IPT
sebagai jentera pembangunan kekayaan universiti
dari dalam jabatan dan luar universiti. Anugerah
Khas Universiti tahun ini

Komputer.

Malah turut diraikan bersama dua orang pelajar
UTeM iaitu Ahmad Nawawi bin-Mohd Amin dan
Ahmad Jazli bin Jusoh Duagorang pelajar
tersebut telah diberikan Sijil Anugerah Peng-
hargaan Khidmat Bakti kerana memaparkan
akhlak yang terpuji dengan membantu warga
Melaka pada saat mereka memerlukan bantuan
tanpa mengharapkan balasan terhadap bantuan

memberikan cenderahati berbentuk seutas jam terhari dan bangga dengan sikap pelajar-pelajar ‘!i

tangan dan Sijil Penghargaan.

tersebut.

diberikan kepada |
En. Jamal Abd.‘Nasit bin Abd Wahab dari Pusat |

F L
/

Oleh: o n N “ G E H A H
. PERKHIDMATAN

reAt
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Oleh Mohd Shahrul leam bm Shukor

MF&IJI(IJI_!MJ
dalam SMSM

Peribadi
maklumat asas berkaitan dengan peribadi staf

Maklumat semua

mengandungi
seperti profil peribadi, keluarga, akademik,
kecacatan, pengalaman bekerja sebelum
menyertai UTeM, persatuan, anugerah yang
diterima, akaun bank dan maklumat lain yang
berkaitan. Proses pengemaskinian maklumat
peribadi perlu dilakukan oleh setiap staf
melalui borang-borang yang telah disediakan
kerana ianya adalah merupakan data asas bagi
memastikan modul-modul yang lain boleh
dilaksanakan selain menjaga kepentingan staf.

Maklumat Pasangan/Anak/
Ibubapa/Waris:

‘ ﬁ?_per\t *\9011\
1

a. Kadar pembayaran cukau pendapatan y"“
tmggl

F’U’

b. Ganjaran Pencen . tidak dapat dibahagi
seadilnya.

c. Kesukaran mendapatkan Surat J amman
_ GE) it

yang boleh dlgunakan oleh staf UTeM bagi
urusan hospital. GL HRMIS masih belum
boleh digunakan.

d. Kesukaran mendapatkan rawatan di Klinik
Panel. Rawatan tidak akan dibiayai oleh
Universiti.

€. Kesukaran menghubungi waris sekiranya

ter apat masalah/musibah (kemalangan /
memnggal duma)

| anak udak dapat
¥ .?'"s Taraf Perkah

REGISTRATION Arim =Tl

2 Maklumat Kelayakan
ademik

a. Kesukaran memohon jawatan kenaikan
pangkat kerana kelayakan akademik tidak

setara.

b. Gelaran seperti Dr. tidak dapat dikemaskini
bagi staf berkelayakan Ph.D.

C. Insentif seperti hadiah pergerakan gaji
tidak dapat diberikan.

il Maklumat Kecacatan

a. Tidak mendapat faedah yang sepatutnya.

ﬂ Pengeluaran Laporan

a. Laporan yang tepat dan terkini tidak dapat
dikeluarkan sekiranya maklumat tidak
dikemaskini.

C;e-mqmi BOM'\?

Bil Kod Dokumen Tajuk Dokumen

1. | SMSM 01 - Semakan 1

2. |SMSM 02 - Semakan 1 | Borang Maklumat Alamat

3. |SMSM 03 - Semakan 1 | Borang Maklumat Pasangan

4, | SMSM 04 - Semakan 2 | Borang Maklumat Anak

5, |SMSM 05 - Semakan 1 | Borang Maklumat Ibu Bapa

6. | SMSM 06 - Semakan 1 | Borang Maklumat Pengalaman Kerja

7. | SMSM 07 - Semakan 1 | Borang Maklumat Kelayakan Akademik

8. | SMSM 08 - Semakan 1 | Borang Maklumat Rujukan Semasa Kecemasan

9. | SMSM 09 - Semakan 1 | Borang Maklumat Ketidakupayaan Staf

10. | SMSM 10 - Semakan 1 | Borang Maklumat Badan Profesional

11, | SMSM 11 - Semakan 0

Borang Maklumat Anugerah

Borang boleh dimuat turun melalui Portal
SMSM/ Laman Web Pendaftar. Borang yang
telah dikemaskini boleh dimajukan kepada:

Unit Perancangan/HRMIS

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia,
Pejabat Pendaftar
06-3316124/6125/6126

Borang Makiumat Peribadi S ‘
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Prograin, Sehari Bersama Penaja Skim Latihan
Akademik IPTA (SLAI) oleh Bahagian Biasiswa,
Sektor Pengajian Tingegi, Kementerian
Pendidikan Malaysia telah diadakan pada 6 Mei
2014 bertempat di UTeM, Kampus Bandar.
Program ini telah dihadiri oleh wakil dari
Bahagian Biasiswa, Sektor Pengajian Tinggi,
Kementerian Pendidikan Malaysia iaitu Puan
Hazliza  binti Hassan (Ketua  Penolong
Setiausaha Kanan), Puan Sham Azura binti
Ahmad (Penolong Setiausaha Kanan), Puan
Azirah binti Abd Manaf (Penolong Setiausaha),
dan Puan Raihana Fadhilah binti Zawawil Al
Ansari (Penolong Setiausaha). Manakala wakil
dari UTeM adalah En. Akmal bin Abdul Manap
(Penolong Pendaftar Kanan, Bahagian Cuti
Belajar), Norsuria binti Azis (Penolong Pendaftar,
Bahagian Cuti Belajar), Erdalia Erna binti Daud
(Penolong Pegawai Tadbir Kanan, Bahagian Cuti
Belajar) dan staf-staf dari Bahagian Cuti Belajar.
Program ini juga turut dihadiri oleh Y.Bhg. Prof.
Dr. Shahrin bin Sahib @ Sahibuddin (Naib
Canselor, UTeM).

Objektif utama Program ini adalah sebagai salah
satu strategi penambahbaikan penyampaian
perkhidmatan pada tahun 2014, secara tidak
langsung program ini melibatkan integrasi
pelajar dan institusi pengajian di bawah tajaan
Skim Latihan Akademik Kementerian.
Pertemuan yang telah diadakan secara umum-
nya melibatkan perbincangan antara penaja-
majikan, penaja-institusi pengajian pelajar
tajaan serta pertemuan antara pelajar-pelajar.

Program ini telah dihadiri oleh staf yang sedang
cuti belajar dan juga staf yang diunjurkan cuti
belajar tahun 2014. Jumlah kehadiran pada
program tersebut adalah seramai lebih kurang
90 orang staf. Program ini telah menerangkan
serba sedikit isu-isu semasa berkaitan Skim
Cuti Belajar, Skim Paska Kedoktoran / Sub
Kepakaran, kemudahan-kemudahan cuti
belajar dan elaun-elaun cuti belajar yang
diberikan.

Universiti amat berbesar hati usaha KPM untuk
merapatkan hubungan antara KPM, IPTA dan
juga pelajar-pelajar tajaan. Secara umumnya
program ini telah mencapai objektif yang diingini
oleh KPM.

), Sehari Bersama

Penaja Skim

Latihan Akademik

IPTA (SLAI)
Oleh Bahagian
Biasiswa,

Sektor Pengajian
Tinggi,
Kementerian
Pendidikan
Malaysia

Di Universiti
Teknikal Malaysia
Melaka (UTeM),
Kampus Bandar
Melaka

Oleh: Norsuria bin

DIDIKLAH HATI

Nabi Muhammad s.a.w bersabda,

"Sesungguhnya dalam diri manusia itu
ada seketul daging. Jika daging itu baik,
maka baiklah seluruh anggota badannya

tetapi seandainya daging itu rosak dan

kotor, maka kotor dan rosaklah seluruh
anggota badannya. Daging yang
dimaksudkan ini adalah hati."

(Riwayat Bukhari dan Muslim
daripada Nu'man bin Basyir)

Mendidik hati bukan sesuatu yang mudah
dilakukan. Mengikut kata hati itu memang
pantas kita uruskan. Ya, andai kata hati
itu ke arah kebaikan, yang berunsur
kemuliaan, harus saja kita turutkan.
Namun, andai ia menyimpang dari nilai
murni, haruskah kita turuti? Ibarat kata
Tkut hati mati, ikut rasa binasa’. Kata hati
yang durjana, menarik Kkita ke lembah
hina. Justeru, didiklah hati, biar ia murni.
Kelak bila dituruti, hasilnya suci.

Ya, memang betul. Kadang kita terasa
seperti puas apabila kita mengikut kata
hati yang berunsur negatif. Sebagai contoh,
apabila sesuatu perkara terjadi kepada kita
dan kita merupakan mangsa dalam situasi
tersebut. Lebih-lebih lagi apabila kita
diburuk-burukkan walhal kita tidak seperti
yang diperkatakan. Ikutkan hati, mahu
saja kita sumpah seranah pada individu
yang membawa cerita. Biar dia rasa. Biar
padan dengan muka dia. Tapi, adakah rasa
puas itu satu kebahagiaan buat kita?
Adakah dengan menuturkan kata-kata
yang negatif mampu membuatkan kita
tersenyum? Andai YA jawapannya, moho
balik rumah cek semula hati kita. Mungk
sudah lama tidak dicuci.

Oleh: Muhamad Hazrul bin Md Esa K.B, P.A (Mal)
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““lkut hati mati, ikut rasa binasa’
kata hati yang durjana, menarik
kita ke Lembah hina. justeru,
didiklan hati, biar ia murni. kelak
bila dituruti, hasilnya Suci.

Mengikut kata hati yang kotor hanya akan
membawa Kkita jauh dari rasa bahagia.
Hidup gundah gulana. Tersasar dari
redhaNya. Justeru, ayuhlah kita didik hati
biar ia murni. Agar nanti, bila terdetiknya
hati, ia dengan redha Ilahi.

Berkata seorang ulama, Ibrahim Al-
Khawwas ;

“Ubat hati itu ada 5 perkaranya. Yang
[PGTCYAC] membaca Al-Quran
dengan maknanya.

Yang k&clug) dirikanlah solat
malam.

Yang k@ﬂ@] berkumpullah
dengan orang-orang soleh.

Yang K@&MDAIT perbanyakkan
berpuasa dan

yang [k@l1/A& panjangkanlah zikir di
malam hari.”




MARAH. Satu perasaan yang sememang-
nya sentiasa mengekori kita. Tak kira
masa dan ketika, rasa marah ini acapkali
menjengah kita saban hari. Jarang sekali
kita dapat menikmati hari-hari tanpa ada

rasa marah mendekati. Kadangkala,
seawal bangkit tidur di awal pagi, rasa
marah sudah terbit tanpa kita sedari. Rasa
marah mampu hadir dalam pelbagai
situasi, tak kira masa atau ketika. Walau
apa jua yang sedang kita lakukan, rasa
marah ini mampu menyelinap memenuhi
ruang diri kita. Ya, bukan senang menga-
wal rasa marah. Kita perlu benar-benar
kuat untuk menahan api kemarahan. Tapi,
bukan juga mustahil. Gagal menahan rasa
marah memungkinkan pelbagai perkara
buruk boleh berlaku.

Nabi Muhammad S.A.W pernah
bersabda:

"Bukanlah orang yang kuat itu orang
yang menang bertumbuk, tetapi orang
yang kuat ialah orang yang mampu
mengawal diri daripada sifat mar

(HR Bukhari & Muslim)

Beberapa tips mudah yang boleh kita
lakukan seandainya kita berada dalam

keadaan marah. Tips yang D& TGC/AC,
TERAPI AIR.

||
Y

9.9,
%%®

Gunakan air untuk menenangkan diri. Air
secara fitrahnya sejuk dan menenangkan.
Andainya marah, minumlah air atau
basuhlah muka.: Bagi. Muslim, lebih elok
kiranya kita berwuduk. Nabi Muhammad
S.A.W. bersabda maksudnya, 'Sesungguh-
nya kemarahan adalah daripada syaitan
dan syaitan dicipta daripada api, apabila
salah seorang kamu marah maka hendak-
lah dia berwuduk.” (HR Ahmad & Abu
Daud).

Tips yang [K©CEUG], DIAM. Berdiam diri
ketika marah mampu meredakan api
kemarahan. Diam juga boleh menenang-
kan diri kita.

Nabl Muhammad S.A. W bersabda
'maksudnya;

”Apabila seseorang kamu marah hendak-
lah dia diam." Nabi mengulangi ucapan-
nya 3 kali.

(HR Ahmad, Tarmizi & Abu Daud).

Tips  K@TIQ©E), DUDUK jika sedang
merasa marah. Berdiri ketika marah akan
menyebabkan kita lebih mudah bertindak
mengikutkan hati yang marah.

Nabi Muhammad S.A.W bersabda
maksudnya:

”Apabila seseorang kamu marah dalam
keadaan berdiri hendaklah dia duduk,
jika masih tidak hilang kemarahannya
hendaklah dia berbaring secara
mengiring”
(HR Ahmad & Abu Daud).

- ——

berdasarkan gaji hakiki semasa.

Pinjaman Pemmahan Perbendaharaan

Tujuan taklimat adalah bagi menerangkan
tentang pekeliling baharu PR1.1/2014 yang
telah dikeluarkan oleh pihak Perbendaharaan
‘Malaysia. lanya amat penting kepada staf

UTeM mengetahui tentang prosedur dan
kemudahan-kemudahan yang disediakan oleh
Bahagian Pinjaman Perumahan, Perbendaha-
raan Malaysia. Antara penambahbaikan yang
telah dibuat adalah seperti berikut;

1. Syarat-syarat pinjaman kedua peruma-
han yang telah ditambahbaik dimana Pemohon
boleh (setelah menyelesaikan sepenuhnya baki
hutang pinjaman pertama) menggunakan baki
kelayakan yang telah digunakan untuk
pinjaman pertama berdasarkan kelayakan
pinjaman semasa tertakluk kepada ansuran
bayaran balik bulanan tidak melebihi 50% dari
gaji hakiki. peraturan sebelum ini adalah lebih
ketat kerana ansuran bayaran balik bulanan
bagi pinjaman kedua tidak boleh melebihi 25%
dari gaji hakiki atau dalam erti kata lain tida

melebihi separuh daripada anggaran penck

bulanan pemohon yang akan diterim

"lahaglan ,_1fe vasal
:Takaful Malaysm agar peserta taldlmat dapat o
bertanya :

Insurans/Takaful mengenai kelebihan produk

secara terus dengan syari

yang ditawarkan bagi melindungi pinjaman

~ perumahan yang diambil.

Di akhir sesi penerangan, peserta juga telah
diberi peluang untuk bertanyakan sebarang
kemusykilan berkaitan isu perumahan dalam
sesi soal jawab yang dibuka oleh penceramah.
Sambutan adalah sangat menggalakkan dan
pelbagai soalan telah diajukan kepada
penceramah. Peserta amat berpuashati dengan
penerangan yang diberikan oleh penceramah.
Hasil perkongsian ilmu ini sangat informative
dan berguna kepada peserta.

Taklimat telah diakhiri dengan acara penyam-
paian cenderahati yang disampaikan oleh wakil
Pejabat Pendaftar iaitu En. Masdzarif bin Mahat,
Timbalan Pendaftar Kanan, Bahagian Dasar dan
Kualiti Pengurusan kepada En. Mohd Rashidi.
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2'9, Duit merupakan antara masalah utama Fakulti Teknologi Kejuruteraan (ETK) '
© dalam kehidupan individu. Rentetan dari ljazah Sarjana {Inovasi dan Rekabentuk =
N masalah berpunca dari duit ini, pelbagai \ Kejuruteraan) j
masalah lain bangkit memburukkan lagi Pada 3 April 2014 =
keadaan. Gaji yang diterima tidak mampu menam- Dari Universiti Putra Malaysia(UPM) Mohd Saad bin Hamid 3
pun_i k:hldem untl:ik sebulan seltnngga ter%aksik . Fakulti Teknologi Kejuruteraan (FTK)
; R ; mengikat perut menanti gaji yang seterusnya. Bany ‘ : : : : =
a Keseja h te ra a n duit bukanlah penjamin untuk kita bebas dari masalah Khairun Nisa binti Khamil 3?:;1:1:813;;2?2 aie']};l;;lnte;?:g
) ~ kewangan. Pengurusan kewangan yang baik akan melepaskan 4 Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan Pada 12 Mac 2014 P :
)< Pe rs o n el ' kita dari belenggu masalah kewangan. Sentiasa membuat Kejuruteraan Komputer (FKEKK) o lar e g i

. ' s ; p P Dari Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM

- g . perancangan yang teliti akan perihal keluar masuk wang ~ / ljazah Sarjana Kejuruteraan (Mekatronik) g ysia ( )

B I\ o et per dlas st kel g Paca 27 Februari 2014
leh: Muhamad Hazrul bin sa K.B, P. ; . y i Uni iti : .
\ 3 utama antara keperluan dan kemahuan perlu 4 ER L e L ) Mohd ‘Far“q bln-Abdul Latif
™% \\ sentiasa digunapakai. / Fakulti Teknologi Kejuruteraan (FTK)
A Rileks Brother \ : o /_ff ljazah Sarjana Kejuruteraan (Mekanikal)
. L Encik Romgi bin,Abu Bakar / o e .
$ Tekanan bukan sesuatu yang asing Katidelor Kt ddik / | Dari Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)
A dala{n l.cehidupan kita seharian. Sedari awal Agensi Kaunseling & 4
7 hari kita bermula, akan ada tekanan yang % ‘. Pengurusan Kredit (AKPK) ‘f babioioc - o i R e R sl
~J hadir. Tekanan ini hadir dalam pelbagai bentuk. g F e 0 e T WO e R e e i P

(0ol Tekanan ini memungkinkan pelbagai perkara yang -y
% kurang enak terjadi dalam diri kita. Ada antara kita %
yang tidak mampu menghadapi tekanan sehingga
menyebabkan hilang pertimbangan dan tidak kurang yang
mengambil jalan singkat yang membahayakan diri sendiri juga
orang sekeliling. Justeru, pengurusan tekanan yang baik mampu
menjadikan kehidupan kita sentiasa ceria dan bahagia. Antara
tips untuk menangani tekanan adalah dengan sentiasa
tersenyum. Senyum mampu memberikan mood positif
dan menenangkan individu. Selain itu, sentiasalah
berfikiran positif. Menerima sesuatu perkara
dengan terbuka tanpa hanya memikirkan
keburukan semata-mata.
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Oleh: Erdalia Erna binti Daud

- Zikri Abadi bin Baharudin
i Falkulti Kejuruteraan Elektrik (FKE)
s Ijazah Doktor Falsafah dalam bidang

= Engineering Science — Atmostpheric Disgharge ‘ : - :
ot Pada 4 JEE 2014 [jazah Doktor Falsafah dalam bidang Electronic

Mohd Sa’ari bin Mohamad Isa
Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan
Kejuruteraan Komputer (FKEKK)

Penceramah:

Encik Izzudin bin Maskor
Penolong Pengarah

Bahagian Perkhidmatan Psikologi,

dalam membentuk jati diri dan keperibadian individu.
Sememangnya dalam menjalani kehidupan ini, kita memerlu-
kan keluarga yang sentiasa memberi sokongan dan dorongan
tidak kira dalam situasi apa jua sekalipun. Keluarga perlu
sama-sama berada bersama di saat suka mahupun duka.
Keluarga merupakan tunggak kekuatan seseorang dalam
mengharungi pelbagai dugaan hidup. Justeru, semaikan-
lah benih rasa sayang antara ahli keluarga dan
sentiasa memupuk kesepakatan dan jauhi sebarang
sengketa.

\ JPA _ ) i - Dari Uppsala Usiiversity, Sweded and Electrical Engineering (Communication)
e 3 o Pada 7 Mei 2014
y R , ) Dari The University of Sheffield, United Kingdom
:\? : i Masrullizam bin Mat Ibrahim
q? / 1 2 3 Sayang Semuanya & Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan
= {g K_ejumteraan Kp-mputer (FKEKK) Nurfaizey bin Abdul Hamid
@ ; LT L & Ijagah Daktor Falsaf‘ah dalam bidang Fakulti Kejuruteraan Mekanikal (FKM)
N kehidupan seorang individu. Dalam o Kejuruteraan Elektrik dan Elektronik ljazah Doktor Falsafah dalam bidang
~Qo;\ kebanyakan hal, keluarga memainkan peranan ' Pad{i 19_ Mei .2014 g Kejuruteraan Mekanikal
&7 penting be}'mula dari kelahgan 1nd1v1dg sehinggalah v Dari University of Strathclyde, Glasgow, Pada 13 Februari 2014
Q_,’ saat kematiannya. Keluarga juga memainkan peranan & United Kingdom Dari University of Canterbury, Christchurch,

New Zealand

Mohd Zaid bin Akop

: Fakulti Kejuruteraan Mekanikal (FKM) Sahazati binti Md. Rozali
it Ijazah Doktor Falsafah dalam bidang Faleilti Keiliriz 1{_“1"5-“:3[:‘- TL}'_[ rik (FKE)
& g i ntce ljazah Doktor Falsafah dalam bidang
! Padg e 20.14 : Kejuruteraan Elektrik

Dari Gunma University, Jepun Bada 2 April 2014

\
\ Dari Universiti Teknologi Malaysia (UTM)

_. Penceramah:
Ustaz Nizam bin Ali
X Pegawai Agama
h Pejabat Pendidikan Ledang
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Mohd Rizal bin Alkahari

Kejuruteraan Mekanikal
Pada 22 Mac 2014
Dari Kanazawa University, Jepun

Kamarul Ariffin bin Zakaria

Fakulti Kejuruteraan Mekanikal (FKM)
[jazah Doktor Falsafah dalam bidang
Kejuruteraan Mekanik & Bahan

Pada 19 Mac 2014

Dari Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)

Aida Fazliana binti Abdul Kadir

Fakulti Kejuteraan Elektrik (FKE)

[jazah Doktor Falsafah dalam bidang
Kejuruteraan Elektrik, Elektronik dan Sistem
‘Pada 14 Februari 2014

Dari Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)
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Fakulti Kejuruteraan Mekanikal (FKM)
ljazah Doktor Falsafah dalam bidang

Hazura binti Haroon
Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan
Kejuruteraan Komputer (FKEKK)

Ijazah Doktor Falsafah dalam bidang
Kejuruteraan Mikro dan Nanoelektrik

Pada 3 Mac 2014

Dari Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)

Mohd Shahir bin Kasim

Fakulti Kejuruteraan Pembuatan (FKP)
Ijazah Doktor Falsafah dalam bidang
Kejuruteraan Mekanik dan Bahan

Pada 11 Mac 2014

Dari Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)

Rahman bin Hashim
Pusat Bahasa dan Pembangunan Insan (PBPI)
I[jazah Doktor Falsafah dalam bidang Komunikasi
Pada 25 April'2014

Dari Universiti Islam Antarabangsa (UIAM)
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Saya Mohd Farid I : %
“Saya Mohd Farid Ismail " -’/_ﬁ' ;
staf Jabatan Teknologi \/)JE@/T
Kejuruteraan Mekanikal, Fakulti ‘'’
Teknologi Kejuruteraan UTeM |
beserta keluarga mengucapkan
“Tagabalallahu minkum wa minna”
kepada semua muslimin muslimat
yang telah menjalankan ibadah di

‘!_?

Farid, bulan Ramadhan yang mulia. Juga

Ths nerQ}’ij?ta I diucapkan Selamat Hari Raya, Maaf
: ermga/ roces €m ang Zahir Batin untuk semua warga
anfie P UTeM terutama staf-staf di FTK"

Saya dan keluarga ingin
mengucapkan selamat berpuasa
dan selamat menyambut Hari Raya
Aidilfitri 1435 H kepada semua
staf dan rakan-rakan UTeM
khususnya di Fakulti Kejuruteraan
Mekanikal (FKM) dan Bahagian Cuti
Belajar, Pejabat Pendaftar. Kami
juga ingin mengambil kesempatan
ini untuk memohon ribuan
kemaafan seandainya ada salah dan
silap selama ini. Doakan kejayaan
dan kesejahteraan kami di sini.
Maaf Zahir & Batin

R J v : .
' Di kejauhan ini kami sekeluarga dari
Liverpool, UK ingin mengucapkan
" selamat berpuasa dan Selamat Har;cl
<Raya Aidilfitritkepada seluruh sta

: UTeM. Kami mendoakan
mudah-mudahan segala amal yang
dilakukan mendapat keredhaan
serta keampunanNya.

" Shafizal bin Mat
Loughborough University,
- United Kingdom
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Sepuluh jari kami susun maaf za
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Juitera Kanang
PeljabatiPembanginan
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