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o o : Pengambilan Staf 
o o • Pentadbiran di UTeM 

Unit Perjawatan Pentadbiran 
sedang dalam proses pengambi­
lan staf pentadbiran ..... 

UTeM Ke ~rah10 
Autonom1 
Autonomi membawa maksud 
penurunan kuasa daripada 
agensi dan pihak kementerian 
kepada Lembaga.,. 

Majlis Konvokesyen Ke • 9 

1 

Jorn Kita SS J 
• : : seiri : : seiton : : seiso : : a ~ seiketsu :: shitsuke :: .... 

167 graduan sulung Fakulti Pengurusan 
Teknologi dan Teknousahawanan turut 
diraikan ... 

@ : 

~ i 
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Transformasi Diri 
Menjadi Warga Kerja 
ldaman Majikan (WAKIM) 
Kelestarian sesebuah organisasi 
bergantung kepada warganya 
yang ..... 

Staf Berjaya 18 
Menamatkan Pengajian 
ljazah Sarjana dan ljazah Doktor 
Falsafah ... 

UTeM Catat Kemasukan 
3,022 Pelajar Baharu 3 0 
Sesi Akademik 2013/2014 
Sistem pendaftaran pelajar 
baharu lebih terkini, teratur, cepat 
dan efisien... 

5 Coretan Aktiviti 
Sahagian Kesejahteraa ersonel 
Dalam menghadapi kehidupan 
seharian yang semakin hari 
semakin mencabar ini. ... 

Menterjemah Melal i 3 
Projek lnisiatif 
Program PERiNTiS 
PERiNTiS yang dibangunkan 
untuk menerapkan kefaha-
man visi dan misi Universiti 
kepada .... 

Program2 
TransformasiMinda 
Bil. 1 Tahun 2013 
Modal insan yang berdaya 
tahan dan kompetitif adalah 
pra-syarat penting bagi... 

Teras Edisi ke-17 I Julai 2013 
Pembetulan bagi muka surat 7, 
ruangan Staf Naik Pangkat Bagi 20l 3 

- Profesor Madya (DS54) 
Dr. Burhanuddin bin Mohd . 
Aboobaider & Dr. Mohd Faizal bin 
Abdollah, adalah dari Fakulti . 
Teknologi Maklumat & Komunikasi . 
bukan Fakulti Pengurusan Teknologt 
don Teknousahawanan 

Editorial 
Buletin TERAS 
Edisi ke 18, Disember 2013 
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"Amalan SS adalah satu konsep 
bertujuan mewujudkan persekitaran 

berkualiti secara sistematik dan 
praktikal. Melalui amalan ini, tempat 

kerja menjadi lebih teratur dan selesa 
sepanjang masa. Oleh itu, kerja akan 

menjadi lebih produktif, cekap, selamat 
dan menjimatkan kos. Justeru, SS 

adalah asas kepada peningkatan kualiti 
dan produktiviti dan seterusnya 

menjadikan tempat kerja lebih efisien 
dan produktif ke arah kecemerlangan 
Pejabat Pendaftar, Universiti Teknikal 

Malaysia Melaka" 





Kelestarian sesebuah organisasi bergantung kepada warganya yang profesional, 
berdisplin, berintegriti, berprestasi tinggi dan bekerja di dalam sebuah pasukan. Warga 
organisasi yang berkualiti dan berkemahiran tinggi lahirnya daripada staf yang sentiasa 

meletakkan dirinya di dalam kelompok yang ingin berjaya dan berusaha ke arahnya. 
Bagi merealisasikan hasrat tersebut, warga organisasi bertanggungjawab melengkapkan 

diri ke arah yang lebih cemerlang, gemilang dan terbilang. Profil pengurusan terbilang 
ini dapat dibentuk melalui latihan yang berkesan. Menyedari hal ini, Jabatan Latihan 

Sahagian Pembangunan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar telah merencana program 
Transformasi Diri Menjadi Warga Kerja idaman atau ringkasnya WAKIM. 



Melalui rojek lnisiatif 
_____ r_ogram PE~.t::! ... !~ 

Staf Pejabat Bendahari & Fakulti Kejuruteraan Pembuatan 





Fakulti Kejuruteraan Elektrik 65 

Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan Kejuruteraan Komputer 54 

Fakulti Kejuruteraan Mekanikal 67 

Fakulti Kejuruteraan Pembuatan 89 

Fakulti Teknologi Maklumat dan Komunikasi 73 

Fakulti Pengurusan Teknologi dan Teknousahawanan 0 

JUMLAH 348 

315 10 0 

314 98 

238 5 0 

245 50 0 

269 33 

167 19 0 

1548 215 2 

2113 

Prof. Datuk Dr. Ahmad Yusoff bin Hassan 
Naib Canselor UTeM 

11 Kepada Graduan yang telah dididik, diasuh, diperkayakan 
dengan ilmu pengetahuan dan kemahiran sehingga memiliki 
ijazah supaya tidak lupa kepada UTeM dan seterusnya 
menjadikan badan Alumni UTeM sebagai wadah untuk 
menyumbang bakti kepada generasi UTeM akan datang. 
Selamat menempuh alam kerjaya. Bagi pihak seluruh warga 
Universiti, saya mendoakan kesejahteraan dan kejayaan 
yang berpanjangan. Saya juga berharap agar semua ilmu 
pengetahuan serta kemahiran yang telah ditimba dan 
dibekalkan akan dijadikan asas dalam memenangi peluang 
yang ada sebaik mungkin bagi melonjakkan potensi diri ke 
arah menjadi insan cemerlang dan terbilang di dunia dan di 
akhirat. J J 
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lebih setahun, tarikh viva telah ditetapkan pada 
erbelanjaan ditanggung sendiri dan saya ke 

Lancaster semuila bersama suami dan anak lelaki saya yang 
ketika itu baru berusia 1 tahun 5 bulan dan masih menyusu 
badan. Kami bersyukur kerana ramai sahabat yang memberi 
kami menumpang rumah mereka dan menjamu kami sepanjang 
kami di sana. Cuaca yang masih sejuk dan bersalji sangat 
menguji dan membataskan pergerakan kami. 

Mock-viva se ari sebelum viva sebenar banyak membantu 
saya. Viva bermula pukul 9:30 pagi dan berakhir lebih kurang 
1 : 10 tengahart1. Sesi viva yang mengambil masa lebih tiga jam 
terasa sanga berbaloi setelah dianugerahkan PhD dengan 
enam bulan pembetulan. Terasa hilang semua beban yang 
dipikul selama ini. ....... 
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Bil 1 Tahun Z013 
diUTeM 

ASI 

memberi pendedahan kepada pegawai mengenai 
konsep kenegaraan, prinsip dan falsafah pembentukan 
negara, sistem pentadbiran kerajaan serta peraturan­
peraturan asas perkhidmatan awam; 

memupuk keperibadian, jati diri dan nilai patriotisme 
pegawai supaya lebih berketerampilan dan 
berkemampuan menyesuaikan diri dalam 
perkhidmatan awam; 

menerapkan nilai budaya kerja cemerlang agar 
pegawai dapat memberikan penyampaian 
perkhidmatan dengan cekap serta berkesan; dan 

menyediakan pegawai dengan minda kelas pertama 
selaras dengan matlamat ke arah negara maju. 



\NfO: 

Seiaiar dengan pemansuhan PTK, 
Unit PTK dibuat pen}enaman 

semu\a kepada Unit KompetensL 

Mal<.lumat \aniut hubungi: 

Hazrin binti Kasim, 331 6168 
Mohd faiz bin Zu\kifH, 331 6174 
Khairu\ \zam bin Harun, 331 6176 



-highlight 

CPD 

- Diberi mata jika tidak berkaitan 
dengan tugas dan mempunyai 

kepakaran daam bidang tersebut. 
- Bengkel di peringkat PTj sendiri dan 

bengkel melibatkan Pengurusan 
Tetinggi dan Pegawal Kanan 
Univiersiti diberi mata Sesi 

Perkongsisan llmu. 
Mata CPD diberi mengikut 

Penggiliran Kerja 
- Kum~ulan Pentadbir @ Pelaksana yang 

digilirkan dari Pl'j/Bahagian. 
- Telah melaksanakan projek inovasi, 
penambahbaikan, mengetuai sesuatu 

program. 
Penggiliran Jawatan 

• Staf yang dilantik menjawat jawatan 
pentadbiran (NC, TNG, Dekan, Pengarah, 

KJ, TD, Ket. Makmal, Felo, Pengetua. 
- Tempoh penggiliran sekurang-kurangnya 1 

RITiU•l l 

DI AU&"ntALIA, 22 HINGGA 2g SEPTEMBElt2013 

~ Mempunyai Rangsangan 
lntelektual 

Mempunyai Pertimbangan 
Secara lndividu 

Mempunyai Motivasi dan lnspirasi 



Mempunyai Perancangan 
Yang Sistematik -===-= 

Mempunyai Kakitangan Yang 
Bermotivasi 

Keselamatan penumpang 
diutamakan 

Mengunakan pesawat yang betul 
dan laluan yang betul 

Perkhidmatan pelanggan yang baik 
dan cemerlang 

Operasi yang berkesan 



''s· 1arpun menghadapi persaingan dengan institusi 
pengajian tinggi yang lain, UTeM terus mendapat 

kepercayaan ibu bapa dan pelajar untuk melanjutkan 
pengajian berikutan keunikan program akademiknya 

yang mempraktikkan sistem pembelajaran dan 
pengajaran berkonsepkan teknikal dan menepati 

keperluan industri I I 

Prof. Datuk Dr. Ahmad Yusoff bin Hassan 
Naib Canselor UTeM 

atihan 
angkutan 

Di U~e~t~ !k~~~y~ ~laka [UT eM) 
__..,.,,~·· , 

"Program ini telah memberikan pendedahan ke~ada staf 
pentadbiran USIM mempelajari amalan terba1k da.n 

menimba kepakaran agensi Kerajaan/Swasta berka1tan . 
untuk menjadi tanda aras peningkatan kualiti serta memben 

peluang pendekatan kepada staf supaya lebih berino~atif 
dalam menambahbaik sistem operasi dan penyampa1an. 
Secara keseluruhannya, banyak ilmu pengetahuan yang 
saya perolehi untuk saya memperkemask~n la~i si~tem 

sedia ada. Kerjasama dan komitmen yang tmgg1 danpada 
semua staf di Sahagian Dasar dan Kualiti Pengurusan, 
Pejabat Pendaftar, UTeM sepanjang saya di UTeM amat 

saya hargai " 



MS ISO 9001:2008 PEJABAT PENDAFTAR 

fuiiirPENGawASAN 2 [Surveillance Audit 21 
BAGI TAHON KEDUA- 2013 
Oleh : Badan Persijilan Bureau Veritas Certification (M) Sdn Bhd 
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PUAN AISHAH BT. MOHD SIDI, KETUA JABATAN, 
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KOLEJ KOMUNITI JELi, KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA BERTARIKH 4 OGOS 2013 ••..••••••.••••......•••••••••....•..•..•.••.••••••.......•...........•........• • 
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Saya amat teruja membaca Buletin 
TERAS yang dihantar. Ribuan 

terima kasih atas kiriman tersebut. 
Sedikit cadangan dari saya, 

masukkan aktiviti pelajar, selain 
daripada pendaftaran (sebagai 

tambahan). Isi kandungan buletin 
sangat menarik, syabas, keep it up. 
Salam perkenalan, keep in touch. 

le-rimA ~A'7ih 4i AtA<7 l'l\A~lum VAIA<7 4At\ c.A4A1'11At\ iAl\1 4*t-l'l\U~A~At\ ole-h fihA~ 
fUAI\. ~t\tu~ l'l\A~IUl'l\At\ fUAI\, A~hvih ft-lajAr ti4A~ 4imuAt~At\ 4AIAl'I\ vule-ht\ 
~Ami i'e-rAl\A te-r4AfAt Pule-tit\ ~hA<7 iAt\1 4ite-rvit~At\ olt-h f e-jAvAt HAI ~hWAI 
f e-lajAr 4At\ Mumt\i (H~fM. H~fflr ve-rtAl\11ut\1iAwAv l'l\t-t\it-IAYA<7~At\ '7t-l'l\UA 
A~hvih 4At\ hAI t-hWAI f t-lajAr l'l\At\A~AIA f e-jAvAt f t-t\4ArtAr fUIA le-viii 
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ft-1'14ArtAYAI\ ft-lajAr VAru iAl\1 ve-r1At\1<7Ut\1 fA4A I St-fhl'l\ve-r 1-01? iAt\1 IAlu. 
Se-~Ali IA1i, te-rimA ~A<7ih 4i AtA<7 ~01'1\t-t\ 4At\ c.A4At\1At\ fihA~ fUAl'I. 
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IAHA1GIDA;N Pf;N1GlU:~lUSAiN A~ADfMJI~ (IPA) 
Keluaran Teras Edisi ke -18 kali ini menjenguk pula ke Sahagian Pengurusan Akademik (BPA). Di dalam 
ruangan ini, anda akan lebih mengenali dengan lebih"'dekat warga kerja di BPA. 

BPA adalah salah satu daripada tujuh unit di bawali pentadbiran Pejabat Pendaftar. BPA diketuai oleh 
_)..,,I Timbalan Pendaftar iaitu Encik Mohd Nizam bin Pavel dan dibantu oleh Setiausaha Pejabat, Puan Elfa 

La~y bin ti Mohd Ram Ii bersama 19 orang stat . 



UWlli SENAT D~N KONVOKESYEN 
Ull!setia fy1esyuarat Senat. 
Mdfnantau tindakan Perkara Berbangkit dari Mesyuarat Senat untuk tindakan 

.pegawai yang berkaitan dengan mengeluarkan Cabutan Minit Mesyuarat Senat. 
• ~enguruskan peinilihan Profesor sepenuh masa sebagai ahli Senat. 
• Memantau pelaksanaan mesyuarat Jawatankuasa di bawah Senat Universiti 
seperti Jawatankuasa Tetap Senat (JKTS) dan Majlis Akademik Fakulti/Pusat. 

• Mengurus dan memantau pelantikan dan penamatan tempoh ahli-ahli Senat, JKTS 
dan Majlis Akademik Fakulti/Pusat. 

• Menyelaras penyediaan Kalendar Akademik UTeM. 
• Menguruskan perolehan jubah bagi ahli Senat, LPU, Staf Akademik dan Graduan. 
• Menyelaras dan mengurus kaedah penyimpanan jubah dan stok jubah. 
• Urusetia Mesyuarat lnduk Konvokesyen dan Mesyuarat Umsetia Konvokesyen. 
• Memantau dan menyelia perjalanan Majlis Konvokesyen agar dapat berjalan dengan lancar. 
• Menguruskan penyediaan Laman Web Konvokesyen. ~ 
• Mematau tindakan yang perlu diambil oleh Jawatankuasa lnduk Konvokesyen dan 

watankua~a Pelaksana. 
• Mengurus dan menyelaras pelaksanaan program MS ISO 9001 :2008 Pejabat Pendaftar. 
• Mengu.ruskan hal pentadbiran Unit Senat dan Konvokesyeh. 
·• Merancan( ~an menyelaras bajet Unit. • 
• Menyelia stok peralatan pejabat Sahagian Pengurusan Akhdemik. , 

. ~pguruskan penyediaan dan pengemaskinian Fail Meja (FM} dan 
Manll!al Prosedur Kerja (MPK) Sahagian. 1 

• Me · an laporan Unit dan laporan yang diminta oleh ihak-pihak tertentu berhubung 
:de ·vlti unit dari semasa ke semasa. 

M(EMASUKA DAN REKOD PELAJAR 
• enf e1aras dan menyediakan unjuran pengambilan pelaja •. ra si~@a~h. 

·• Menyelaras dan mengurus pernyediaan syarat kemasukan.k\ program akademik f)ra siswazah. 
' • Menyelaras dan mengurus pengqmbilan pelajar Pra Sisw~ (Diploma, ljazah Sarjana Muda) serta Pelajar<Mebiliti 

.,ijiertukaran pelajar). 1 

· ~~guruskan ~ari Pendaftaran Pelajar Baharu. · .~ · 
~1iliusetia Biro Hari Pendaftaran Pelajar Saharu. 't 
• Menguruskan permohonan Daftar Semula, Berhenti dari Pengajian dan Tangguh Pengajian. 
• Urusetia bagi Mesyuarat Jawatankuasa Tetap Senat Kemasl:lkan Pelajar . . 
• Menguruskan pertukaran kursus atau fakulti pelajar. 

. • MenQuruska!il surat pengesahan diri pelajar. 
· • Mel~ksanakan kajian pengambilan dan mengemukakan lafi>9ran serlta tadangan peningKatan kualiti dan kuanti'ti ~bilf.i 
• Merancang dan melaksana aktiviti promosi program akadenjk Pra Siswazah UTeM rrrenerusr Karnival 
Pengajian Tinggi Negara. 

• Mehguruskan kemasukan dan pengemaskinian maklumat peribadi pelajar dalam SMP. 
• Menyediakan statistik/data yang tepat bagi keperluan pihak-pihak yang berkepentingan dalam/luar UTeM seperti · 

- MyMOHES, SETARA, My3S, Kerajaan Negeri Melaka, MyRA 
• Menguruskan pemilihan dan pengambilan pelajar antarabangsa. 
• Menyertai aktiviti promosi anjuran Pejabat Perancangan dan Komunikasi Korporat. 
• Me.nyediakan brosur Syarat Kemasukan program akademik Pra Siswazah. 

t. ~ 

UNIT PEPERIKSAAN DAN PENGIJAZAHAN 

• Urusetia Mesyuarat Jawatankuasa Tetap Senat mengena.i Peperiksaan/Keputusan Peperiksaan.· 
• lenguru~an pendaftaran mata pelajaran pelajar Pra Siswazah . 
• Mengurus dan menyelaras jadual waktu kuliah semester lazim. 
• Mengurus dan menyelaras jadual Peperiksaan Akhir pelajar. 
• u~setia dan wakil Penyelia Peperiksaan Akhir pelajar . 
• Mfjlguruskan percetakan kertas soalan Peperiksaan Akhir, Peperiksaan Khas dan 
Peperiksaan Semester Khas Perm~laan pelajar . 

• Menguruskan keputusan Peperiksaan Akhir, Peperiksaan Khas dan Peperiksaan Semester Khas. 
• Mengkaji, merumus dan mengemuka dapatan mengenai prestasi akademik pelajar bagi Peperiksaan Akhir 
kepada Universiti. 

• Mengkaji, menyelaras pelaksanaan; mengemaskini dan menguatkuasa 
Peraturan Akademik serta Panduan Peraturan Akademik Universiti. 

• Menguruskan proses pengijazahan pelajar. 
• Menyediakan dan menguruskan transkrip dan sijil pelajar. 
• Mengun:iskan pendaftaran dan keputusan MUET pelajar. 
• Menyelaras dan rT)enguruskan perpindahan kredit 
bagi pelajar mobiliti/pertukaran. 

• Mengemaskini status pengajian pelajar dan rekod 
akademik di dalam Sistem Maklumat Pelajar (SMP). 

• Mwiyediakan laporan tahunan/bulanan serta bajet Unit. 
• Menguruskan persediaan penggunaan bilik kuliah bagi empcit (4) zon 
(Zon 1: Kampus lnduk, Zon 2: Makmal Fasa B, Zon 3: Kampi\is Bandar dan 
Zon 4: 6angunan Kampus lndustri). 

• Merribuat pemamtauan kebersihan dan susun atur kerusi dan meja bilik kuliah. 
• Membuat perolehan, mengurus dan menyelenggara peralatan P&P bilik kuliah. 

PENOLONG PENDAFTAR (N41) 

AZHAR BIN ISMAIL 
PENOLONG PEGAWAI TADBIR 

(N27) 

• Menguruskan dan 'follow up' laporan kerosakan peralatan bil'"k kuliah dengan 
Pejabat Pembangunan serta Pusat Komputer. 
Mengkaji dan membuat cadangan penambahbaikan peralatan dan bilik kuliah supaya 
kondusif kepada pengajaran dan pembelajaran. 

MOHDREDUAN 
BIN AHMAD @SAMAD 

PEMBANTU TADBIR N17 

Menguruskan persediaan ruang untuk minggu peperiksa'1 Universiti. 
• Menguruskan persediaan ruang untuk penilaian pelajar pertengahan semester. 

A 
NORHAYATI 

BINTIAHMAD 
PEMBANTU TADBIR N17 

NORAZAHAR 
BIN MOHAMED 

PEMBANTU TADBIR N17 
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234 56 7 8 
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19 Jun _ Qalisha Nur Damia binti Norfizri 
Puteri kepada Ainur lnsyirah binti Ramie 
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Awai 

~~-£..,...MD-~£'PcUl3Al)IAtvMU ~£Itvl)A.i-t tvAM_AMU... ~ 
Ramadan 

11 
~ kd~e;.. ~UlI 13£'R~I.i-t ... ~~e;.. ber5~ \WJ 

'1-- -J _ ,_ i..-:i::lZJ"'AKA!VIN'M- Ahmad Dzakwan bin Musta'a 
/A.i-fA'IA k.£,.L. .• ,.A"'~{. ~e.INV/i_y~ ... i-..vv J 1 
L. ,,, ,,.,.,,_.., '---· '- r '- " bapa: 

, __ ,.!. - ,_,,~-'-~~<A~ '7~ 1..<J.•'1.:1'1.•"-IN'M- .... 
c~ ~"""""'" - ,-- - J v.k Mustafa bin Ibrahim 
~ '1~ k.v.Y~ bc;.i.k. w-J.v.k.IN\.(A.. ... ~~~ peVWJft ·-~16ci"-=-=-=,;-:7;r=-:::..:._ _ _j __ _J 

kd~ ~ {. ~ Muhammad Alif lskandar 

• • • • • • • • • • • 
September I 20l3 

A S R K J S 
12 3 4 567 

8 9 10 11 12 13-
14 16 17 18 19 20 21 
22 23 24 25 26 27 28 
29 30 

14; Sept • Nur lndah Rania binti Amir Hafizuddin 
Pllteri kepada Amir Hafizuddin bin A. Bakar 

I 

18 19 
bin Mohd Nizam 

ibu: 
Nurhayati binti Mohd Shariff 

•••••••• 

12 13 

Nama pasangan Syalwanie blnti Mohamad Rozi. Tarikh perkahwinan 
14 September 2013. Pertamanya, syukur ke hadrat ilahi dalam usia 

perkenalan selama 2 tahun telah mengikat kami ke alam perkahwinan. 
Dengan ini kami memohon rakan-rakan sekalian mendoakan 

kesejahteraan perkahwinan kami hingga ke akhir hayat. Semoga 
perkahwinan kami diberkati dan dilimpahi dengan rezeki serta 

dikurniakan dengan zuriat yang soleh dan solehah. Amin. 
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