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EDITORIAL 
Buletin TERAS 
Edisi ke 10 - Ogos 2011 

Ramadhan 
datang lagi ... 

Syukut Alh<tmclultll:th. set1ng91-t1n991 kesyukutan kltl r.tfakkan ke h<tcltat Allah SWT ketanll clenglln l.Zlnnya kelu:ttlln 
TERAS eq!sl ke 10 In! 4apllt ctrsemputn<tkltn cl<tlam mcisa yang srngkat selepas t!<\ls! ke 9 lalu yang c:\ltetbltkan pcicl:t bulan 
Julaf. Atas pan4angan Penc!aftat clan cllpersetulul oleh semuci ahh Slclang Rlclaksf-. Buletfn maka Pelabat Penclaftar 
berusaha untuk menerbitkan eqisi kali ini beisempena clengan bulan yang amat mulia ini. 

Ramaclh.:in cl<l"bng lagl l>ctsarn<t (utalln hlkmah clan faclhd<th. Ram.:ic!h;in h;iclfr cl<tlam sulls<1n<1 yang l>cgltu mencl.:im<tlkan 
b;igl setlap !nsan. Rarn:tclh<tn. bul:tn yang ct1n.;int1 cl<tn cllt!nclul. Ram<tclh;in, perrwg1.:innya <tkan clltlng!s!. Ramllclh;in. hufan 
yC1ng cllber.k:ttr: tetlC1lu hllnyak fat!<\ah yang boleh c:\lperolehl. Ramaclh<tn, bul<tn yang menunclukkan haWll na!Su. 
Sebllgafmamt petlkan <larlpa<la S<tb<la Nab! SAW ell clalam khutbahnya cit akhtr bulan Sya'aban tatkala menyambut bulan 
Ramaclhan yang bermaksu<I : 
•wahai manusia, sungguh tclah 4atang kcpa4a kalian bulan Allah yang membawCI berkah, tllhmat <Ian maghfoah. Bulan 
yClng paling muli<t elf slsl Allah. Harl-hatlnya paling utama. Malam-m:ilamnya p.thng utam:i. Detlk. clemf cletlknya paltng 
utarnCI. lnrl.:ih bulan ell m<inll kalrlln cilund<ing rnen!<1dl tetamu All:th cl;in <l!mullllklln oleh-Nya: - RlWlly.it lbnu 
Khu:ratm:th. 
oleh !tu, ma11lah klta bersama-sam:t menggunakan kesemp<l"bn bulan yang mulia In! untuk muhasabah d1r1 clan berusab<t 
untuk mempertlngkatkan usaha klta urituk mericlapatklln kert!<\haan Allah. 

lsi kanctungan TERAS t!<\isi kc 10 ini akan tettumpu kcpacl.:i l:>ag<1im<1nll kitl mengaitklln ibadah pu..sa ini clengan kcrja 
seh<ttflln klta. Vrnum rnenget.thul l:>ah<tw.t <lengan betpu<tsa .tkan cl.:ipat membets!hklln {lWll setta {asmanl. JIW4 yang betslh 
setta 1asrn<1nl yang slh;rt sec.ii~ langsungnya akan dap* merilngkatkan lagr ~lit! kerta. oleh ltu, sepatutnya proctuktMtl 
dan kualttt penyampal<tn petkhlclm<mn cl! tempat ker1a <tc:\alah leb1h b<tlk lllgl berbanc\fng clengan bulan-bulan yC1ng lain. 
Dltempat kerta. klta mempunyaf masa yang banyak berbandlng hulan-bulan yang lain. Kalau <I! bulan lain kebanyakkan 
staf akan mencuri masa untuk minum pagi paling kur.1119 selama 15 minit sehari, maka clalam sebulan su<lah 300 minit 
tcrbuang; se<l<1ngkan cti bulan Ramaclah<1n ini kit\ ct<1pat menggunakan Wllktu tcrsebut untuk mcmhuat pclba9l1i kctj4 yang 
membetl rn<tnf:iat kt!pacta dltl <l4n otg<tnlsasl. Slcl.:ing RJcl.:iksl [u9<1 td<th l>crusah<t untuk. rnen<l.:ipat!Qn bu<th ttkftlln cl<ttf clu;i 
orang tllkan <I! lu:tt VT eM teiapl mempunyCll hubungan yang tllp<1t clenglln kita semu:t l41tu ~ Long bin .Kech!k 
<lanp;icta lnstttut Lat!h:tn II.SAS <Ian En. F;ir!cl bin Falz <Ian NF Team Le.:tmtng Consultinc.y yang banyak membantu 
Vn!versftl clalam sfrf-shi program PINTAR untuk memberlkan pan<langan clan buah fiklran buatiaiapan klta semua. 

Panjatkanlah 4oa scmoga umur kita c\ipanjangkan olch Allah untuk bc~ama.-sama mcnjalankan iba<lah dibulan y.1ng 
muh<t fol. ltcbutl.:ih pcluang Inf scb<tlk mungkln untuk mcni.iekatkan <lit! kcpa<la All.:ih. kcr.tna m<tn.:i tlhu Inf <tcl<tl;ih 
Rarnaclh•m yang tetllkhlt untuk kitCI. 

Akhlr kati, saya mewak11l ahlt sf<\ang r1claks1 yang lain rnengucapkan selamat menjalanf fbac\ah puasa <l<tn semoga keluatlln 
kal! Inf amat berm<tnfaat untuk klta sama acla atas urusan <lurila ctan [uga akhlrat. 

m~titbin h[. m<thllt 

Wllssalam. 

•qjufan ~rruulan Ylln6 pa4an.J4 tfituru¥ Jl(-Q]lran, menjadi petunfa{ 6agi se~ manu.sia Jim rrunjad'i 
~terangan-~nuvian Y4'lfJ men.jefui,pn petunju{aan (menjefas~) per6ez.aan antara yang 6tmllr tllngan Y411fJ 

safali.. II 
(/I.( 'BalJ.arali : 181) 



Ullaz Long bin Kechik 
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Matlamat Puasa 

Ar-Rasul SAW menegaskan bahawa sebaik-baik bekal adalah ta.Ifwa. 
Sesungguhnya orang yang paling mulia dikalangan kita pada sisi Allah 
adalah orang yang bertakwa. Mila Allah swt mendatangkan bulan 
Ramadhan. Di mana dengan kita bewu.asa di dalam bulan Ram.ad.ban 
kita akan menjadi orang yang bertakWa. Ini sesu.ai dengan firmanAilah~ 

".WaJ:!U orang-onmg yang berimrm, diwajibkan ketltas kamu puasa, sebagaimrma 
diwajibkan ke atas orang-orang t~dahulu dari kamu, mudah-mUdah kam14 
menjadi onmg bertakwa" 

Daripada ayat ini kita boleh buat satu formula: 

IMAN+ PUASA = TAKWA 

Waiau bagaimanapun Allah meletakkan di dalam ayat tadi perkataan 'la 
al la' yang bermaksud mudah-mudahan. Maka dengan itu, belum tentu 
dengan kita berpuasa, takwa akan dapat d.ioina dan dijana. Ini adalah 
kerana sejauh mana takwa akan terbina adalah bergantwtg kepada 
kualiti. puasa kita. 

Sebab itu kata Nabi; " Ramai umat aku berpuasa, tetapi mereka hanya dapat 
lapar dan dahaga sahaja." 

Maka perlu kita menginsafi di sini bahawa ramai orang berpuasa tetapi 
takw~ya ~dak terbina. Ramai orang yang berpuasa tidak dapat pahala. 
Ramai dan kalangan yang berpuasa tetapi tidak dapat apa-apa kecuali 
lapar dan dahaga sahaja. 

Maka pen.ting untuk kita sama-sama bermuhasabah diri kita. 
Bagaimanakah mutu puasa kita selama ini. Marilah kita jadikan bulan 
Ramadhan tahun ini adalah bulan Ramadhan yang terbaik daripada 
bulan-bulan Ramad.han yang telah kita lalui sebelum ini. 

proses. Proses untulc 
melahlrkan takwa. Maka 

penting ub.fuk: kita sama-sama 
mep.ginsafi alcan hakikat ini. 
Kita berpuasa bukan hanya 
kerana berpuasa tapi kita 
berpuasa untulc menjana 

budaya hidup orang 
bertakwa. 

Dalam dunia pengurusan di sana ad.a 
input, proses dan output. Puasa bukan 
output. Puasa adalah proses. Proses untuk 
melahirkan takwa. Maka penting untuk 
kita sama-sama menginsafi akan hakikat 
ini. Kita berpuasa bukan hanya kerana 
berpuasa tapi kita berpuasa untuk 
menjana budaya hidup orang bertakwa. 

Dalam kehidupan ini penting untuk kita 
m.empunyai matla:mat yang jelas. Maka 
sebab itu dalam konteks organisasi kita 
ada visi dan misi. Dalam konteks individu 
pwt kita ada mission statement. Dalam 
konteks puasa yang kita jalani, melalui 
ayat tadi ldta boleh bentuk satu objektif 
iaitu: 

Setelah menjalani ibadah puasa selama 
sebulan dalam bulan Ramadhan,. di 
akhimya orang-orang yang beriman akan 
menjadi orang yang bertakwa. 
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Modul Ramadhan 

Ar-Rasul SAW rnenegaskan bahawa ramai umatku berpuasa tetapi mereka hanya dapat lapar dan dahaga saja. 

Maka penting untuk kita insafi bahawa belum ten.tu dengan puasa yang kita jalani itu,, takwa akan terbina. Sejauh 
mana takwa akan terjana adalah berkadar terus dengan bagaimanakah kualiti. puasa kita. 

Allah SWT dengan sifat kasih. sayangnya telah mend.atangkan dalam bulan Ramadhan modul-modul khusus untuk 
menjadi katalis ke arah penjanaan budaya hidup orang bertakwa dala:ln kehidupan kita. 

Modul Pertama: Niat 
Niat mempunyai peranan penting da1am kehidupan kita. Harl ini disebabkan 
kita biasa berniat dalam rnelaksanakan ibadah seharian, hingga kita tidak 
merasakan kekuatan yang ada disebalik niat itu. Hingga niat yang kita 
ungkapkan hilang rohnya. 

Untuk kita memaha:mi akan 
kepentingan niat, marl kita lihat 
beberapa contoh. Dato' Azhar 
Ma:nsor ada matlamat Apa 
rnatlamatnya. Beliau in.gin 
rnengelilingi dunia secara solo 
dengan menggunakan kapal 
Iayar. Apa yang telah m.enolak 
beliiu untuk merealisasikan 
rnatlamat tersebut. Sehingga 
sanggup meredah lautan yang 
luas, ombak dan badai yang 
besar, ribut dan taufan yang 
menggila. Jawapa:nnya adalah 
niat. Beliau mempunyai niat yang 
sungguh-sungguh. Kalau kita 
pinjam. kata-kata dalain dunia 
m.otivasi niat yang sungguh
sungguh ini adalah burning desire. 

Datuk Syed Muzafar dengan niat 
yang telah menjadi burning desire, 
male.a matlamatnya untuk ke 
angkasa lepas telah menjadi 
kenyataan. Orang bercinta, 
untuk menunjukkan niatnya 
yang SWlgguh- SWlgguh untuk 
rnemiliki si dia, seringkali berkata 
bahawa tujuh lautan api 
sanggupku renang. Lautan api 
bukan lautan air. Tujuh bukan 
satu. 

Itulah peranan niat. Sejauh mana sesuatu matlamat itu akan menjadi kenyataan bergantung bagaimana keadaan niat 
kita. Kalau tidak,. matlamat akan menjadi sekadar h.arapan dan impian. Atau menjadi sekadar angan-angan saja. 

Maka begitulah puasa yang kita jalani. Di rnana matlamat akhimya adalah untuk menjadi orang yang bertakwa. 
Sejauh manakah takwa akan terbina dan terjana adalah bergantung kepada niat kita. Maka di samping kita bemiat 
untuk menyempurnakan rukun puasa kita, perlulah kita bentuk satu keinginan yang mendalam, iltizam yang tinggi, 
komitmen yang padu hingga menjadi momentum dan semangat motivasi yang berkobar-kobar ke arah berusaha 
untuk merealisasikan matlamat menjadi seorang insan yang benar-benar bertakwa kepada Allah. 



us 

Modul Kedua: Tarawih 

Tarawih adalah satu lagi modul pen.ting ke arah menjadi katalis untuk 
penjanaan bu.daya hidup orang bertakwa. Tarawih adalah sembahyang 
sunat. Seluruh umat Islam di seluruh dunia akan melaksanakannya 
secara berjemaah di masjid atau di surau. Apa yang tersirat disebalik itu? 

Sesungguhnya orang bertakwa sentiasa menjadikan masjid sebagai paksi 
kehidupannya. Nabi Muhammad SAW sendiri bila berhijrah ke Madinah,. 
perkara pertama yang baginda lakukan adalah mendirikan masjid. Kata 
Nabi SAW, nanti. di Padang Mahsyar akan ada tujuh golangan manusia 
yang akan diletakkan oleh Allah di atas mimbar yang bercahaya-cahaya. 
Satu dari golangan tersebut adalah mereka yang hatinya,, semasa hidup di 
dunia senti.asa terpaut dengan masjid. 

Allah SWT menegaskan bahawa orang yang rnengimarahkan rumah
rumah Allah (masjid, surau atau musalla) m.ereka adalah orang yang 
benar-benar beriman dengan Allah dan Harl Akhirat. Tidak cukup 
dengan itu All.ah menegaskan mereka juga adalah orang yang jaga solat 
dan menunai zakat serta tidak takut pad.a apa-apa selain All.ah. Kelima
lima kualiti. ini adalah sifat-sifat orang-orang bertakwa yang 
dianugerahkan kepada mereka yang suka m.engimarahkan rumah-rumah 
Allah. 
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Orang bertakwa dalam masjid seperti ikan 
dalam air. Orang yang tidak bertakwa 
dalam masjid seperti burung dalam 
sangkar. Justeru itu penting untuk kita 
menginsafi. bahawa yang tersirat di sebalik 
tarawih adalah program latihan untuk kita 
menghidupkan budaya menghidupkan 
masjid. Mana mungkin kita menjadi orang 
bertakwa kalau kita tidak mengimarahkan 
masjid. Maka penting disamping solat 
tarawih yang sunat kita jaga untuk 
melaksanaka:nnya di masjid, apatah lagi 
solat fardu yang semernangnya amat-amat 
di'berati oleh Rasulullah SAW semasa 
hayatnya untuk dilaksanakan secara 
berjemaah. Sampai waktu baginda sakit 
~ Rasulullah SAW berpapah ke masjid. 

Sunnah yang terpenting dalam bulan 
Ramadhan adalah iktikaf. Nabi 
memperbanyakkan masa baginda di 
dalam masjid. Maka penting untuk kita 
berusaha untuk menghidupkan amalan 
ini. 

Kalau kita bawa ayam dari kampung ke 
tam.an di mana kita tinggal, dan sampai 
saja di taman, terus kita lepaskan ayam 
tersebut. Apa a:kan berlaku? Ayam itu akan 
hilang. Petuanya,, letak ayam itu tiga hari 
dalam reban. Kemudian lepaskan. 
InsyaAllah ayam itu tidak akan hilang. 

Selama sebulan kita menghubungkan diri 
kita dengan rumah-rumah Allah. 
lnsyaAllah hati kita akan terpaut 
dengannya. Sesungguhnya dalam masjid 
ada suasana takwa. Kerana dalam masjid 
ada suasana rnalaikat. Dalam masjid ada 
suasana taat. Maka bila kita banyak berada 
dalam suasana if:u; insyaAllah ianya akan 
memberi kesan kepada kita. Hingga 
kerananya akan mudah berlaku proses 
pembinaan personaliti takwa dalam diri 
kita. 

Oleh itu marilah kita pastikan bulan 
Ramadhan kita pada tahun ini, bulan yang 
dapat menjadikan masjid sebagai paksi 
kehidupan kita. Bulan yang dapat 
menjadikan hati kita terpaut dengan 
masjid. Bulan yang dapat membentuk 
personaliti takwa ke atas diri kita. 
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Modul ketiga: Sahur 

.. 
Orang bertakwa dalam masjid seperti ikan dalam air. Orang 

yang tidal< bertakwa dalam masjid seperti burung dalarn 
sangkar. Justeru itu penting untuk kita menginsafi bahawa 

yang tersirat di sebalik tarawili adalah progiiam latihan untuk 
kita menghidupkan budaya menghidupkan masjid. Mana 

mungl(in kita menjaW. orang be:r!takWa kalau kita tidak 
mengimarahkan masjid. 

Sahur adalah satu lagi modul kb.as yang Allah letakkan di dalam bulan ini sebagai katalis ke arah membentuk 
budaya hidup orang yang bertakwa. Apa tujuan sahur. Dalarn minda umat hari ini, sahur itu dilihat terbatas 
untuk makan. Sahur tujuannya bukan untuk makan. Sebab itu makan sunnahnya kita lambatkan. Lagi lambat 
lagi baik. 

Mana mungkin kita makan kalau tidak bangun. Maka janganlah bangun hanya untuk makan. Orang be:rtakwa 
sentiasa bangun malam untuk ben'badat kepada Allah. Maka kerananya janganlah kita bangun hanya untuk 
makan. Bangunlah dan beribadatlah di malam hari. Sesungguhnya sahur adalah modul latihan untuk bangun 
malam bagi mentaqarrubkan diri kepada Allah. 

Mana mungkin kita menjadi orang bertakwa kalau kita tidak menjadikan budaya bangunmalam untuk beribadat 
ini, sebagai budaya kita. 

Maka mari1ah. kita jadikan Ramadhan kita tahun ini. sebagai Ramadhan yang dapat membentuk kita ke arah 
menjadikan malam hari kita, sebahagian darin.ya kita bangun untuk mendekatkan diri kita kepada Allah swt. 

8 
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Modul keempat: Puasa 

Imam Ghazali rahmatullahi alaihi. me:mbahagikan puasa 
kepada tiga. Pertama puasa awam, kedua puasa khusus dan 
yang ketiga puasa khususlil khusus. 

Puasa awam. adalah puasa menahan diri dari makan dan 
minum. serta perkara-perkara yang boleh mem.batalkan 
puasa. Ini kita faham dan am.at kita m.enjaganya. 

Waiau bagaimanapun untuk menjana takwa kita perlu 
me:naikkan kualiti puasa kita ke tahap yang kedua dan yang 
ketiga. 

Puasa yang kedua adalah puasa khusus, puasa yang bukan 
hanya menahan diri dari makan dan minum serta perkara
perkara yang boleh membatalkan puasa. Bahkan mereka 
berusaha untuk menyelamat:bn diri mereka daripada 
perkara-perkara yang boleh me:m.batalkan p ahala puasa. 

Bagaimana pahala puasa boleh terbatal? Bila kita berpuasa 
tetapi kita tidak. jaga mal:.:b telinga, lidah, mulut, telinga, 
tangan,, kald, perut, kemaluan dan pemikiran. Siapa orang 
bertakwa? Orang bertakwa adalah orang yang mampu 
mentadbir urus jasadnya agar sentiasa berada di dalam 
rahmat clan kasih sayang Allah. Sebagai conto~ orang 
bertakwa tidak mengguna mataiaya kepada hal-hal yang 
boleh menyebabkan Allah murka kepadanya. Orang 
bertakwa akan menggunakan matanya sebagai asbab-untuk 
Allah sayang padanya. 

Manakala puasa yang ketiga iaitu puasa khusus lil khusus 
adalah puasa yang terti:nggi. Ianya berkaitan dengan hati. 
Orang berta.kwa adalah orang yang hatinya sentiasa ingat 
Allah. Hatinya sentiasa merasakan keberadaan dan 
kebesaran Allah Tuhan Rabbul JaliL 

Untuk. kita menjadi orang bertakwa kita perlu betulkan 
kehidupan kita. Untuk betulkan kehidupan kita, kita perlu 
betulkan am.al kita. Untuk betulkan amal kita. Kita perlu 
betulkan jasad kita. Untuk betulkan jasad kita, kita perlu 
betulkan hat:i kita. 

Kata Nabi SAW., dalam diri manusia ada seketul daging. 
Kalau baik daging itu, maka baik yang lain. Tapi kalau buruk 
daging itu, mak.a buruklah yang lain. Itulah kalbu. Itulah hati. 

Maka justeru kerana itu, dalam bulan Ramadhan yang pen.uh 
keberkatan ini marilah kita usahakan hati kita agar sentiasa 
ingat Allah. Mana mungkin kita menjadi orang bertakwa, 
kalau hati ki.ta kosong dari mengingati Allah. 
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Modul kelima: Berbuka Puasa. 

Berbuka puasa adalah satu lagi modul penting 
untuk membentuk budaya hidup orang bertakwa. 
Adalah sunnah kita mempe:rcepatkan dalarn 
berbuka puasa. Tetapi cepat bukan hanya mula 
waktu mulanya, tetapi cepat juga dalarn 
menam.atkanya. Kita hari ini berbukanya cepat. 
Tapi lambat berhentinya. Kadang-kadang kita lihat 
seolah~lah hendak dijamakkan semua m.akanan 
yang telah kita tinggaThan, pada masa berbuka 
puasa. Nabi SAW menganju.rkan agar kita berbuka 
dengan ta.mar d.an manisan seperti madu dan susu. 

Berbuka puasa ala sunnah akan rnembentuk 
budaya hidup orang bertakwa untuk sentiasa 
mendahului kehendak. Allah dalam kehidupan. 
Dan mempastikan kehendak. Allah itu dilaksanak.an 
serasi dan selari dengan sunnah Rasullah SAW. 
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,,,, 
Modul ke-enam: Lailatul Qadar 

Lailatulqadar bukan matlamat tetapi alat. Alat unluk 
merangsang budaya hiduP. orang bertakwa. Lailatulqadar 
berada pad.a sepuluh yang akhir daripada Ramadhan. 
Dua puluh hari telah berlalu, rnalca sepuluh hari yang 
terakhir itu Allah SWI' datangkan Lailatulqadar unluk 
kita mempertingkatkan usaha unluk membudayakan 
hidup dengan budaya hidup orang bertakwa. 

Ibarat seorang ayah memberitahu kepada anaknya 
bahawa anaknya akan diberi hadiah sebuah motosikal 
kiranya anaknya itu m.endapat kelulusan yang cem.erlang 
dalam peperiksaan. Anaknya bila dioeritahu begitu oleh 
ayahnya, maka dia asyik ke kedai motor. Pergi sekolah 
pun teringat motor. Lihat cikgu pun nampak motor. 
Tujuan ayah adalah unluk membuatkan anak belajar 
bersungguh-sungguh. Motor hanya sebagai um.pan. 
Maka bila anak tidak belajar, tentunya anak itu. tidak 
dapat motor yang dijanjikan oleh ayah. 

Allah SWT meletakkan pad.a sepuluh yang akhir 
daripada Ramadhan Lailatul qadar sebagai hadiah yang 
sangat besar. Dan kita tidak tahu malam bila. Tujuannya 
adalah agar kita memberhebatkan usaha ke arah menjadi 
orang yang bertakwa pad.a sepuluh yang akhir daripada 
Ramadhan. 

./ • l 

Untuk mendapat Lailatul qadar kita perlu 
membanyakkan iktikaf dan berjaga malam. Dan isikan 
semasa iRtikaf dan berjaga malam dengan amal-amal 
yang dapat mendekatkan kita kepada Allah SWT seperti 
solat, zikir, membaca Al-Qur'an dan sebagainya. 

Justeru itu janganlah kita pilih-pilih malam yang tertentu 
sahaja unluk kita ben"badat dalam sepuluh Ramadhan 
yang terakhir itu. Rasulullah SAW bermula dari malam 
kedua puluh satu. hinggalah ke malam akhir Ramadhan 
beriktikaf di dalam masjid. Dikatakan Nabi SAW pada 
sepuluh yang terakhir, bermula pad.a malam yang ke dua 
puluh satu memperketatkan ikatan kainnya untuk dapat 
mempertingkatkan lagi ibadah baginda. 

Marilah kita menjadikan Lailatul qadar sebagai alat unluk 
mempertingkatkan usaha kita unluk menjadi insan yang 
benar-benar bertakwa kepada Allah. Dengan menjadikan 
m.asjid sebagai paksi kehidupan dan amalan malam 
sebagai budaya. 

10 
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Modul ketujuh: Zakat Fitrah 

Modul-modul sebelum ini memperkasakan hubungan kita 
dengan Allah atau apa yang kita panggil dengan hablum 
minallah. Tetapi untuk menjadi orang yang bertakwa kita juga 
perlu mempertingkatkan hablum minannas; hubungan kita 
sesama insan. 

Maka zakat fitrah yang d.ifardukan ke atas kita adalah untuk 
mempertingkatkan kualiti ini. Maka di samping kita 
melakukan amalan zakat yang fardhu, perbanyakkanlah 
sedekah dan berarnal jariah. Lihatlah fakir miskin dan anak
anak yatim. Sesunggulmya m.emberi seseorang makanan 
untuk berbuka puasa sangat besar pahalanya walaupun 
dengan hanya sekadar sebiji kwma. 

Semoga bulan Ramadhan kita pada tahun ini bulan yang 
lebih baik daripada bulan-bulan Ramadhan yang telah kita 
lalui sebelum ini. Marilah kita jadikan puasa yang kita jalani 
pada bulan Rarnadhan tahun ini sebagai wasilah ke arah 
menjadikan kita insan yang benar-benar bertakwa kepada 
Allah. Semoga puasa kita pada tahun ini ti.dak mendapat 
lapar dan dahaga sahaja. 

11 Ya Allah berilah kami kekuatan untuk 
menjadikan Ramadhan kami tahun ini, adalah 
Ramadhan yang benar-benar dapat menjadikan 

kami hamba-hamba mu yang bertakwa. 
Amin. Ya Rabbal a'lamin." 
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Encik Farid bin Faiz 
Fasilitator 1'1'ogram lnsan Terbilang 
(PINTAR) 

Tulisan ini merupakan beberapa pandangan yang tercetus apabila saya di:minta 
untuk m.enyumbang kepada buletin TERAS keluaran kali ini. Saya kemukakan 
pandangan saya dalam format soal-jawab. Ianya merupakan respon kepada 
soalan-soalan yang saya fikir perlu kepada penjelasan semula atau pengukuhan 
setelah kita kini sampai kepada penghujung pelaksanaan semua PINTAR PI'j di 
UTeM. 

Sebagai fasilitator utama program PINTAR, saya menerima berbagai komen 
(secara lisan atau tulisan dari peserta) sebelum, semasa atau selepas program 
PINTAR, PTj masing-masing. InsyAllah, secara keseluruhan, kesemua maklum 
balas, samada penilaian yang positif atau negatif, saya anggapkan penilaian yang 
bertujuan untuk penambahbaikan dan me:mbina. 

Saya juga amat be:rsyukur dan menghargai berkesempatan berada teru.tama 
dalam sesi akhir program PINTAR PTj di mana semua peserta bersama dengan 
Y. Bhg Datuk Naib Canselor. Selain dari pemerhatian dan keterlibatan saya dari 
sesi permulaan PINTAR, banyak perkara yang telah saya pelajari ketika 
mengamati pemikiran dan tingkah-laku peserta berinteraksi dengan Y. Bhg 
Datuk Naib Canselor sernasa sesi terakhir tersebut. 

Soaltm: Apa fokus dan matlllmat PINTAR ? 
Apakah isu yang kbih ltuJS dan cabaran yang 
dihadapi untuk membantu WJ!.tga keluarga 
UTeM untuk memahami tujuan dan hasrat 
PINTAR? 

Dalam ingatan saya,, matlamat u tama PINTAR 
- telah diperjelaskan oleh Y. Bhg Datuk Naib 
Canselor sendiri semasa sesi ucaptama beliau 
dalam setiap PINTAR PTj. Diulangi disini 
matlamatnya: Mengukuh penghayatan visi, 
misL dan pelan strategik UTeM, 
memantapkan kepimpinan dan kerja 
berpasukan dan m.engukuh nilai dan budaya 
kerja cemerlang di kalangan warga UTeM. 

Selain dari PINTARmerupakan sebagai suatu 
program yang dilalui dalam satu jangka masa 
dan tempat tertentu, matlamat dan mesej dari 
PINTAR merupakan suatu proses perubahan 
organisasi yang mana agendanya tetap dan 
berterusan. 

Jelas dalam fikiran saya: untuk mencapai 
sepenuhnya visi UTeM, iaitu Menjadi 
Universiti Tek:nikal Yang I<reatif dan Inovatif 
Terkemuka di Dunia, warga keluarga UTeM 
perlu mencetus perubahan budaya kerja 
UTeM kepada yang bersesuaian dengan visi 
dan misi yang dikehendaki Transformasi ini 
perlu terpimpin dengan strategi-strategi yang 
jelas dan pelaksanaan melalui kepimpinan 
individu dan secara berpasu.kan 
(berjemaah).Tidak hairanlah kenapa istilah
istilah seperti "Transfonnasi", "Perubahan", 
"Strategi", "Fokus", dan "Inovasi" di antara 
istilah-istilah yang diperbicarakan oleh 
pimpinan atasan UTeM dan merupakan 
kehendak Kementerian Pengajian Tinggi. 



"untuk mencapai sepenuhnya visi UTeM, iaitu Menjadi Universiti Teknikal Yang 
I<reatif dan In.ovatif Terkemuka di Dunia, warga keluarga UTeM perlu mencetus 

perubahan budaya ketja UTeM kepada yang bersesuaian dengan visi dan misi yang 
dikehendaki. Transformasi ini perlu terpimpin. dengan strategi-strategi yang jelas 

dan pelaksanaan melalui kepimpinan individu dan secara berpasukan (betjemaah)." 

Menjadi hasrat kita,, bahawa PINTAR mengukuh kefaharnan
penghayatan oleh semua warga UI'eM kepada visi,misi dan strategi 
UI'eM. 

Persoalan yang timbul lanjutan dari itu, apakah mungkin 
perubahan sebegitu besar dapat dilaksanakan oleh sumbangan
penglibatan segelintir yang kecil atau kumpulan tertentu dari 
warga keluarga UI'eM sahaja? Sudah pasti kuantiti dan kualiti 
KEPIMPINAN dalam ertikata yang luas (semua peringkat dan 
bidang) yang terhasil dari sumbangan individu dan secara 
betjemaah yang terpimpin dengan strategi yang disepakati akan 
memperc:epatkan transformasi yang amat diperlukan ini. 

Maka,, keupayaan jumlah yang k:ritikal warga keluarga UfeM 
untuk memantapkan dan meningkatkan amalan kepim~ 
bersepakat-syura dan kerja .secara berpasulcan (berjemaah) ke 
tahap yang lebih tinggi amat diperlukan. 

Saya ingin ucapkan taniah kepada mana-mana pimpinan dan 
warga keluarga UI'eM yang m.eneruskan agenda perubahan dan 
me:mbina terus susulan dari rumusan dan pelan tindakan yang 
dicetuskan semasa PINTAR masing-masing. Seperti kita telah 
perkataka:n sebelwn dan semasa PINT AA inisiatif ini adalan untuk 
memudahcara proses perubahan ke arah m.encapai visi, misi dan 
strategi-strategi UI'eM. 

Juga mesej dari aktivi-aktivi. utama semasa PINTAR : 
Perkukuhkan dan tingkatkan KEPIMPINAN, INOVASI, KERJA 
BERPASUKAN (BERJEMAAH) dan BUDAYA KERJA 
CEMERLANG di kalangan warga keluarga UI'eM. Hidupkan dan 
suburkan budaya kerja yang be:rteraskan AQIDAH (Keyakinan) 
yang jitu, faham dan amal IBADAH yang meluas dan AMAL 
secara berjemaah (berpasukan). 
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Soalmi: Apakan kaedldl pembelajaran yang diguna pakai 
dalam PINTAR? Apakah cabaran bagi mencapai keberkesanan 
melalui kaedah tersebut? 
Kaedah pembelajaran yang diguna pakai adalah Pembelajaran 
Melalui Pengalaman (Experiential Learning) yang melibatkan 
gerak kerja individu dan secara berpasukan. Pendekatan 
pembelajaran ini berandaian peserta PINTAR mempunyai 
ciri-ciri '~lajar dewasa" yang m.empunyai pengalaman dan 
berupaya berfikir sec.ara matang untuk membuat rwnusan 
pembelajaran tersend.iri. 

Pengalaman boleh mengajar dan melatih keupayaan berfikir; 
kadang-kadang sesuatu diluar jangkaan untuk menyelesaikan 
masalah. ''Pelajar dewasa" mampu belajar dari pengala:man dan 
pembelajaran baru dapat dicapai apabila suatu pengalaman 
di~ secara individu dan kolektif. 

Pembelajaran dewasa al(an lebih berkesan secara kolektif, 
mereka mahu didengari dan mendengar, berbincang, bertukar 
ilmu dan pendapat, mencuba sesuatu dalam situasi selamat 
(simulasi) untuk mendapat keyakinan d.iri dengan keadaan 
baru. Sesi "debriefing" (imbas kembali) membantu 
memurnikan pembelajaran daripada aktiviti yang dilalui. 

Aktiviti berpasukan yang dipilih untuk PINTAR hanya 
merupakan "proses" untuk memantap "kandungan" 
pembelajaran. Setiap aktiviti yang dipilih mempunyai objektif 
tertentu. Semasa sesi imbasan kembali tumpuan adalah kepada 
prinsip dan "kandungan pembelajaran" yang utama yang boleh 
membantu menjelaskan tujuan pembelajaran aktiviti dan 
program k.eseluruhan. 

Dari pengalaman pengendalian PINTAR sehingga hari ini, 
temyata pre.stasi dan pencapaian pasukan-pasukan dalam 
PINTAR berlainan dalam sesuatu P'Tj dan di antara satu PTj 
dengan P'Tj yang lain. Prestasi itu dipengaruhi oleh tahap 
keupayaan pasukan-pasukan yang dibentuk semasa program 
dan keupayaan warga keluarga P'Tj tersebut untuk 
mengamalkan prinsip kepimpinan dan kepengikutan dengan 
secara berkesan. 

16 
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Pengalaman boleh mengajar dan melatih 
keupayaan berfikir; kadang-;kadang sesuatu 

diluar jangkaan untu.k menyelesaikan 
masalah. "Pelajar ~ewasa" mampu belajar 
dari pengalaman dan pembelajaran baru 
dapat dicapai apabila suatu pengalaman 

di proses secara individu dan kolektif. 

Seperkara yang menjadi tanda tanya dan cabaran 
kepada fasilitator: Sejauh m.anakah peserta sesuatu 
kursus itu mem.enuhi ciri-ciri "pelajar dewasa" 
yang matang? Di sinilah terhasilnya kelainan tahap 
pembelajaran oleh peserta sendiri. Fasilitator pula 
perlu memilih dengan sedar di antara melayani 
tekanan dalaman sendiri untuk membantu peserta 
dengan kornen dan jawapan dari teks yang 
disediakan atau mengeluarkan pembelajaran dari 
peserta dengan te:rus mengunakan soalan-soalan 
yang fokus dan yang boleh membantu peserta 
m.encapai pembelajaran denagn sendiri. 

Pihak. fasilitator juga biasa menerima kelainan 
hujah dan rumusan berkaitan sesuatu aktiviti 
dilihat dari perspektif peserta. Ini dianggap 
sesuatu yang biasa ketika mengendali 
pembelajaran pelajar dewasa. Apa yang 
diperlukan adalah usaha untuk teru.s memudah 
cara sehinggalah rumusan pembelajaran utama 
dan prinsip-prinsip dari pengalaman aktiviti 
tersebut terhasil. 

Walau apapun dinamik pasukan yang terhasil, 
sebagai fasilitator untuk program 11pelajar 
dewasa", kita masih berkeyakinan insan berupaya 
berubah dan ingin mempelajari sesuatu (walaupun 
tida.k mencapai tahap kematangan ti.nggi yang 
d.iharapkan pada sesuatu ketika) .... dan untuk 
suatu perubahan kendiri yang betul-betul 
berk.esan, ianya bermula dengan kesedaran kendiri 
(self-awareness) bukan. hanya mencukupi dengan 
pengisian mental sahaja. Atau dengan istilah yang 
Iebih tepat, keimanan yang mendalam akan 
membuah am.al dan perubahan yang berterusan. 
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Terdapat tiga teras pembangunan dalam PINTAR: 
Rohani, Akal dan Jasad. Walaupun aktiviti-aktiviti 
dalam dewan. tumpuan lebih. pad.a pEpnbangunan akal,, 
luar dewan kepada jasad dan dalanl bilik solat lebih. 
kepada pembanguan kero~ sebenamya terdapat 
pertin.dihan di antara ketiga-~a teras pembangunan. 

Semasa PINTM pengisian ~ merangkumi sesi 
dengan Y. Bhg Datuk Naib Canselor untuk 
memperkukuh misi, visi dan strategi UTeM serta sesi 
kuliah dalam dewan dan bilik solat. Mem.ahami 
prinsip kerja dalam pasukan adalah pengetahuan yang 
perlu ada untuk mencapai mutu kerja yang tinggi 
se:masa aktiviti berpasukan dalam dan luar dewan. 
Untuk pembangunan jasmani, terdapat aktiviti 
senaman dan berakit. Sesi pendekatan Isla:miah. dan. 
rohaniah adalah penting sebagai teras ilmu yang 
terdapat semasa solat berjamaah dan sesi kuliah. 
maghrib dan subuh. 

Saya tertarik dengan konsep Pembangunan Insan 
Secara Sepadu yang dikaitkan dengan mengadakan 
program yang memberi pengisian kepada ketiga-tiga 
komponen secara sepadu. Sekiranya kita merangka 
pengisian yang merangkumi pembangunan ketiga 
komponen yang berteraskan Aqidah dan Keimanan 
yang mendalam, kita dalam proses menghasilkan Insan 
I<amil atau Insan Cemerlang. 

Mesej di sini: 
Teruskan dengan pembangunan Insan secara 
Sepadu (Int.egrat.ed Human Devekrpment) di mana 
reka cipta dan kurikulum pembangunan insan 
yang sepadu diberi keutamaan. 
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Pengukuhan Jati Diri lnsan Dinamik 

Bantu Tingkatkan 
Kecemerlangan 
Dan Profesionalisme 
oleh: Mohamad Yusef bin Mohamad Dan 

D alam era globalisasi masa kini, penjawat awam berdepan dengan pelbagai cabaran bagi 
melaksanakan hasrat kerajaan untuk memartabatkan sektor awam di Malaxsia setanding dengan 
sektor awam negara-negara maju. Untuk tujuan itu ~lbagai kayu ukur diperkenalkan, seperti 
NKRA, KPI dan sebagainya. Dalam konteks UTeM sebagai IPTA TeknilCal di Malaysia, para 
ilrnuan dan pentadbir perlu berusaha bersungguh-sungguh memerah intelektual dan keringat 
bagi memastikan kecemerlangan universiti. 

!, 
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Dalam. menghadapi cabaran ini, staf UTeM perlu disediakan dari segi intelektuaL emo~ fizika1 dan yang paling penting 
pembangwian kerohanian m.ereka. Ini kerana cabaran yang mendatang sekiranya tidak ditangani. dengan sebaik mungkin 
akan menyebabkan mereka berdepan dengan tekanan hidup yang semakin me:mbi:mbangkan. Tekanan ini. jika tidak 
diuruskan dengan sebaiknya akan mengund.ang lebih banyak konflik kehidupan yang bakal mengundang masalah kepada 
individu seperti hilang ketenangan, kebahagiaan hidup, kesihatan terganggu, 1emah daya fikir, kemurungan dan 
sebagainya. Organisasi juga akan turut mengala:mi kesannya seperti penurunan produktiviti dan kualiti kerja, masalah 
disiplin, tidak amanah dalam peketjaan dan menggugat keharm.onian organisasi. 

Menyedari kepentingan ini, Sahagian Pembangunan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar telah membangunkan satu modul 
kursus yang dikenali sebagai Kursu.s Pengukuhan Jati Diri Insan Dinamik. Kursus ini. meru.pakan satu pendekatan holistik 
dalam membina dan mengukuhkan kualiti dalaman peserta yang akan mempengaruhi silcap, sistem kepercayaan, perilaku, 
t:irufakan.. budaya ketja dan prestasi kehidupan. Modul-modul dalarn kursus merupakan gabung jalin keilmuan dan 
pendekatan tradisi d.engan sains mod.en dalam meneroka dan membangunkan potensi diri manusia ke arah meningkatkan 
kecemerlangan dan profesionalisme dalam. ketjaya dan kehidupan. 

Dari segi pengisisan program, Kursus 
Pengukuhan Jati Diri Insan Dinantik ini. diisi 
dengan pelbagai aktiviti yang bertujuan 
m.emberi kerangka besar kehidupan dan secara 
khususnya mengukuhkan kualiti dalaman diri 
peserta \U\tuk diaplikasi di tempat kerja dan 
kehidupan seharian. Format program dibuat 
dalam bentuk pembentangan dan perbincangan 
di dalam kumpulan serta turut dimantapkan 
dengan solat berjemaah, zikir m\U\ajat dan 
diselang-seli dengan aluan selawat sebagai 
kaedah dalam. 'j membangunkan dan 
memantapkan kerohanian peserta. 
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Walau bagaimanapun pembangunan modul mengikut 
kumpulan sasaran telah dibuat oleh Bahagian 
Pembangunan Sumber Manusia melalui beberapa sesi 
perbincangan bersarna pihak perunding dan Tuan 
Pendaftar. Di samping itu, bagi memantapkan Iagi program 
ini sesi mendapatkan maklumbalas juga telah dibuat 
dengan peserta-peserta yang pemah menghadiri kursus ini. 

Secara tentatifnyclt program dimulakan dengan solat maghrib 
betjemaah, zilc.ir munajat dan tazkirah tentang kehidupan 
sebagai ibadah. Slot malam pertama diisi dengan 
pembentangan oleh penceramah bertajuk "Hala Tuju 
I<ehidupan Insan Sebagai Khalifah & Hamba dan 
I<esepadua:rmya Dengan Kehidupan Dunia Akhirat" dan 
"Int:egrasi. Iman, Islam & llisan Sebagai Teras 
I<ece:m.erlangan". Harl kedua dimulakan dengan Solat Subuh 
betjemaah serta tazkirah tentang kepentingan penyucian jiwa 
sebagai sumber kekuatan spiritual. Peserta-peserta juga 
didedahkan dengan riadah senaman pemafasan dan ta£akur 
sebagai satu kaedah untuk mencapai ketenangan. Ceramah 
hari kedua dimulakan dengan tajuk "Penghayatan Syahadah 
- Menjana Int:egriti & Kompetensi" dan "4 Faktor 
Penghalang Kecemerlangan dan. Kaedah Menanganinya". 
Slot petang hari kedua diisi dengan program ''Tafakur Alam" 
yang dijalankan di kawasan berhampiran air t:etjun sebagai 
satu kaedah wttuk mengajak peserta me:mildrkan dan 
menjiwai kebesar~ keagwtgan dan keindahanAllah m.elalui 
alam dptaanNya. Slot malam pula diisi dengan ceramah. dan 
tayangan slide tentang '~ak Rasulullah Sebagai Sumber 
Penghayatan Iltsan Dalam Kehidupan". Harl ketiga pula 
dimulakan dengan qia:mullail dan solat subuh betjemaah 
serta tazkirah bertajuk ''Transform.asi Diri Menuju Redha 
Ilahi". Kemudian diadakan bengkel, pembentangan dan 
rumusan kursus sebelum d itutlip dengan Doa Munajat 

Dalam menghadapi cabaran ini, staf UTeM 
perlu disediakan dari segi intelektual, emosi, 

fizikal dan yang paling penti.ng 
pembangunan kerohanian mereka. Ini kerana 

cabaran yang meAaatang sekiranya tidak 
ditangani dengan sebaik mungkin akan 
menyebabkan mereka berdepan dengan 

tekanan hidup yang semakin membimbangkan. 



us __ _../ 
Kursus Pengukuhan Jati Diri Insan Din.amik ini, pertama kalinya diadakan pada 23 November 2010 melibatkan seramai 30 
orang Juruteknik dari pelbagai Pusat Tanggungjawab. Kursus kendalian Irsyad One Resources ini telah diadakan selama 3 
hari 2 malam di Agrotek Garden Resort, Hulu Langat. Resort yang berkonsepkan Taman Hutan Tropika dengan reka bentuk 
dan dri-dri chalet berasaskan a1am semulajadi sangat sesuai dengan modul Kursus Jati Diri, dan sehlngga Julai 2011 kursus 
ini telah dijalankan sebanyak 7 kali. 

- Agrotek Resort Garden 
Juruteknik Hulu Langat, Seiangor 

Agrotek Resort Garden 
Pentadbir Hulu Langat, Selangor 

i Pentadbir 
Agrotek Resort Garden 
Hulu Lannt. Selaruror 

i I Pembantu Am P~abat Agrotek Resort Garden 
Hulu L!!!!Sat, Selangor 

~ Pembantu Am Pejabat Agrotek Resort Garden 
~ dan Pekeria Awam Hulu Langat, Selangor 

Pembantu Thdbir Gunung Ledang Resort, 
Perkeranian dan Operesi Tangkak 

Gummg Ledang Resort, 
Pensyarah Tangkak 

Statistik Program 

'IUikh 

23 - 25 Nov 2010 

10 - 12 Dis 2010 

28-30 Jan2011 

11-13 Feb 2011 

08 - 10 Apr 2011 

24-26Jun2011 

01 - 00 Jul 2011 

Pelaksanaan program ini telah mendapat m.aldum balas 
positif daripada peserta program. Dari statistik yang 
diperolehi, program ini telah mendapat respon yang sangat 
positif dari kebanyakan peserta sehlngga dapat 
diaplikasikan dalam pekerjaan dan kehidupan seharian 
mereka. Berikut dinyatakan statistik keseluruhan program 
yang telah dirumuskan: 

Bahagian Pembangunan Sumber Manusia amat komited 
dalam penganjuran program ini. Program ini juga sebagai 
satu langkah inovasi HRD dalam pembangunan sumber 
manusia yang sebelum ini tertumpu kepada program 
intelektual dan fizikal. Selaras dengan hasrat Yang 
Berbahagia Naib Canselor UTeM demi melahirkan pekerja 
yang seimbang pemangkin kepada kecemerlangan 
Universiti Teknikal Malaysia Melaka, kursus ini d.iharap 
dapat membantu merealisasikan harapan tersebut. 







~EM~UM.A;N 

OASA~E~.&TrU~N/ 

Skim Fellow 
~ 7"""4' 1/ta'4f14l4 1ltebda ('1t'7t)lt) 

oleh : Norsurill binti Aris 

Skim Fellow Universiti Teknikal Malaysia (UTeM) adalah merupakan skim yang diwujudkan bagi menawarkan biasiswa 
kepada bakal-bakal tenaga pengajar yang berkelayakan. Mereka yang berjaya mendapat tajaan tersebut boleh 
dipertimbangkan untuk menjawat jawatan pensyarah, sekembalinya mereka daripada pengajian di peringkat Sarjana 
atau PhD dengan jayanya. 

Skim Fellow ini diwujudkan bagi memenuhi objektif-objektif berikut :-

Penyediaan tenaga su:mber manusia yang mempunyai kelayakan akademik te:rtinggi 
yang relevan dengan keperluan pengajian di Universiti 

__.,,,,,. Memantap serta mengukuhkan pengetahu.an dalam bidang-bidang pengkhu.susan dan 
kepakaran tertentu 

Menyediakan suatu. garis p anduan yang jelas berkaitan Skim Fellow bagi. bakal fellow 
akad.emik Universiti 

~=====~ 
Menyediakan proses kerja yang lengkap bagi pelaksanaan Skim Fellow di Universiti 

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA 

Permohonan Skim Fellow akan dipertimbangkan dan diluluskan oleh Jawatankuasa Cu.ti Belajar. Syarat bagi 
membolehkan seseorang fellow layak dipertirnbangkan skim ini adalah seperti dibawah :-

Syarat Lantikan 

~ Ijazah Sarjana Muda dengan kelulusan sekUlang
kurangnya Kelas Kedua Tertinggi atau CGPA 3.0 ke 
atas atau Ijazah Sarjana yang diiktiraf; 

~ Kepujian Bahasa Malaysia di peringkat SPMJMCE; 

~ Telah menduduki peperiksaan IBLTS dengan skor 
minimum 6.5 bagi. me:ngikuti pengajian di luar negara. 

HadUmur 

~ Berumur tidak lebih 35 tahun bagi. in.gin mengikuti 
pengajian di peringkat Ijazah Sarjana; 

~ Berumur tidak lebih 40 tahun bagi yang ingin mengikuti 
pengajian di peringkat Ijazah Doktor Falsafah. 
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Taraf Pelantikan 

~ Di sepanjang tempoh pengajian, taraf pelantikan 
fellow yang dipertimbangkan Skim Fellow akan 
dikira sebagai pelajar (Fellow). 

lkatan Perjanjian 

_. Fellow akan terikat untuk berkhidmat dengan 
Universiti. berkuatkuasa mulai tarikh fellow 
melapor diri sebagai staf Universiti. 

-t Fellow di.kehendaki. menandatangani Perjanjian 
Cu.ti Belajar dan teri.kat untuk berkhidmat dengan 
Universiti setelah tam.at pengajian selama tempoh 
yang ditetapkan. Tempoh ikatan perjanjian dan 
jumlah ganti rugi. adalah seperti. dalam dokumen 
perjanjian. 

~ Sekiranya fellow tidak menandatangani atau 
menyempumakan perjanjian ini selewat-lewatnya 1 
bulan sebelum. fellow mendaftar pengajian, maka 
kelulusan Cuti Belajar ini boleh terbatal. 



;:>EM~KLUM.6N 

OASAri~~A"J'U~AN 

Elaun Peribadi dan elaun-elaun lain yang 
berkaitan akan dibayar oleh Universiti 
sepanjang tempoh pengajian yang diluluskan. 
Fellow perlu memaklumkan kepada pihak 
universiti sekiranya menerima Biasiswa atau 
sebarang bantu.an kewangan dari luar semasa 
pengajian. Universiti atau Kementerian 
Pengajian Tinggi hanya membayar kadar 
perbezaan sekiranya bantuan luar yang 
diterima kurang daripada kadar biasiswa 
SLAB/SLAI. Sekiranya Fellow tidak 
melaporkan kepada Universiti mengenai 
perkara ini, biasiswa dan cuti belajar akan 
ditamatkan. 

Pasangan suami-isteri yang mengikuti kursus 
yang sama di Universiti yang sam.a dan 
tinggal bersama atau mengikuti kursus di 
Universiti yang berlainan tetapi ting'gal 
bersam.a,. maka salah. seorang darinya akan 
diletakkan di bawah Program Spouse. ~ 

"$' 

Skim Fellow telah. diiklankan kepada um um pada 19 Jun 2011 dan telah berakhir p ada 11 Julai 2011. Bahagian Cuti Belajar 
telah menerima sebanyak 225 permohonan dimana sebanyak 188 bagi pengajian Satjana dan 37 bagi pengajian PhD. 
Permohonan ini akan disaring di peringkat Fakulti dan diikuti dengan temuduga oleh Jawatankuasa Cuti Belajar. 

Peringkal Fakulti 
Pengajian FTMK FI'K FICEKK FKP PI<M PKE PPTI' 

Sarjana 13 8 23 33 37 29 45 188 

PHD 10 4 2 7 2 2 10 37 

Jumlah 23 12 25 40 39 31 55 225 

FTMK 10% 

FKEKK 11% 

FKE 14% 

27 
FKM 17% 



~EM.61d.U,MA!N 

i3ASA~AJli>.1E~ATU~.6N:/ 
I 

Berikut adalah carta alir dan prosedur perm.ohonan Skim Fellow bermula dari mengisi borang permohonan sehinga membuat 
persediaan sebelum cuti. belajar. 

Tidak 
lengkap 

"" ' Pail 

' Pali 

' ... 
' ~ 
' ... 
' ~ 
' ... 
' la1i 

' MW 

' 

Mula 

Isi borang permohonan (Std.1) 

Serah perm.ohonan ke Urus Setia 
Jawatankuasa Cuti Belajar 

Semak permohonan 

Lengkap 

' ' Serah kepada Fakulti untuk saringan 

Disokong 

" 
Dipanggil untuk proses temuduga 

Tem.uduga Panel Cuti Belajar 

Gaga14~ 
~ Lulus 

Kelua.rkan 
surat l.i1ii 
gag al 

' ram 

' MW 

' ... 
' -

I<eluarkan surat kelulusan dan tawaran 
(Std.3) 

Terima surat setu.ju terima dll (Std.4) 

Membuat pe:rsediaan sebelum Cuti belajar 
(Std.S) 

Tam.at 

Std.t 

1. lsi Borang Permohonan Fellow 
2. Perlu memastikan permohonan l.engkap dengan dokwnen 

sokcmgan seperti dibawah; 
i. Surat Tawaran Pengajian (tidak bersyarat) 
ii Gambar Berukuran Pasport 
iii. Cadangan Penyelidikan (PhD) 
iv. Salinan Kad Pengena1an 
v. Salinan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) 
vi Salinan I<eputusan IE.LTS/l'OEFL 
vii. Salinan Sijil ljazah Satjana Mud.a Dengan Transkrip 

dan/atau Salin.an Sijil Ijazah Doktor Falsa£ah Dengan 
Transkrip 

Std.2 

1. Menetapkan tarikh temuduga 
2. Mengeluarkan Surat Jemputan Jawatankuasa Cuti Belajar 
3. Mengeluarkan Surat Jemputan Temuduga 
4. Menyediakan format rujukan Jawatanku.asa Cuti Belajar 
5. Menyediakan Kemudahan Bilik Temuduga dan 

"Refreshments" 
6. Menyusun atur Giliran Temuduga 

,Std.3 

1. Mengeluarkan Surat Keputusan Jawatanku.asa Cuti Belajar 
2. Mengeluarkan Surat Tawaran Beserta Dengan Dokumen 

Seperti Dlbawah; 

i Perjanjian Fellow (S Salinan) 
ti. Panduan Perjanjian Fellow 
iii. Syarat-syarat Fellow 
iv. Surat Setuju Terima Tawaran & Syarat Fellow 
v. Borang Tempahan I<apal Terbang Uika Perlu) 
vi. Borang Maklumat Diri Di Tempat Pengajian 
vii Borang Laporan I<emajuan 

Std.4 

1. Jika Setu.ju Terima Tawaran, Serahkan ke Pejabat Pendaftar 
Dokwnen Seperti Dlbawah; 

i. Perjanjian Fellow Yang '!el.ah Ditandatangani Dengan 
Lengkap (5 Salinan) 

ti. Surat Setuju Terlma Tawaran & Syarat Fellow 
iii. Borang Tempahan Kapa! Terbang Oika Perlu) 

Std.S 

1. Menguruskan Tempahan Kapa! Terbang Oika Berkaitan) 
2. Membuat Permohorum Pembayaran 

i. Elaun-elaun Cuti Bel.ajar 
ii. Visa dan Pasport 
iii Elaun Perpindahan 
iv. l!l.aun Pakaian Panas 
v. Dan lain-lain pembayaran yang berkaitan 



AICTIVl1T'I _____ __,,/ 

Tetamu . 
kita 

TETAMU KITA. •. 
Serarnai 19 pegawal dan 
lcakitanga11 Pejabilt Pendaftat, 
UnlvcrsltlTel<nlkal Malaysia 
Mclak<l, Durian Tongg<1I, Melal<a 
diketuai Timbafan Pendaftar 
Masdzarif Mallat men9<1dakan 
lawatan sehari ke Ku~ulan 
Media Karangkraf bagi 
mendalaml pros;es pencrlllt.in 
maj.llah dall akhbar Slnilf 
Harlan. Mereka juga dibawa 
llleflgikuti dan melihat proses 
penerbitan bahan bacaan terbltan 
Karangkraf sebelum diakhiri 
lawatan ke bahagian peocetakan. 
l<esempatan juga digurakan 
mendapallca.~ penerangan dan 
l<hidmal nasihat cbripada edilor 
bcrpcng;ilaman bagi PC<lCrbitan 
mcrcka. Bulctin Tcras. 

N Tefamu Kita" keratan Akhbar Smar Harian pada 21 Jun 2011 

°"": MllUpti Wntl. Mow Shariff 



P ada 20 Jun 2011, satu lawatan telah diadakan oleh Sidang Redaksi Buletin 
Pejabat Pendaftar - TERAS ke Kumpulan Media Karangkraf yang terletak di 
Shah Alam. Rombongan seramai 16 orang diketuai oleh Ketua Editor, Encik 
Masdzarif bin Mah.at bertolak dari UI'eM jam 7.45 pagi dengan menaiki bas 
UI'eM dan tiba di Kumpulan Media Karangkraf jam 9.45 pagi. 

Premis berwarna ungu yang diduduki pada penghujung 2002 ini adalah 
satu-satunya yang dikuasai oleh bumiputra kerana ia terletak di dalam 
kawasan yang dikelili:ngi. oleh syarikat perusahaan. asing sepert:i. Syarikat 
Perusahaan Kereta Volvo, Toyota dan lain-lain. 

Kami dibawa berkumpul di Auditorium untuk sesi penerangan ringkas oleh 
wakil syarikat Serba ringkas beliau m.emaklumkan bahawa sepanjang sesi 
lawatan, kami akan dibawa melihat semua proses penghasilan sesebuah 
majalah/akhbar bermula proses pencarian bah.an, editorial, grafik 
sehinggalah percetakan. Ditemani oleh Cik Nor Zalinah, wakil pihak Kum
pulan Media I<arangkraf, kami melihat sejarah penubuha:nnya dari awal 
sehingga pencapaian terkini di dinding sejarah yang dihiasi gambar 
berwama-wami berserta info yang berkaitan perjalanan penubuha:nnya. 

Ketibatm stllf UTeM Jee Kumpulan Media Kimmgkraf 
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.AICTIVl1T'I 
-----....---__,,/ 

Seterusnya kami dfbawa ke Aras 1, Jabatan Editorial untuk melihat kerja-kerja para wartawan yang ditempatkan di 
ruang kerja khas untuk m.ereka menghasilkan karya penulisan yang diperolehi setelah. selesai sesi 'assignment' luar. 
Terdapat satu unit sokongan di jabatan ini yang dikenali sebagai Unit Ilustrasi di mana ia berfungsi untuk 
menghasilkan lukisan yang berkaitan dengan isu yang akan diterbitkan. 

Di Bahagian Editor pu1a, semua bahan. penulisan oleh wartawan akan dibaca oleh editor sebelum sebarang pembetulan 
dibuat supaya bahan yang dikeluarkan tidak. melanggar undang-undang yang ditetapkan berhubung dengan 
pe:nerbitan sesuatu artikel. Selepas proses 'penapisan' ini dibuat, bahan akan dihantar ke Bahagian Grafik. 

Bergerak ke Aras 2, kami ke Bahagi.an Grafik. Bahagian ini rnelak.sanakan proses penetapan 'lay out', reka bentuk, 
pengeditan gambar, wama dan lain-lain. Bahagian ini perlu menyiapkan semua proses kerja terlibat dalam tempoh 2 
minggu sebelum cetakan dibuat. Seterusnya kami dibawa ke ruang kerja Akhbar Sinar Harian di mana para wartawan 
dari setiap negeri di tempatkan. Langkah kami diteruskan ke I<afeteri.a untuk rnenjamu selera sementara menanti 
ketibaan pengasas Kurnpulan Media Karangkraf iaitu Dato' Hussamuddin Yaacub. Menjarnu selera bersama-sama 
kami, beliau mula bercerita. Berbekalkan ilmu yang ad.a, beliau tidak lokek untuk berkongsi idea rnengenai isu-isu. 
pe:nerbitan akhbar dan majalah serta pengalamannya berkecimpung dalam industri penerbitan dan percetakan negara. 
Sesungguhnya masa kami bersama beliau dirasakan begi.tu berharga kerana banyak nasihat dan tunjuk ajar yang 
diberikan kepada kami dalam menghasilkan karya yang baik. 
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AICTl;vlTI 
------.....----""/ 

Setelah selesai sesi bersama Dato' Hussamuddin, kami dibawa 
ke bahagian terakhir iaitu Bahagian Percetakan. Di sini kami 
m.elihat proses mencetak akhbar, majalah & risalah yang 
beroperasi 24 jam. Penggunaan mesin yang pelbagai saiz 
dengan teknologi terkini menjadikan Kumpulan Media 
Karangkraf berjaya dalam bidang penerbitan dan percetakan 
kerana menghasilkan bahan yang berkualiti & menepati 
sasaran. Kini,. Kumpulan Media Karangkraf berbangga dengan 
pencapaiannya sekarang dengan penghasilan 28 jenis majalah 
dan pelbagai bahan bacaan/akhbar lain. 

Lawatan kami diakhiri d.engan kwtjungan ke kedai buku 
Kumpulan Media Karangkraf dan kami mengambil 
kesempatan mendapatkan pe1bagai koleksi terbitan syarikat ini 
d.engan potongan 10% selain menerima cenderamata daripada 
pihak mereka. Rombongan bertolak pulang jam 1.45 tengah 
hari dan tiba di UTeM pada jam 4.30 petang. 

"Dinding Sejarah" perjalanan penubuhan Kumpulan Media Kart1.ngkartif 
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Mingguan 
Kanak-Kanak m 
naskah seminggu 



AICTIVl1T'I 

Ahli Sidang Re.daksi bergambar bersama Gayour Antara hasil lukisan Gayour 

'Illklimat ringkas dari WRkl1 Bahagilm Editor 
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AKTIVlrTI ______ / 

~ 
Aktiviti Sahagian Kesejahteraan Personel 
okh : MuJumuul HRZrUl bin M.d Esa K.B, P .A (Mill) 

Program 
Tajuk 
Skop Kupasan 
Penc.eramah 
Tempat 
Masa 

: Motivasi Bulanan 
: Wanita: Anggun Bermaruah 
: Gangguan Seksual di Tempat Kerja 
: Puan Norazirnah binti Ibrahim 
: Auditorium Canselori 
: 9.00 pagi hingga 11.30 pagi 

Gangguan seksual di tempat kerja bukanlah sesuatu yang a.sing bagi kita. 
Acapkali kita di.sajikan dengan berita di dada-dada akhbar berkenaan 
dengan gangguan seksual di tern.pat kerja. Kebanyakan mangsanya 
adalah wanita, namun ada juga gangguan di kalangan lelaki, hanya tidak 
terlalu didedahkan atas faktor-faktor peribadi. Mangsa wanita pula tidak 
terarah kepada satu peringkat umur sahaja. Tidak kira yang muda, 
mahupun yang berusia, mereka terdedah menjadi mangsa. Ju.steru, atas 
faktor memberikan maklumat dan pengetahuan tentang gangguan 
seksual di tempat kerja khas untuk staf wanita, satu Motivasi Bulanan 
dijalankan dengan tajuk Wanita : Anggun Bermaruah. Ceramah' telah 
disampaikan oleh Pu.an Norazimah binti Ibrahim.. Pegawai Psikologi dari 
Pejabat Lembaga Hasil Dalam Negeri, Kuala Lumpur. 

Ceramah ini mengupas tentang salahlaku gangguan seksual di tempat 
kerja. Penceramah juga mengambil inisiati.f menerangkan tentang dri-ciri 
gangguan seksual serta jenis-jenis ata kategori gangguan seksual. Peserta 
juga d.ioerikan penerangan akan cara mengenalpasti keadaan atau situasi 
yang boleh diklsifikasikan sebagai gangguan seksual. Feserta juga 
didedahkan dengan tind.akan yang perlu diambil sekiranya mereka telah 
diganggu secara seksual di tempat kerja. Tindakan yang diambil juga 
perlu m.engikut kategori gangguan yang diterima serta perhubungan 
antara mangsa dan pelaku, sama ada sesama pekerja, antara pekerja dan 
majikan atau ketua, dan gangguan dari individu luar. Peserta juga 
diterangkan dengan info berkaitan undang-undang terhadap salahlaku 
gangguan seksual ini. 



AKTIVITI 

Program 
Tajuk 
Skop Kupasan 
Penceramah 
Tempat 
Masa 

: Motivasi Bulanan 
: Motivasi Kerja : 'Baguskah Aku?' 
: Motivasi Kerja 
: Encik Mohd Akmal bin Mustapa 
: Auditorium Canselori 
: 9.00pagihingga11.30 pagi 

Lumrah kehidupan,. ad.a m.asa pasang dan surutnya. Begitu 
juga senario ketika kita menjalank:an tanggungjawab di 
te:mpat ketja. Ada kefikanya, semangat begitu 
m.embara. Berkobar-kobar melakukan tugasan yang tersedia. 
Letih tidak terkira, namun ku.drat masih digagahkan jua 
demi menyelesaikan tugasan hingga ke penghujungn.ya. 
Nam~ ada pula ketikanya, lemah. dan lesu menguasai jiwa. 
Semangat bekerja hilang entah ke mana. Tiada daya 
m.enyiapkan laporan ketja. Mengangkat pen sebatang pun 
bagai terasa beratnya. Kita bagaikan hilang pun.ca, tidak tahu 
di mana silapnya. Dan akhirnya, masa berlalu begitu sahaja, 
hingga ke sudah, tiada yang dilaksana. 

Menyedari akan situasi begini yang ' seringkali menjenguk 
kita, Bahagian Kesejahteraan Person.el mengambil inisiatif 
m.enjalank:an Program Motivasi Bulanan dengan tajuk 
Motivasi Kerja : 'Baguskah Aku?'. Ceramah yang 
ch"berikan oleh Encik Mohd Akmal bin Mustapa, 
Pegawai Psikologi.. Kementerian &merangan, 
Komunikasi dan Kebudayaan ini rnengupas akan 
faktor-faktor yang rnempengarohi motivasi diri 
para pekerja iaitu persekitaran,. sosial dan diri 
sendiri. Motivasi diri kebiasaannya hilang 
disebabkan indivi.du fidak dapat berinteraksi 
dengan baik terhadap persekitarannya. Individu 
juga perlu mengawal serta rnenjaga perhubungan 
sosial antara dirinya dengan individu di 
sekelilingnya. Individu juga perlu mengawal 
dirinya dan sentiasa memasfikan dia berada 

MOTIVASI KER.JA: 

"BAGUSKAH AKU'' 

dalam lingkungan positif. Antara tajuk serta isu ,=:;~==~~~~~~::::--·· 
yang dikupas sepanjang program tersebut ialah 
tabiat kerja yang baik, mewujudkan hubungan 
mesra, membawa kege:mbiraan kepada orang 
lain, menukar kekurangan kepada kelebihan, 
kemaafan dendam yang terindah, tip-tip 
mena:ikkan semangat di waktu pagi.. 
meningkatkan hubungan baik dan 
menguruskan ketua. 
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AKTIVllTI 

Program : Lawatan Kerja Bahagian Agama dan Kaunseling (BAKA), Ibu Pejabat Polis 
Kontinjen Melaka ke Bahagian Kesejahteraan Personel. 

Ketua Lawatan : ASP Haji Zulkefli bin Ramlan 
Jurnah Peserta : 6 orang (Ketua Cawangan Kaunseling YY14, 2 Pegawai Psikologi 541, 

2 Penolong Pegawai Psikologi 527, seorang pelajar praktikal) 
Masa Lawatan : 2.30 petang hingga 5.00 petang 

t.awato.11 K.orla 
S.lla,io.11 Afo.#1• 11•11 K.ttldtsdllfll CBAK.AJ 

Tanggal 20 Julai 2011 yang lalu, Bahagian Kesejahteraan Personel telah 
menerirna kunjungan dan lawatan kerja dari Bahagian Agarna dan 
Kaunseling, lbu Pejabat KontiJ:tjen Melaka. Lawatan ini disertai oleh 5 
orang staf BAKA serta seorang pelajar praktikal dan diketuai oleh ASP 
Haji Zulkefli bin Ram1an. Lawatan ini berfokus kepada pengurusan 
Bahagian Kesejahteraan Personel merangkumi pengurusan sesi 
kaunseling dan staf bermas~ pentadbiran bahagian;. program
program aajuran bahigian serta permasalahan yang dihadapi dan 
solusi yang diambil. Perbincangan juga dibuat berkaitan dengan 
usahasama antara Bahagian Agama dan Kaunseling (BAKA) serta 
Bahagian Kesejahteraan Personel (BKPs) bagi menjalankan program 

~~~~~~~~~~~==!._ ____ bersarna di masa hadapan. Pihak BAKA menyatakan 
rasa :m,inat dengan program-program aajuran BKPs 
terutamanya Program Moti.vasi Bulanan yang 
dirasakan amat ringkas dan mudah untuk disertai 
serta penggunaan tajuk-tajuk ceramah yang menarik. 

Selesai sesi perbincangan dan perkongsian maklumat, 
kumpulan lawatan dibawa m.elihat sekitar pejabat 
BKPs serta m.elawat Bilik Terapeutik yang kini 
berwajah baru. Mereka dibawa mencuba kelengkapan 
yang disediakan seperti kerusi urut OSIM: dan 
punching bag. Lawatan ke:rja ini diakhiri dengan 
penyampaian cenderahati. dari kedua-dua belah pihak. 
Lawatan berakhir kira-kira jam 5 petang. 
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AKTIWlrnl 
'--~~~~~~~--'~ 

l'roglam. : Bmgkel Kenall. Dlrl Melalul. Ujlan Pslkologl 
Sil:i. ; Siri 2/.2011 
Skop K:upnm : U'Jian Plikologi dan Kajia:n 1luikh Lahir {Nimrero/ogy/Sm.s Metafizik) 
PenCl!l'8!ll.lh : Hncik Muhamad Hazrul bin Md Bsa 
Tempe:t : Auditorium Omeelorl 
Mas& ; 9.00 pagl hlngga 11.30 pagl 



-
_ l_. N_, _F-_O_~fi 

1t7e11t 
IPTA Pertama 
Tawar Program Teknologi Kejuruteraan 
okJI. : MllMtJtit' IJbi MJtlbtm 

Bmnula padaSeslAka.demlk2011f.20121al:tu ~ p.ada bulm5eptember2011, ureM akan mena:warlam lOprogram 
Telmologl Ktjuru:l2run dengan ambilan peitamanya lallu aeramal 5?0 orang.. Antara aenaral progiam Telmologl 
Ki!furuberaen yang ekan dlta:wa!IG!n ad.ah!h &epeitt berllcu:I: 

I 

KOD N'.AMA PROGRAM 

CY31 ljaz.wh Sa:tjana Muda Teknologi Kejlmlteraan Blektl:ik (Kuaaa lrufwtn) 
derigan I<epujlan 

CY$!. Ijazah&rjana Muda Tel<oologl Kejw:uterllan Elektrlk {Autouwl Industrl &: 
Robotlk) deiigan Kepujlan 

CY41 ljazah Sa:ljana Muda Teknologi l<A!juruter.un ElektJo:nik (Tulekamunikasi) 
deript I<epujian 

d4Z'"ijaz.m Sa:ljma Muda Thlawlagi I<tjw:utmtm Wektromk (E1eldJonik 
Industri) clengm Kepujim 

CYBI ljuahs.ujU1.11Muda Telcnologl ICejurull!!un Kmnputer (S!stexrt Komputer) 

cl.mgan~ 
051 !ju.ah Sujana MW:la Telmolog!. Kefur\lb!raan Mllanlkal (Telmologi 

Alltomoiif) d£ngan Kepujlan 

CY5'2. ijazah Satjana Muda Telmologi Kejuruteram Meka:nilatl (Sislm!. 
f l L Pmytj\Wmdml'm~ Udara) dm~ ~jian 
-· l cm lju:.m' Sarjana Muda ~ogi I<ejunl.terun M.elwUbJ. (Telcnolagi 

nnrr~~>d~~ian r: .... 
CY9t ljazah Self.ma Muda Teknologl l(efuruteraan Pembuatan ~ elm 

Telmologl) dengan KepuJlan 

CY9'2 Ijazah SarjaM. Muda Tuknolog1 I<.!furuterun Pembuatan (Reb B8\tuk 
Produk) dengan I<qujlan. 

Pmawamn bag! pmgmn-prapam hara lni adalah dmgm ll!mpoh penpJ:lm minimum 4 tah:anJS .-rtn dm 
mabim:am 6 lllh:an/l2 1eineeter - 1epmah llUIJla. Propmt-pmgmn Daham inf alam dDakMnak•n ahh M!lnuh 
Fakullf beham Wlu l'dtultl Telcnalagl Keflll'ldmlan (Fl1() yang luml um.a dllalmbn pen:abulwmya m:oW taJmn 2011.. 

Pmawaran. progrun-progrun Teknologl ICejuruteraan lnl adalah 9elar.'ll9 denpn objelctli penubuhan Unlver.l:ltt-"Ul'f1vemltl. 
Tel<rdkal. di kwah nn8Jcalan Malap!an Teclmlw Unlverslty Network (MTUN) ymig bertujuan untuk mmdldlk 9e1'ta 
melatill. tenaga manus!a yaiig bemmdtlran. thiggl ~ menyumbang kepada pedn.dll8tdan tenrulfu negan. (twr14 d#SS 
ln4uslrW flldlq/f) 9elaln mmjlldl. pemangJdn strategl untuk menapal lleplil. berpendapatan tlnggl. 

Ia fuga ~ akan menglmbengl kekosartgan paJAikm pramlcmal yang bem.ama Telmologla Kejurull!man Yl!!\\J a:mat 
dlperlukan oleh in.du81ri. UTeM merupU:m Unlftl'8!ti Telcnlkal elm lPTA peilmna yang aka:n menaw.arkan p:rogaam 
Telmologi l<J!jurulleraan mulal &e&! ~ blhun lni. 

tbttu1c~kdmulgim1"'rju1'/fl#lgenmprou-~~9ilahubungi; 

Te!efon : 06 331 6086 I (IJ'J8 / 60Tl I 
OO"J3 / 60'/6 

Feks : 06 331 60?9 
e-Mall : bpeOutem..edwny 
Laman Web : hllp://www.ulem.edu.my 
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Membentuk Kecerdasan Emosi 
oleh : Muhsmuul HRZTUl bin Md Esa K.B, P .A (Mill) 

Ramadan kembali lagi menjengah kita. Pelbagai emosi tergambar 
dari raut wajah Muslimin. Ada yang gembira, ad.a juga yang 
berduka dan tidak kurang yang menyambutnya sekadar tradisi 
tahunan semata-mata. Sebahagian dari kita menjadikannya sebagai 
satu wadah memperbaiki diri, tidak kurang juga yang hanya 
menahan lapar dan dahaga tanpa sedikitpun manfaat dioawa 
bersama. Dengan jolokan Syahrul Shabr, bulan kesabaran, Ramadan 
menuntut kita untuk lebih sabar dalam mengawal diri serta em.osi. 
Sedari awal pagi hingga matahari terbenam, kita perlu bersabar 
menahan lapar d.an dahaga. Andai ada situasi yang menduga. perlu 
kita bersabar menghadapinya, mengelak dari menghambur kata 
nista, menahan diri dari berkelahi membabi buta. 

UNIVERSITI TEKNIKAL M 

Istilah sabar ini sememangnya dekat dengan kita sebagai seorang 
Muslim, namun tidak semua di antara kita faham dan menghargai 
kesabaran. Lebih menyedihkan apabila sifat terpuji ini dilihat 
sebagai satu kelemahan. Orang yang sabar dilihat sebagai individu 
yang mud.ah mengalah serta tidak berdaya walaupun sebenamya 
sabar adalah sumber kekuatan setiap insan. 

Sebagaimana firman Allah dalam Surah Al-Anfal ayat 66 yang 
bermaksud, "Maka jika ada di antaramu seratus orang yang sabar, 
nescaya mert1ca akan dapat ~ngalahkan dua ratus orang musuh; dan jilaz 
di tmtaramu ada seribu orang (yang sabar), nescaya mereka akan dapat 
mengalahkan dua ribu orang musuh,. dengan izin Allah. Dtm Allah 
bersama orang-orang yang sabat. " 

Sabar membawa pengertian yang sangat luas. Namun, dari pandan
gan Islam, secara umumnya para ulama menjelaskan bahawa sabar 
terdiri dari tiga aspek iaitu sabar menjalankan perintah Allah, sabar 
menahan diri dari larangan-Nya, dan sabar menghadapi 
ketentuan-Nya. Dapat dilihat konsep sabar ini secara keseluru
hannya menyamai konsep dalam kecerdasan emosi (Emotional 
Intelligence). 
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Perkataan emosi berasal dari perkataan Greek 
'emovere' yang membawa maksud 'untuk keluar'. 
Emosi akan ditonjolkan keluar sebagai satu bentuk 
bagi memenuhi kepuasan seseorang. Menurut Daniel 
Goleman (1996), emosi merujuk pad.a perasaan dan 
fi.kiran yang khas, suatu kombinasi keadaan biologi, 
psikologi dan tingkahlaku. Emosi pada dasamya 
adalah dorongan untuk bertindak. Biasanya emosi 
merupakan reaksi terhadap rangsangan dari luar dan 
dalam diri individu. Sebagai contoh emosi gembira 
mendorong perubahan rasa hati seseorang, sehingga 
secara fisiologi terlihat ketawa, emosi sedih 
mendorong seseorang bertindakbalas dengan 
m.enangis. 

Daniel Goleman (1996) menyatakan bahawa 
ka-erdasan emosi pula bermaksud keupayaan 
melihat, menyelami dan melahirkan emosi ke arah 
pembe:ntu.kan. pemikiran yang positif. Ia juga adalah 
keupayaan individu mengenalpasti serta memahami 
emosi yang dirasai sekaligus keupayaan mengawal 
enlosi. kecerdasan emosi individu diukur dari aspek 
bagaimana individu tersebut mampu memahami 
emosi yang dirasai, seterusnya bagaimana dia 
mengawal serta mengendalikan emosi tersebut dan 
akhimya me:ngubah emosi tersebut kepada emosi 
serta pemikiran yang lebih positi.f. 

Dari aspek psikologi, ibadah puasa dilihat sebagai 
satu permainan emosi dalam diri individu. 
Kecerdasan emosi individu diukur dari skop 
bagaimana individu mengawal emosinya yang 
tercetus dari dugaan-dugaan serta cabaran-cabaran 
yang perlu ditempuh sepanjang menjalani ibadah 
puasa demi memastikan matlamat berpuasa itu 
tercapai. Sebagai contoh. seorang pekerja yang 
diarahkan bertugas di tapak projek pembinaan 
tatkala beliau menjalani ibadah puasa. Terik dan 
bahang mentari penambah rasa haus dan lapar, 
namun perasaan tersebut perlu dikawal sebaiknya 
bagi memastikan beliau terus berpuasa sehingga 
waktu berbuka tiba. Rasa amarah juga mungkin akan 
timbul apabila diarahkan bertugas di bawah terik 
mentari sedangkan dalam keadaan beliau sedang 
berpuasa. Namun, individu perlu bijak dan memiliki 
kecerdasan emosi yang tinggi bagi memastikan emosi 
marah tersebut dapat dikawal sebaiknya. 
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Jika diperhalusi, kita dapat melihat bahawa kawalan emosi dalam kecerdasan 
emosi ini sama konsepnya dengan perlakuan sabar. Bersabar dengan dugaan 
yang mendatang, bersabar dengan tekanan dan bersabar dengan kesusahan. 
Seperti contoh tadi, pekerja tersebut perlu bersabar menahan rasa lapar dan 
haus serta bersabar rnengawal dan menahan rasa marah yang terbit dalam diri. 
Dalam sebuah had.is yang diriwayatkan oleh Abu Hurairah r.a. dikatakan 
bahawa Rasulullah S.A.W pemah bersabda, "Orang yang kuat bukanlah orang 
yang pandai berlawan, namun orang yang kuat adalah orang yang mampu mengawal 
jiwanya ketika marah." 

lbadah. puasa juga membentuk kecerdasan emosi dari aspek kemampuan 
individu mengawal kemahuan dan kepuasan diri. lndividu yang cerdas 
emosinya mampu mengawal dan. men.ah.an diri dari memenuhi kemahuan atau 
kepuasan dirinya manakala sebaliknya bagi individu dengan kecerdasan emosi 
yang rendah. lndividu men.ah.an diri dari m.emenuhi kemahuan atau kepuasan 
diri bagi m.endapatkan ganjaran atau kenikmatan yang lebih. maksima pada 
masa akan datang. Berpuasa m.enuntut individu menahan. diri dari kemahuan 
untuk mak:an dan minum. Kawalan diri dari kemahuan tersebut 
memungkinkan individu menerima ganjaran lebih. besar iaitu pah.ala serta 
kenik:matan yang berlipat ganda ketika berbuka puasa. Hal ini dibuktikan 
dengan kajian oleh Daniel Goleman ke atas kanak-kanak di Taman Kanak:-kanak: 
Stanford. Sebilangan kanak:-kanak diberikan gula-gula di atas meja mereka. 
Mereka dibenarkan untuk terus memakan gula-gula t:ersebut Namun, 
seandainya mereka tidak memakan gula-gula tersebut dan menunggu sehingga 
guru mereka masuk semula ke kelas, mereka akan mendapat tambahan sebiji 
gula-gula. Sebahagian kanak-kanak terus saja memakan gula-gula tersebut 
selepas peraturan dinyat:akan, manakala sebah.agian pula menunggu sehingga 
guru masuk semula ke kelas dan seterusnya m.endapat tambahan. sebiji 
gula-gula. Kanak-kanak yang terus memakan gula-gula terdorong untuk 
memuaskan kemahuan diri mereka dengan segera manakala. kanak-kanak yang 
menunggu sehingga guru tiba, terdorong untuk mengawal dan men.ah.an diri 
dari memenuhi kemahuan dan kepuasan diri demi m.endapatkan ganjaran atau 
kepuasan yang lebih. besar. Konsep kajian ini mirip ibadah puasa yang umat 
Islam jalani. Menahan kemahuan diri demi m.endapatkan ganjaran, keberkatan 
dan. keredhaan Allah. Hasil kajian setelah kanak:-kanak: t:ersebut dewasa 
mendapati kanak-kanak yang mampu mengawal kemahuan diri m.emilild 
kecerdasan emosi yang lebih. tinggi. Mereka juga lebih berjaya dalam pelajaran 
juga kerjaya berbanding kanak-kanak yang terd.orong untuk memuaskan diri 
dan. dilihat memiliki kecerdasan emosi yang rendah.. Justeru dapat dilihat 
bahawa, individu yang berjaya me:ngharungi ibadah puasa dengan sempuma 
dan. jayanya adalah. individu yang memiliki kecerdasan emosi yang tinggi dan 
ak:an berjaya dalam kehidupannya. 

Dari konsep kecerdasan emosi yang dinyatak:an.. ia juga dilihat sebagai satu 
perlakuan sabar. Bersabar dari memenuhi kemahuan diri rnahupun kepuasan 
diri. Justeru. dapat disimpulkan bahawa,, bersabar akan membentuk kecerdasan 
emosi yang tinggi dalam diri individu. Dan konsep bersabar ini sememangnya 
dapat diimplimentasikan sepenuhnya dalam ibadah puasa kita di bulan 
Ramadan ini. 

Ketika se.seorang berpuasa di bulan Ramadan, dia terpaksa bersabar dan 
menahan kemahuan diri iaitu mak:an di saat terasa lapar dan minum tatkala 
haus. Namun, pada akhimya ketika berbuka puasa,. dia akan mendapatkan 
kepuasan dan kegembiraan yang lebih tinggi. Rasulullah S.A.Wbersabda,, "Bagi 
orang yang berpuasa ada dua kegembiraan (farhatain), iaitu kegembiraan 
tatkala dia berbuka dan kegembiraan tatkala dia bertemu dengan Tuhannya." 

Berdasarkan hak:ikat ini, dapat disimpulkan bah.awa puasa di bulan Ramadan 
merupakan suatu aspek pen.ting dalam melatih kesabaran. Melatih kesabaran 
juga bererti melatih kecerdasan emosi kerana orang yang sabar adalah orang 
yang memiliki kecerdasan emosi yang tinggi. Melalui ibadah. puasa di bulan 
Ramadan ini, seharusnya kaum Muslimin dapat membentuk diri menjadi 
individu yang lebih. sabar seterusnya m.emiliki kecerdasan e:mosi yang tinggi. 
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oleh : Ismail Md.Nur ®Mohd. Nor 

P uasa dari istilah. bahasa Arab bererti menahan diri dari sesuatu akti.viti. Dari segi istilah sya:ra' ialah menahan 
diri dari sesuatu yang membata.lb:nnya, sela:ma satu hari (kira - kira 14 jam) mulai terbit matahari hingga 
terbenam matahari dari ufuk barat dengan niat tertentu mengikut syarat-syarat tertentu. 

Puasa yang dimaksudkan disini ialah puasa ramadhan dan hukumnya fardu ain keatas tiap orang muslim yang 
cukup syarat - syaratnya. 

Puasa mempunyai banyak hikmah yang meliputi semua a.spek kehidupan antaranya:-

a. Menjaga kesihatan badan kerana organ-organ dalam perut memerlukan kerehatan dalam keadaan 
tertentu umpamanya seseorang itu akan menjalani pembedahan. Oleh itu berpuasa selama 14 jam 
sehari cukup bersih. bagi seseorang memerlukan perbuatan sedemikian. 

b. Membiasakan seseorang itu makan atau minum m.engikut jadual waktu tertentu iaitu rnakan apabila 
terbenam matahari. Dengan ini memberi peluang bekerja yang lebih lama kepada seseorang serta 
mengajar mereka berdisiplin dalam kehidupan. 

c. Melatih diri orang - orang yang berpuasa dengan membiasakan berakhlak mulia seperti sifat sabar 
diatas perkara tidak diingini , Ieiitah lembut, ber~menjaga maruah, taat setia dan patuh kepada 
perundangan dan sebagainya. Pekara begini dapat dibuktikan dengan kepatuhan terhadap tegahan 
dan larangan yang dikenakan sepanjang hari kepada orpng- orang yang berpuasa. 

d. Untuk menanam perasaan belas kasihan dan bertimbang rasa dalam jiwa orang- orang kaya terhadap 
orang-orang miskin, ini kerana orang-orang yang berpuasa sama - sama meruai lapar dan dahaga 
seperti. yang selalu dirasai oleh fakir miskin . 

~ ~-

£. Sebagai tanda berterima kas:ih kepada keJ:nm'81um1WBlrnlll'IJil:-D!lllll 
teldra banyaknya. 

g. Untuk memberi peluang seluas-luasnya kepada orang musllm bagl 
ganjaran yang banyak melalui amalan berzildr, beristighfar, selawat 
Muhammad SAW melalui amal- amal kebajikan dan tingkahlaku yang balk, 
dalam bulan Ramadhan adalah bulan yang mempunyai banyak peluang-oemm 

Bagi orang - orang yang berpuasa segeralah berbuka apabila masuk 
Rasulullah diriwayatkan oleh At-Tarmizi : Dari Abi Hurairah RH 
Allah Subhanahuwataala berfirman: Ako suka kepada hamba-hambaku 

Selain itu bersahurlah kita agar mendapat berkat kerana Dari Anas RH Rasulullah SAWataabda: Bersahur1ah 
sesungguhnya sahur itu berkah - riwayat Bukhari muslim 

Semoga amalan puasa nanti akan memberikan keberkatan 
Taala. 

kita dan diredhai oleh Allah Subhanahu 
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Berjaya menamatkan pengajian .. 
oleh : Norsuria binti Aris 

Sazuan Nazrah 
Fakulti Kejuruteraan mektrik (FKE) 
telah berjaya mendapat ljazah Sarjana Kejuruteraan (Advance 
Process Control) pad.a 31 Mac 2011 dari Universiti Telcnologi 
Petronas (UTP) 

Mohd Najib bin Ali Mokhtar 
Fakulti Kejurateram Pembuatan (FKP) 
telah betjaya mendapat ljazah Sarjana Kejuruteraan Mekatronik 
pada 1April2011 dari RWTH Aachen University, Jerman. 

Nur Zawani binti Salwuddin 
Fakulti Kejurateram Blekbonik Blekbik (PKB) 
telah betjaya mendapat ljazah Sarjana Kejuruteraan (Tenaga 
El.ektrik dan Sistem Kuasa) pad.a 28 April 2011 dari Universiti 
Malaya(UM) 

Hazma.n bin Hasib 
Fakulti Kejurateram Pembuatan (FKP) 
telah berjaya mendapat ljazah Sarjana Kejuruteraan Industri 
pad.a 10 Mei 2011 dari North Carolina State University, Raleigh, 
USA. 

Mawarni binti Mohamed Yanue 
Fakulti Kejurateram Blekbonik elm 
Kejaruteram Komputer (FICl!KK) 
telah berjaya mendapat ljazah Sarjana Kejurutera.an Bl.ektrilc, 
Elektronik dan Sistem pad.a 6 Jun 2011 dari Universiti 
Kebangsaan Malaysia (UI<M) 

Syahrul Azwan bin Sundi@Suandi 
Fakulti Telmologl Kejaruteraan (Fl'K) 
telah berjaya mendapat ljazah Sarjana Kejurutera.an Pembuatan 
pada 29 Jun 2011 dari Universiti Teknikal Malaysia Melaka 
(UTeM) 

Siti Rosmaniza binti Ab. Rashid 
Pakulti. Kejuruteram Elektronik elm 
Kejuruteram Komputer (FKEICK) 
telah berjaya mendapat ljazah Sarjana Kejuruteraan 
Komunikasi dan Komputer pad.a 30 Jun 2011 dari Universiti 
Kebangsaan Malaysia (UI<M) 

Fairul A.zni bin Jafa:r 
Fakulti Kejuruteraan Pembuatan (FKP) 
teiah berjaya mendapat Ijazah Doktor Falsafah dalam bidang 
Production Information Engineering pada 24 Mac 2011 d.ari 
Ublonomiya University, Jepun. 

Nm Salim bin Mulwnmad 
Fakulti Kejuruteraan mekanibl (FKM) 
teiah berjaya mendapat ljazah Doktor Falsafah dalam bidang 
Mekanikal pada 25 Mac 2011 dari Nagoya Institute of 
Technology, Jepun. 
Mohd Azman bin. Abdullah 
Fakulti Kejlll'U.teraan M1tlmnikal (FICM) 
teiah Perjaya mendapat ljazah Doktor Falsafah dalam bidang 
Automotive and Mechanical Control System pad.a 25 Mac 2011 
d.ari Tokyo University of Agriculture and Tedmology, Jepun. 

AbduI llahim bin Abdullah 
Fakulti Kejurateraan Elektrik (FICE) 
telah berjaya mendapat :ijazah Doktor Falsafah dalam bidang 
Kejuruteraan Elektrik pad.a 29 April 2011 dari Universiti 
Teknologi Malaysia (UTM). 

Zuhriah binti Ebrahim 
Fakulti Kejuruteraan Pembuatan (FICP) 
telah berjaya mendapat :ijazah Doktor Falsafah dalam bidang 
Kejuruteraan Pembuatan pada 11 Mei 2011 dari University of 
Cardiff, United Kingdom. 

Zulkefli bin Selamat 
Fakulti. Kejlll'U.teraan Mpkanik•I (FICM) 
teiah berjaya mendapat ljazah Doktor Falsafah dalam bidang 
I<ejuruteraan Mekanik dan Bahan pada 15 Jun 2011 dari 
Universiti Kebangsaan Malaysia (UI<M). 

Juhaini binti Jabar 
Fakulti Pengurasan 'Ielmologi dan Tekn0118ahawanm (FPJT) 
teiah berjaya mendapat ljazah Doktor Falsafah dalam bidang 
Pengurusan Pemiagaan pad.a 16 Jun 2011 dari University of 
South Australia, Australia. 

Nmaiham binti Mohamad 
Fakulti kejuruteraan Pembuatan (FI<P) 
te1ah berjaya mendapat l]azah Doktor Falsafah dalam bidang 
kejuruteraan mekanikal pad.a 20 Jun 2011 dari Universiti 
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