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EDITORIAL
Buletin TERAS
Edisi ke 10 — Ogos 2011

Ramadhan
datang lagi...

Sytkur Alhamdulillah, setingqi-tingg! kesyukuran kia rafakkan ke hadmt Allah SWT kerana dengan zinnya keluaran
TERAS edtst ke 10 Inl dapat disempurnakan dalam masa yang singkat selepas edist ke 9 lalu yang diterbitkan pada bulan
Julal. Atas pandangan Pendafiar dan dipersetujul oleh semua abli Sidang Ridaksi— Bulettn maka Pefabat Pendaftar
berusaha untuk menerbitkan adisi kali ini bersempena dengan bulan yang amat mulia ini.

Ramadhan datang lagl bersama [ulaan hikmah dan fadhilah. Ramadhan hadir dalam suasana yang begitu mendamaikan
bagi s=tiap insan. Ramadhan, bulan yang dinantl dan dirindul. Ramadhan, pemergiannya akan diangisl. Ramadhan, bulan
yang diberkati; terlalu banyak faedah yang boleh diperolehi. Ramadhan, bulan yang menundukkan hawa nafsu.
Sebagaimana petikan daripada sabda Nabt SAW di dalam khutbahnya d! akhir bulan Sya'abar tatkala menyambut bulan
Rarnadhan yang bermaksud :

"Wahai manusia, sungquh telah datang kepads kalian bulan Allah yangi membawa berkah, rahmat dan maghfirah. Bulan
yang palingl mulia 4i sist Allah. HaH-hatinya paling vtama. Malam-malamnya paling utama. Detik demi detiknya paling
Lrt}?ma. InILal-.- bulan di mana kallan dizndang menfadi tetamuAllahodan dimuligkan oleh-Nya.” - Riwayat (bnu
Khuzatmah.

Oleh ttu, marilah kit bersaing—sama mehdqinakan kesempatan bular yang mulia inl untuk muhasabah did dan berusaha
untuk mempertingkatkan usaha kita untakinendapatkan keredhaan Allah.

Isi kandungan TERAS edisi ke 10 ini akan terfumpu kepada bagaimana kita mengaitian ibadah puasa ini dengan kerja
seharian kita. Umum mengetahicl bahawa dengan betpuasa akan dapat membessthkan fiwa'serta fasmani. Jiwa yang betsih
serts fasmani yang sihat secara langstingrya akan dapat meningkathkan lagr kuslit kenja. Oleh fhu, sepatutnya produktiviti
dan kualitt penyampaian perkhidmatan di tempat kerja adalab lebih batk lagi berbanding dengan bulan-bulan yang lain.
Diternpat kerfa, kitz mempunyai masa yang banyak berbanding bulan-bulan yang lain. Kalau dt bulan lain kebaryyakkan
staf akan mencuri masa untuk minum pagi paling kurang selama 15 minit sehari, maka dalam sebulan sudah 300 minit
terbuang; sedangkan di bulan Ramadahan ini kits dapat mengqunakan waktu tersebut untuk membuat pelbagai kerja yang
membet manfaat kepada dir dan organtsasi. Sidang Ridaks! juga telah berusaha untuk mendapatkan buah fikiran datl duz
orang rakan dt luar UTeM tetapl mempunyat hubungan yang rapat dengan kita semua (attu Ustaz Long bin Kechik
daMpada Lnstitut Latthan ILSAS dan En. Farld bin Falz dart NF Team Learning Consultancy yang banyak membantu
Untversiti dalam siri-sir program PINTAR untuk membertkan pandangan dan buah fikiran buat tatapan kita semua.

Panjatkanlah doa semoga smur kita dipanjangkan oleh Allah untuk bersama-sama menjalankan ibadah dibulan yan
mulia ini. Rebutlah peluang inf sebaik mungkin untuk mendekatkan dir kepada Allsh, kerana mana tahu ni adala
Ramadhan yang terakhir untuk kita.

Akhir kata, saya mewakilt ahli sidang vdakst yang latn menguaplan selamat menjalani ibadah puasa dan semega keluaran
kali ini amat bermanfaat untuk kitz sama ada atas urusan 4unia dan juga akhirat.

masdzarif bin h. mahat

wassalam.

“Bulan Remadan yang padanya diturunkgn AC-Quran, menjadi petunjuk, bagi sekglian manusia dan menjadi
keterangan-Keterangan yang menjelaskan petunjuk dan (menjelaskan) perbezaan antara yang benar dengan yarg

salah.”
(AL Bagarak : 185)




Wasilah Takwa

oleh : Ut Lony bin Kechik

Alhamdullilah, marilah sama-sama kita memargaticen
Tasa kita kepada Allah SWT kerana pada

kita masih mengalir, nadi kita masih berdenyut, nafas




Matlamat Puasa | - >

Ar-Rasul SAW menegaskan “b‘"

Sesungguhnya orang yang pahﬂg_,? _ dﬂ(aiangan iﬂ
adalah orang yang bertakwa. Maka Allah swt menda

kita akan menjadi orang yangbeftakwadm,sem den

" Wahai orang-orang yang beriman; diwajibkan keatws kamwm, sebagmmm &

diwajibkan ke atas orang-orang terdahulic dari kamu, 'mudah-mydeh kamy =
menjadi orang bertakwa”

Daripada ayat ini kita boleh buat satu formula:

IMAN + PUASA = TAKWA

Walau bagaimanapun Allah meletakkan di dalam ayat tadi perkataan ‘la
al la’ yang bermaksud mudah-mudahan. Maka dengan itu, belum tentu
dengan kita berpuasa, takwa akan dapat dibina dan dijana. Ini adalah
kerana sejauh mana takwa akan terbina adalah bergantung kepada
kualiti puasa kita.

Sebab itu kata Nabi; ” Ramai umat aku berpuasa, tetapi mereka hanya dapat
lapar dan dahaga sahaja.”

Maka perlu kita menginsafi di sini bahawa ramai orang berpuasa tetapi
takwanya tidak terbina. Ramai orang yang berpuasa tidak dapat pahala.
Ramai dari kalangan yang berpuasa tetapi tidak dapat apa-apa kecuali
lapar dan dahaga sahaja.

Maka penting untuk kita sama-sama bermuhasabah diri kita.
Bagaimanakah mutu puasa kita selama ini. Marilah kita jadikan bulan
Ramadhan tahun ini adalah bulan Ramadhan yang terbaik daripada
bulan-bulan Ramadhan yang telah kita lalui sebelum ini,

_ mengnsﬁ akan hakikat ini.
K.ifa !:f_erpﬁasa bukan hanya

Ramadhan. Di mana dengan kita befpuasa i dalam bulan Ramadhan \ berpuasa untuk menjana

e
L%

y Puasa adalah
pmse&, Proses untuk

m n takwa. Maka

kita sama-sama

v@berpuasa tapi kita

buda'ya hidup orang
bertakwa

Dalam dunia pengurusan di sana ada
input, proses dan oufput. Puasa bukan
output. Puasa adalah proses. Proses untuk
melahirkan takwa. Maka penting untuk
kita sama-sama menginsafi akan hakikat
ini. Kita berpuasa bukan hanya kerana
berpuasa tapi kita berpuasa untuk
menjana budaya hidup orang bertakwa.

Dalam kehidupan ini penting untuk kita
mempunyai matlamat yang jelas. Maka
sebab itu dalam konteks organisasi kita
ada visi dan misi. Dalam konteks individu
pun kita ada mission statement. Dalam
konteks puasa yang kita jalani, melalui
ayat tadi kita boleh bentuk satu objektif
iaitu:

Setelah menjalani ibadah puasa selama
sebulan dalam bulan Ramadhan, di
akhirnya orang-orang yang beriman akan
menjadi orang yang bertakwa.
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Modul Ramadhan

Ar-Rasul SAW menegaskan bahawa ramai umatku berpuasa tetapi mereka hanya dapat lapar dan dahaga saja.

Maka penting untuk kita insafi bahawa belum tentu dengan puasa yang kita jalani itu, takwa akan terbina. Sejauh
mana takwa akan terjana adalah berkadar terus dengan bagaimanakah kualiti puasa kita.

Allah SWT dengan sifat kasih sayangnya telah mendatangkan dalam bulan Ramadhan modul-modul khusus untuk
menjadi katalis ke arah penjanaan budaya hidup orang bertakwa dalam kehidupan kita.

Modul Pertama: Niat

Niat mempunyai peranan penting dalam kehidupan kita, Hari ini disebabkan
kita biasa berniat dalam melaksanakan ibadeh seharian, hingga kita tidak
merasakan kekuatan yang ada disebalik niat itu. Hingga niat yang kita
ungkapkan hilang rohnya.

Untuk kita memahami akan
kepentingan niat, mari kita lihat
beberapa contoh. Dato' Azhar
Mansor ada matlamat. Apa
matlamatnya.  Beliau  ingin
mengelilingi dunia secara solo
dengan menggunakan kapal
layar, Apa yang telah menolak
beliau  untuk merealisasikan
matlamat tersebut. Sehingga
sanggup  meredah lautan yang
luas, ombak dan badai yang
besar, ribut dan taufan yang
menggila. Jawapannya adalah
niat. Beliau mempunyai niat yang
sungguh-sungguh. Kalau kita
piffam kata-kata dalam dunia

motivasi niat yang sungguh-

sungguh ini adalah burning desire.

Datuk Syed Muzafar dengan niat
yang telah menjadi burning desire,
maka matlamainya untuk ke
angkasa lepas telah menjadi
kenyataan. Orang  bercinta,
untuk menunjukkan niatnya
yang sungguh- sungguh untuk
memiliki si dia, seringkali berkata
bahawa tujuh lautan api
sanggupku renang. Lautan api
bukan lautan air. Tujuh bukan
satu.

Itulah peranan niat. Sejauh mana sesuatu matlamat itu akan menjadi kenyataan bergantung bagaimana keadaan niat
kita, Kalau tidak, matlamat akan menjadi sekadar harapan dan impian, Atau menjadi sekadar angan-angan saja.

Maka begitulah puasa yang kita jalani. Di mana matlamat akhirnya adalah untuk menjadi orang yang bertakwa.
Sejauh manakah takwa akan terbina dan terjana adalah bergantung kepada niat kita. Maka di samping kita berniat
untuk menyempurnakan rukun puasa kita, perlulah kita bentuk satu keinginan yang mendalam, iltizam yang tinggi,
komitmen yang padu hingga menjadi momentum dan semangat motivasi yang berkobar-kobar ke arah berusaha
untuk merealisasikan matlamat menjadi seorang insan yang benar-benar bertakwa kepada Allah.
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Modul Kedua: Tarawih

IMILIE ST AR AL RB AR

Tarawih adalah satu lagi modul penting ke arah menjadi katalis untuk
penjanaan budaya hidup orang bertakwa. Tarawih adalah sembahyang
sunat. Seluruh umat Islam di seluruh dunia akan melaksanakannya
secara berjemaah di masjid atau di surau. Apa yang tersirat disebalik itu?

Sesungguhnya orang bertakwa sentiasa menjadikan masjid sebagai paksi
kehidupannya. Nabi Muhammad SAW sendiri bila berhijrah ke Madinah,
perkara pertama yang baginda lakukan adalah mendirikan masjid. Kata
Nabi SAW, nanti di Padang Mahsyar akan ada tujuh golongan manusia
yang akan diletakkan oleh Allah di atas mimbar yang bercahaya-cahaya.
Satu dari golongan tersebut adalah mereka yang hatinya, semasa hidup di
duniz sentiasa terpaut dengan masjid.

Allah SWT menegaskan bahawa orang yang mengimarahkan rumah-
rumah Allah (masjid, surau atau musalla) mereka adalah orang yang
benar-benar beriman dengan Alleh dan Hari Akhirat, Tidak cukup
dengan itu Allah menegaskan mereka juga adalah orang yang jaga solat
dan menunai zakat serta tidak takut pada apa-apa selain Allah, Kelima-
lima kualiti ini adalah sifat-sifat orang-orang bertakwa yang
dianugerahkan kepada mereka yang suka mengimarahkan rumah-rumah
Allah,

Orang bertakwa dalam masjid seperti ikan
dalam air. Orang yang tidak bertakwa
dalam masjid seperti burung dalam
sangkar. Justeru itu penting untuk kita
menginsafi bahawa yang tersirat di sebalik
tarawih adalah program latihan untuk kita
menghidupkan budaya menghidupkan
masjid. Mana mungkin kita menjadi orang
bertakwa kalau kita tidak mengimarahkan
masjid. Maka penting disamping solat
tarawih yang sunat kita jaga untuk
melaksanakannya di masjid, apatah lagi
solat fardu yang sememangnya amat-amat
diberati olen Rasulullah SAW semasa
hayatnya untuk dilaksanakan secara
berjemaah. Sampai wektu baginda sakit
pun, Rasulullah SAW berpapah ke masjid.

Sunnah yang terpenting dalam bulan
Ramacdhan  adalah  iktikaf.  Nabi
memperbanyakkan masa baginda di
dalam masjid. Maka penting untuk kita
berusahaguntuk menghidupkan amalan
.

Kalau kita bawa ayam dari kampung ke
taman di mana kita tinggal, dan sampai
saja di taman, terus kita lepaskan ayam
tersebut. Apa akan berlaku? Ayam itu akan
hilang. Petuanya, letak ayam itu tiga hari
dalam_- reban. Kemudian lepaskan.
Insya Allah-ayam itu tidak akan hilang.

Selama-sebulan kita menghubungkan diri
kita dengan rumah-rumah Allah.
InsyaAllah hati kita akan terpaut
dengannya. Sesungguhnya dalam masjid
ada suasana takwa. Kerana dalam masjid
ada suasana malaikat. Dalam masjid ada
suasana taat. Maka bila kita banyak berada
dalam suasana itu, insyaAllah ianya akan
memberi kesan kepada kita. Hingga
kerananya akan mudah berlaku
pembinaan personaliti takwa dalam diri
kita.

Oleh itu marilah kita pastikan bulan
Ramadhan kita pada tahun ini, bulan yang
dapat menjadikan masjid sebagai paksi
kehidupan kita. Bulan yang dapat
menjadikan hati kita terpaut dengan
masjid. Bulan yang dapat membentuk
personaliti takwa ke atas diri kita.



FOKUS

Modul ketiga: Sahur

CELAMAT

yang tldak bertak:wa dalam maS)id sepem burang dalam
sangkafy]i ustéru itul \penting untukKita. menglnsaﬁ bahawal
yang tefSifal di'5ebalik taraWih adalah prograpitatibanAinsuik
kita mengl’udupkan budaya-menghidupkan-masjid- Mamr
igkin kita-thenjadi‘Oratig Bertikva Kalau kitd tidak'
mengimarahkan masjid.

Sahur adalah satu lagi medul khas yang Allah letakkan di dalam bulan ini sebagai katalis ke arah membentuk
budaya hidup orang yang bertakwa. Apa tujuan sahur. Dalam minda umat hari ini, sahur itu dilihat terbatas
untuk makan. Sahur tujuannya bukan untuk makan. Sebab itu makan sunnahnya kita lambatkan. Lagi lambat
lagi baik.

Mana mungkin kita makan kalau tidak bangun. Maka janganlah bangun hanya untuk makan. Orang bertakwa
sentiasa bangun malam untuk beribadat kepada Allah. Maka kerananya janganlah kita bangun hanya untuk
makan. Bangunlah dan beribadatlah di malam hari. Sesungguhnya sahur adalah modul latihan untuk bangun
malam bagi mentagarrubkan diri kepada Allah.

Mana mungkin kita menjadi orang bertakwa kalau kita tidak menjadikan budaya bangun malam untuk beribadat
ini, sebagai budaya kita.

Maka marilah kita jadikan Ramadhan kita tahun ini sebagai Ramadhan yang dapat membentuk kita ke arah
menjadikan malam hari kita, sebahagian darinya kita bangun untuk mendekatkan diri kita kepada Allah swt.
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Modul keempat: Puasa

Imam Ghazali rahmatullahi alaihi membahagikan puasa
kepada tiga. Pertama puasa awam, kedua puasa khusus dan
yang ketiga puasa khususlil khusus.

Puasa awam adalah puasa menahan diri dari makan dan
minum serta perkara-perkara yang boleh membatalkan
puasa. Ini kita faham dan amat kita menjaganya.

Walau bagaimanapun untuk menjana takwa kita perlu
menaikkan kualiti puasa kita ke tahap yang kedua dan yang
ketiga.

Puasa yang kedua adalah puasa khusus, puasa yang bukan
hanya menahan diri dari makan dan minum serta perkara-
perkara yang boleh membatalkan puasa. Bahkan mereka
berusaha untuk menyelamatkan diri mereka daripada
perkara-perkara yang boleh membatalkan pahala puasa.

Bagaimana pahala puasa boleh terbatal? Bila kita berpuasa
tetapi kita tidak jaga mata, telinga, lidah, muilut, telinga,
tangan, kaki, perut, kemaluan dan  pemikiran. Siapa orang
bertakwa? Orang bertakwa  adalah Giang yang mampu
mentadbir urus jasadnya agar sentissa-beiada di dalam
rahmat dan kasih sayang Allah. Sebagai-conioh, ofang
bertakwa tidak mengguna matanyz' -kepada-hal-hal yang
boleh menyebabkan Allah), murka kepadanya:” Orang
bertakwa akan menggunakan matanya‘sebagai asbabuntulk
Allah sayang padanya.

Manakala puasa yang ketiga faitu puasa khusus 1l khusus
adalah puasa yang tertinggi. Ianya berkaitan dengan hati.
Orang bertakwa adalah orang yang hatinya sentiasa ingat
Allah. Hatinya sentiasa merasakan keberadaan dan
kebesaran Allah Tuhan Rabbul Jalil.

Untuk kita menjadi orang bertakwa kita perlu betulkan
kehidupan kita. Untuk betulkan kehidupan kita, kita perlu
betulkan amal kita. Untuk betulkan amal kita. Kita perlu
betulkan jasad kita. Untuk betulkan jasad kita, kita perlu
betulkan hati kita.

Kata Nabi SAW,, dalam diri manusia ada seketul daging.
Kalau baik daging itu, maka baik yang lain. Tapi kalau buruk
daging itu, maka buruklah yang lain. Itulah kalbu. Itulah hati.

Maka justeru kerana itu, dalam bulan Ramadhan yang penuh
keberkatan ini marilah kita usahakan hati kita agar sentiasa
ingat Allah. Mana mungkin kita menjadi orang bertakwa,
kalau hati kita kosong dari mengingati Allah.

A
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Modul kelima: Berbuka Puasa.

Berbuka puasa adalah satu lagi modul penting
untuk membentuk budaya hidup orang bertakwa.
Adalah sunnah kita mempercepatkan dalam
berbuka puasa. Tetapi cepat bukan hanya mula
wektu mulanya, tetapi cepat juga dalam
menamatkanya. Kita hari ini berbukanya cepat.
Tapilambat berhentinya. Kadang-kadang kita lihat
seolah-olah hendak dijamakkan semua makanan
yeng telah kita @inggalken, pada masa berbuka
puasa. Nabi SAW menganjurkan agar kita berbuka
denganiamar dan manisan seperti madu dan susu.

Berbuka  puasa “ala’sunnah akan membentuk
budaya hidup orang bertakwa untuk sentiasa
mendahului kehendak| Allah dalam kehidupan.
Dan mempastiKankehendak Allah itu dilaksanakan
serasi dan selari dengan sunnah Rasullah SAW.
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Modul ke-enam: Lailatul thar

Lailatulqgadar bukan matlamat tetapi alat. Alat untuk
merangsang budaya hidup orang bertakwa, Lailatulgadar
berada pada sepuluh yang akhir daripada Ramadhan.
Dua puluh hari telah berlalu, maka sepuluh hari yang
terakhir itu Allah SWT datangkan Lailatulqadar untuk
kita mempertingkatkan usaha untuk membudayakan
hidup dengan budaya hidup orang bertakwa.

Ibarat seorang ayah memberitahu kepada anaknya
bahawa anaknya akan diberi hadiah sebuah motosikal
kiranya anaknya itu mendapat kelulusan yang cemerlang
dalam peperiksaan, Anaknya bila diberitahu begitu oleh
ayahnya, maka dia asyik ke kedai motor, Pergi sekolah
pun teringat motor. Lihat cikgu pun nampak motor.
Tujuan ayah adalah untuk membuatkan anak belajar
bersungguh-sungguh, Motor hanya sebagai umpan.
Maka bila anak tidak belajar, tentunya anzk itu tidak
dapat motor yang dijanjikan oleh ayah.

Allah SWT meletakkan pada sepuluh yang akhir
daripada Ramadhan Lailatul qadar sebagai hadiah yang
sangat besar. Dan kita tidak tahu malam bila. Tujuannya
adalah agar kita memberhebatkan usaha ke arah menjadi
orang yang bertakwa pada sepuluh yang akhir daripada
Ramadhan.

10

Untuk  mendapat Lailatul qadar kita perlu
membanyakkan iktikaf dan berjaga malam. Dan isikan
semnasa iktikaf dan bérjaga malam dengan amal-amal
yang dapat mendekatkan kita kepada Allah SWT seperti
solat, zikir, membaca Al-Qur’an dan sebagainya.

Justeru itu janganlah kita pilih-pilih malam yang tertentu
sahaja untuk kita beribadat dalam sepuluh Ramadhan
yang terakhir itu. Rasulullah SAW bermula dari malam
kedua puluh satu hinggalah ke malam akhir Ramadhan
beriktikaf di dalam masjid. Dikatakan Nabi SAW pada
sepuluh yang terakhir, bermula pada malam yang ke dua
puluh satu memperketatkan ikatan kainnya untuk dapat
mempertingkatkan lagi ibadah baginda.

Marilah kita menjadikan Lailatul gadar sebagai alat untuk
mempertingkatkan usaha kita untuk menjadi insan yang
benar-benar bertakwa kepada Allah, Dengan menjadikan
masjid sebagai paksi kehidupan dan amalan malam
sebagai budaya.
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Modul ketujuh: Zakat Fitrah

Modul-modul sebelum ini memnip
dengan Allah atau apa yang 'l

perlu memperhngkatkan “‘ ablum

sesama insan.

Maka zakat fitrah yang difard
mempertingkatkan kualiti iJu'

B
,Mzilsa di- samrﬁtiﬁ( kita

melakukan amalan zakat yang fardhu, perbanyakkanlah St

sedekah dan beramal jariah; Lihatlah fakunuskmdan;mak ’:Ld 3 perubahan bau mulut orang

anak yatim. Sesungguhfiye memberi Seseorang makanam barpuaaa Ioblh harum dl slisi Allah

untuk berbuka puasa sangat besar M—Wﬂlﬂm’@» pa;:a har! glamat daripada bau

2 A '_! :
dengan hanya sekadar 5 FERSITI TEKNIKAL MALAYSTHY 5"‘“’1 dan bag) orang borpuasa gl

Semoga bulan Ramadhan kita pada tahun ini bulan yang
lebih baik daripada bulan-bulan Ramadhan yang telah kita
lalui sebelum ini. Marilzh kita jadikan puasa yang kita jalani '
pada bulan Ramadhan tahun ini sebagai wasilah ke arah . dengan waktu berbukanyadg E
menjadikan kita insan yang benar-benar bertakwa kepada © _apablla bertemu Tuhannya dla gem-
Allah. Semoga puasa kita pada tahun ini tidak mendapat x
lapar dan dahaga sahaja.

“ Ya Allah berilah kami kekuatan untuk
menjadikan Ramadhan kami tahun ini, adalah
Ramadhan yang benar-benar dapat menjadikan
kami hamba-hamba mu yang bertakwa.
Amin. Ya Rabbal a’lamin.”

o Khuzalmah;

'Ih‘n‘ Habban dan-Bglhaq;l- =
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Ini tentang puasamu. Puasams belun: sampai pade hakikat puasa orang-orang yang warak,
apatah lagl prase para mubsinun, Puase para mulsinun, puasa mereka Ialah puasa orang-
oreng yang menghayatl secara sempurna Islam, Iman dan Ihsan mereka. Prasa para muksinus

##d {nlah pucsa orang-orang yang pasrah bereama ALlah, Puasa mereka bukan lagi berupa

sk mencari clneta Allak kerana cinta mereka ind tidak lag! berfruruf, tidek lagl bertutur
tetapi telah menjadi raksia mereka bersama ALish. Mereka ini amatf bijaksans, sebagaimana
kata Imam Al-Ghazall rahimahullah “secungeuihnya ‘arif ity siapa yang melihal akan sesuaiy,
bahkan metihat Hoq ALiak Taala atas segela sesuatu®.

Muanakala puess kambe ALlak yang warak ialak puesa hamba-hemba yang mencari redha dan
keciminan ALlzh. Mereka amat menjaga pekerjaan bathin daw zahir wduk palvk apa yang
diterctukan oleh ALlah, Mereka inilak yang begltu bergembira menantikan kehadiran
Ramadhan, uniuk depat membukiikan
pesicarian redha dan ciwia ILaki, dan wmiereka Bl jua yang menangiol day merindui kepergian
Ramadien sepert! perpisahan orang yang asylk bercinta yany bimbang kemungkinan mereka

mungkin tidak dapat bersama lagi.
Tetapi pusa mﬂnmhmmymwmmhmmmmm
dalmdir!mumfw Bagaimahakah engias mampu uniuk mengekang, menahan, mendidik

dmmmdmgnnmdmmqﬁw“wm alall puasam: mw;mﬁmsﬂmm
engkau hanyn ienuruti kehendak Jan ke mah:an i w-ﬂ"'?ﬂﬂ-t whmr. Selama inl, enghau
makcan dan wirvam kerase + vt kehendak Fiawa e En oy biaskan saheje sehingga

mmgﬁmm ":';"*tm*’w e Y T ml:»"mz penyakit-penyakit.

&Imaﬁﬁmgkmmm M%.ﬁ.ﬁwm; riya’, takabing, Hdek edil, tidak endah, tidak
bermnggih-oungsult, tidak maku berubah kepada aiakan kepada kKebaikan kerana hinduk
kepuda bisikan nafsumu. Engkas biarkan sahaja nafsu-nafss ind mengunsal dirfmau sehingge
in menjadi penyalit batinmu menyebabkan fidupmu pensh prasangka, tidak bersysikur,
sentiase keluk kenak menjalani kektidupan inl.

Biarlgh mulai puasems sekarang ini, enghkeu mesi bersabar dalam mentaati perintak
Tuhanmu, engkay mest! bersabar mengekany henhetan hatoa nafonne, englan meski
bersabar menundukkan ajakan hawe nafeunsi, enghau mesti bersabar untuk mendidik kavoa
nafsumu dan engkasu mestt kuat bersabar dalem mendorong hawa nafox kembeli kepada
acuan ALlah, nescapa engkax peroleli keberkatan dalam foadak puasamu.
Mmmdmtmﬂdajﬂmmmhﬂmbwm

Wahai dirtke, jika dalarm hatisg kini bercampur bavr perasaan takut dan harap kevana
tidak engkaw ketehui apakak amalen puasama i tertolak, menyebabkan tergolonglah
engkax ke dalem golongen orang yang jauk darl rahmal ALlakh atau puasamu itu diterima
ALlak sehingga fergolonglah exgkau ke dalam golongan hamba ALlak yang mugerrabin
hampir kepada ALlah), maka enghau Rarus bersyukur kerana enghaw maslk bepeluang
membuat pilihan uniuk memperbaiki puasams...

ST 1 '
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4

Encik Farid bin Faiz
Fasilitator Program Insan Terbilang
(PINTAR)

Soalan: Apa fokus dan matlamat. PH\I’]"AR ?‘
Apakah isu yang lebih luas dan tabaran yang
dihadapi untuk membantu warga keluarga
UTeM untuk memahami tujufan dan hasrat

PINTAR?

Dalam ingatan saya, matlamat utama PINTAR
- telah diperjelaskan oleh Y. Bhg Datik Naily
Canselor sendiri semasa sesi ucaptama peliau
dalam setiap PINTAR PTj. Diuilangi |disini
matlamatmya: Mengukuh perighayatan visi,
misi, dan pelan strategik = UTeM,
memantapkan  kepimpinan | ) dan- Ckerja
berpasukan dan mengukuh nilai dan budaya

kerja cemerlang di kalangan warga UTeM.

Selain dari PINTAR merupakan sebagai suatu
program yang dilalui dalam satu jangka masa
dan tempat tertentu, matlamat dan mesej dari
PINTAR merupakan suatu proses perubahan
organisasi yang mana agendanya tetap dan

berterusan.

Jelas dalam fikiran saya: untuk mencapai
sepenuhnya visi UTeM, iaitu Menjadi
Universiti Teknikal Yang Kreatif dan Inovatif
Terkemuka di Dunia, warga keluarga UTeM
perlu mencetus perubahan budaya kerja
UTeM kepada yang bersesuaian dengan visi
dan misi yang dikehendaki. Transformasi ini
perlu terpimpin dengan strategi-strategi yang
jelas dan pelaksanaan melalui kepimpinan
individu dan secara berpasukan
(berjemaah).Tidak hairanlah kenapa istilah-
istilah seperti "Transformasi”, "Perubahan”,
"Strategi”, "Fokus", dan "Inovasi" di antara
istilah-istilah yang diperbicarakan oleh
pimpinan atasan UTeM dan merupakan

kehendak Kementerian Pengajian Tinggi.

Tulisan ini merupakan beberapa pandangan yang tercetus apabila saya diminta
untuk menyumbang kepada buletin TERAS keluaran kali ini. Saya kemukakan
pandangan saya dalam format soaljawab. lanya merupakan respon kepada
soalan-socalan yang saya fikir perlu kepada penjelasan semula atau pengukuhan
setelah kita kini sampai kepada penghujung pelaksanaan semua PINTAR PTj di
UTeM.

Sebagai fasilitator utama program PINTAR, saya menerima berbagai komen
(secara lisan atau tulisan dari peserta) sebelum, semasa atau selepas program
PINTAR, PTj masing-masing. InsyAllah, secara keseluruhan, kesemua maklum
balas, samada penilaian yang positif atau negatif, saya anggapkan penilaian yang
bertujuan untuk penambahbaikan dan membina.

Saya juga amat bersyukur dan menghargai berkesempatan berada terutama
dalam sesi akhir program PINTAR PTj di mana semua peserta bersama dengan
Y. Bhg Datuk Naib Canselor. Selain dari pemerhatian dan keterlibatan saya dari
sesi permulaan PINTAR, banyak perkara yang telah saya pelajari ketika

ati pemikiran dan tingkah-laku peserta berinteraksi dengan Y. Bhg
Datuk Naib Canselor semasa sesi terakhir tersebut.

14
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“untuk mencapai sepenuhnya visi UTeM, iaitu Menjadi Universiti Teknikal Yang
Kreatif dan Inovatif Terkemuka di Dunia, warga keluarga UTeM perlu mencetus
perubahan budaya kerja UTeM kepada yang bersesuaian dengan visi dan misi yang
dikehendaki. Transformasi ini perlu terpimpin dengan strategi-strategi yang jelas
dan pelaksanaan melalui kepimpinan individu dan secara berpasukan (berjemaah).”

Menjadi hasrat kita, bahawa PINTAR mengukuh kefahaman-
penghayatan oleh semua warga UTeM kepada visi,misi dan strategi
UTeM.

Persoalan yang timbul lanjutan dari itu, apakah mungkin
perubahan sebegitu besar dapat dilaksanakan oleh sumbangan-
penglibatan segelintir yang kecil atau kumpulan tertentu dari
warga keluarga UTeM sahaja? Sudah pasti kuantiti dan kualiti - '
KEPIMPINAN dalam ertikata yang luas (semua peringkat dan
bidang) yang terhasil dari sumbangan individu dan secara
berjemaah yang terpimpin dengan strategi yang disepakati akan
mempercepatkan transformasi yang ?{naﬁ‘ dj;Psrlukan ini.

Maka, keupayaan jumlah yang i i
untuk memantapkan dan me
bersepakat—syma dan kerja ecar

warga keluarga UTeM yang uskan agenda ‘perubahas d@;@
membina terus susulan dari rumusin’dan Pelati findakan yang
dicetuskan semasa PINTAR masing-masing. Seperti-kita tela,h
perkatakan sebelum dan semasa PINTAR, inisiatif ini adalahuntik-—
memudahcara proses perubahan ke arah mencapai visi, misf dan
strategi-strategi UTeM. INIV T TEKNIKAL M

Juga mesej dari aktivi-aktivi utama semasa PINTAR 2
Perkukuhkan dan tingkatkan KEPIMPINAN, INOVASI, KERJA
BERPASUKAN (BERJEMAAH) dan BUDAYA KERJA
CEMERLANG di kalangan warga keluarga UTeM. Hidupkan dan
suburkan budaya kerja yang berteraskan AQIDAH (Keyakinan)
yang jitu, faham dan amal IBADAH yang meluas dan AMAL
secara berjemaah (berpasukan)
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Soalan: Apakan kaedah pembelajaran yang diguna pakai
dalam PINTAR? Apakah cabaran bagi mencapai keberkesanan
melalui kaedah tersebut?

e Kaedah pembelajaran yang diguna pakai adalah Pembelajaran
e Melalui Pengalaman, (Experiential Learning) yang melibatkan
' |gerak kerja individu dan secara berpasukan. Pendekatan
N pembelalaran ini" berandaian | peserta PINTAR mempunyai
ciri-ciri "pelajaridewasa” vang mempunyai pengalaman dan
berupaya berfikis..secara' meatang untuk membuat rumusan
pembelajaran, tersepdiria
Pengalaman boleh mengajar dan melatih keupayaan berfikir;
kadang-kadang sesuatu diluar jangkaan untuk menyelesaikan
masalahi-"Pelajar dewasa’ mampu belajar dari pengalaman dan
pembelajaran.baru dapat” dicapai apabila suatu pengalaman
diproses secara individu dan kolektif.

" Pembelajaran dewasa akan lebih berkesan secara kolektif,
| mereka mahu didengari dan mendengar, berbincang, bertukar
ilmu dan pendapat, mencuba sesuatu dalam situasi selamat
(simulasi) untuk mendapat keyakinan diri dengan keadaan
baru. Sesi “debriefing” (imbas kembali) membantu
memurnikan pembelajaran daripada aktiviti yang dilalui.

Aktiviti berpasukan yang dipilih untuk PINTAR hanya
merupakan “proses” wuntuk memantap “kandungan”
pembelajaran. Setiap aktiviti yang dipilih mempunyai objektif
tertentu. Semasa sesi imbasan kembali tumpuan adalah kepada
prinsip dan "kandungan pembelajaran” yang utama yang boleh
membantu menjelaskan tujuan pembelajaran aktiviti dan
program keseluruhan.

Dari pengalaman pengendalian PINTAR sehingga hari ini,
ternyata prestasi dan pencapaian pasukan-pasukan dalam
PINTAR berlainan dalam sesuatu PTj dan di antara satu PTj
dengan PTj yang lain. Prestasi itu dipengaruhi oleh tahap
keupayaan pasukan-pasukan yang dibentuk semasa program
dan Kkeupayaan warga keluarga PTj tersebut untuk
mengamalkan prinsip kepimpinan dan kepengikutan dengan

secara ber
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Seperkara yang menjadi tanda tanya dan cabaran
kepada fasilitator: Sejauh manakah peserta sesuatu
kursus itu memenuhi ciri-ciri "pelajar dewasa”
yang matang? Di sinilah terhasilnya kelainan tahap
pembelajaran oleh peserta sendiri. Fasilitator pula
perlu memilih dengan sedar di antara melayani
tekanan dalamean sendiri untuk membantu peserta
dengan komen dan jawapan dari teks yang
disediakan atau mengeluarkan pembelajaran dari
peserta dengan terus mengunakan soalan-soalan
yang fokus dan yang boleh membantu peserta
mencapai pembelajaran denagn sendiri.
Pihak fasilitator juga biasa menerima kelainan
hujah dan rumusan berkaitan sesuatu aktiviti
dilihat dari perspektif peserta. Ini dianggap
sesuatu  yang biasa ketika mengendali
pembelajaran  pelajar dewasa. Apa yang
diperlukan adalah usaha untuk ferus memudah
cara sehinggalah rumusan pembelajaran utama
dan prinsip-prinsip dari pengalaman aktiviti
tersebut terhasil.
Walau apapun dinamik pasukan yang terhasil,
seb%%az : f.as;lhtatol: JllIl'l.'ll.k program “pelajar
1sa”, asih berkeyakinan insan berupaya
i nmpela]an sesuatu (walaupun
B kematangan tinggi yang
d:ha;apkan ! pads sesuatu ketika)...dan untuk
sg;gtu J ggn& ?kendm yang betul-betul
an, ianya berimula dengan kesedaran kendiri
(se].f—awarmess) bukan hanya mencukupi dengan
-J P -, Pengisian mental sahn]a Atau dengan istilah yang
el J A \tatiot A b~— A —— "‘]’%@ ‘tépat, keimanan yang mendalam akan

mem bahan yang berterusan.

diproses secara mdw‘mlu_da:nicolakﬁsf

u\ 3..
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Terdapat tiga teras pembangunan dalam-PINTAR:
Rohani, Akal dan Jasad. Wa]aupun aktiviti-aktiviti
dalam dewan tumpuan lebih pada pembangunan akal,
luar dewan kepada jasad dan dalam bilik solat lebih
kepada pembanguan kerchanian, sebenarnya terdapat
pertindihan di antara ketiga-tiga teras-pembangunan:
Semasa PINTAR, pengisian' akal -merangkumi' sesi
dengan Y. Bhg Datuk Naib Canselor untuk
memperkukuh misi, visi dan strategi UTeM serta sesi
kuliah dalam dewan dan bilik solat. Memahami
prinsip kerja dalam pasukan adalah pengetahuan yang
petlu ada untuk mencapai mutu kerja yang tinggi
semasa aktiviti berpasukan dalam dan luar dewan.
Untuk pembangunan jasmani, terdapat aktiviti
senaman dan berakit. Sesi pendekatan Islamiah dan
rohaniah adalah penting sebagai teras ilmu yang
terdapat semasa solat berjamaah dan sesi kuliah
maghrib dan subuh.

Saya tertarik dengan konsep Pembangunan Insan
Secara Sepadu yang dikaitkan dengan mengadakan
program yang memberi pengisian kepada ketiga-tiga
komponen secara sepadu. Sekiranya kita merangka
pengisian yang merangkumi pembangunan ketiga
komponen yang berteraskan Aqidah dan Keimanan
yang mendalam, kita dalam proses menghasilkan Insan
Kamil atau Insan Cemerlang,

Mesej di sini:

Teruskan dengan pembangunan Insan secara
Sepadu (Integrated Human Development) di mana
reka cipta dan kurikulum pembangunan insan
yang sepadu diberi keutamaan.

Darl Abu Huralrah r.a.,
darl Nabl Muhammad s.a.w., sabdanya:
“bermula malam yang pertama darl

bulan Ramadhan .. menyerulah malalkai;f

katanya: “Wahal orang-orang yang
mahukan kebalkanl Tamplilah
““mengerjakannya dan wahal
orang-orang yang
hendak‘'melakukanike -
Berhantllahﬂarl mengr 11“‘?11 Iyar

S ¥ (wetahujG)t
1 Jaala bn%x membebARKAN!

:@dlj n]IKARKENEAD

da memasuKinyal

Darl Abu Huralrah r.a., darl
Nabl Muhammad s.a.w. sabdanya:
“Seslapa yang mengerjakan puasa
bulan Ramadhan dengan keadaan

beriman dan mengharapkan rahmat
Allah Taala,
nescaya dlampunkan baginya
dosa-dosanya yang telah lalu“
{Hadith Sahlh - Riwayat Bukharl dan
Muslim)
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Dalam menghadapi cabaran ini, staf UTeM perlu disediakan dari segi intelektual, emosi, fizikal dan yang paling penting
pembangunan kerchanian mereka. Ini kerana cabaran yang mendatang sekiranya tidak ditangani dengan sebaik mungkin
akan menyebabkan mereka berdepan dengan tekanan hidup yang semakin membimbangkan. Tekanan ini jika tidak
diuruskan dengan sebaiknya akan mengundang lebih banyak konflik kehidupan yang bakal mengundang masalah kepada
individu seperti hilang ketenangan, kebahagiaan hidup, kesihatan terganggu, lemah daya fikir, kemurungan dan
sebagainya. Organisasi fuga akan turut mengalami kesannya seperti penurunan produktiviti dan kualiti kerja, masalah
disiplin, tidak amanah dalam pekerjaan dan menggugat keharmonian organisasi.

Menyedari kepentingan ini, Bahagian Pembangunan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar telah membangunkan satu modul
kursus yang dikenali sebagai Kursus Pengukuhan Jati Diri Insan Dinamik. Kursus ini merupakan satu pendekatan holistik
dalam membina dan mengukuhkan kualiti dalaman peserta yang akan mempengaruhi sikap, sistem kepercayaan, perilaku,
tindakan, budaya kerja dan prestasi kehidupan. Modul-modul dalam kursus merupakan gabung jalin keilmuan dan
pendekatan tradisi dengan sains moden dalam meneroka dan membangunkan potensi diri manusia ke arah meningkatkan
kecemerlangan dan profesionalisme dalam kerjaya dan kehidupan. . . o
Dari segi pengisisan program, Kursus

Pengukuhan Jati Diri Insan Dinamik ini diisi
dengan pelbagai aktiviti yang bertujuan
memberi kerangka besar kehidupan dan secara
= ; khususnya mengukuhkan kualiti dalaman diri
e ; peserta untuk diaplikasi di tempat kerja dan
: : . » % kehidupan seharian. Format program dibuat
fi dalam bentuk pembentangan dan perbincangan

: _ 'r'] di dalam kumpulan serta turut dimantapkan
W% . & dengan solat berjemaah, zikir munajat dan
diselang-seli dengen aluan selawat sebagai

kaedah | dalam = membangunkan  dan

P = memantapkan kerohanian peserta.
= _ - |
S 1
’;"!‘ ) | £
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E " - Y £,
. < . ] RN
W 4 A
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Walau bagaimanapun pembangunan modul mengikut

kumpulan sasaran telah dibuat oleh Bahagian
Pembangunan Sumber Manusia melalui beberapa sesi
perbincangan bersama pihak perunding, dan Tuan
Pendaftar. Di samping itu, bagi me: i
ini sesi mendapatkan maklus
dengan peserta-peserta yang pé

Dalam menghadapi ind,
perlu disediakan dari spgi tel k
fizikal dari yang paling

pembangunan kerghanian m %
cabaran yang menda ang sekiranya ti

ditangani dengan sebaik mungkin akan
menyebabkan mereka berdepan dengan
tekanan hidup yang semakin membimbangkan.

al emosi °

§E$ a%%wb

Secara tentatifnya, program dimulakan dengan solat maghrib
berjemaah, zikir munajat dan tazkirah tentang kehidupan
sebagai ibadah. Slot malam pertama diisi dengan
pembentangan oleh penceramah bertajuk “Hala Tuju
Kehidupan Insan Sebagai Khalifah & Hamba dan
Kesepaduannya Dengan Kehidupan Dunia Akhirat” dan
“Integrasi Iman, Islam & Thsan Sebagai Teras
Kecemerlangan”. Hari kedua dimulakan dengan Solat Subuh
berjemaah serta tazkirah tentang kepentingan penyucian jiwa
sebagai sumber kekuatan spiritual. Peserta-peserta juga
didedahkan dengan riadah senaman pernafasan dan tafakur
sebagai satu kaedah untuk mencapai ketenangan. Ceramah
hari kedua dimulakan dengan tajuk “Penghayatan Syahadah
- Menjana Integrii & Kompetensi” dan “4 Faktor
Penghalang Kecemerlangan dan Kaedah Menanganinya”.
Slot petang hari kedua diisi dengan program “Tafakur Alam”
yang dijalankan di kawasan berhampiran air terjun sebagai
satu kaedah wuntuk mengajak peserta memikirkan dan
menjiwai kebesaran, keagungan dan keindahan Allah melalui
alam ciptaanNya. Slot malam pula diisi dengan ceramah dan
tayangan slide tentang “Akhlak Rasulullah Sebagai Sumber
Penghayatan Thsan Dalam Kehidupan”. Hari ketiga pula
d.l.mulakan dmgan q1amu]la11 dan solat subuh berjemaah

ansformasi Diri Menuju Redha

engkel, pembentangan dan
fup dengan Doa Munajat.

- L,
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Kursus Pengukuhan Jati Diri Insan Dinamik ini, pertama kalinya diadakan pada 23 November 2010 melibatkan seramai 30
orang Juruteknik dari pelbagai Pusat Tanggungjawab. Kursus kendalian Irsyad One Resources ini telah diadakan selama 3
hari 2 malam di Agrotek Garden Resort, Hulu Langat. Resort yang berkonsepkan Taman Hutan Tropika dengan reka bentuk
dan ciri-ciri chalet berasaskan alam semulajadi sangat sesuai dengan modul Kursus Jati Diri, dan sehingga Julai 2011 kursus

in telah dfj sebanyak 7 kali. Pelaksanaan program ini telah mendapat maklum balas

positif daripada peserta program. Dari statistik yang

Tempat Tarikh . . .
Agrotek Resort diperolehi, program ini telah mendapat respon yvang sangat
i Hulu L SG]‘“de“ i positif dari kebanyakan peserta sehingga dapat
Jury o -agel Eoer diaplikasikan dalam pekerjaan dan kehidupan seharian
Benfu i ;ﬁﬁ:ﬂs G“d'm] 10-12Dw20  Mereka. Berikut dinyatakan statistik keselurdhan program
Krotdi Kisort Gardins yang telah dirumuskan:
5 Pentadbir Hulu Langat, Selangor  28—30Jan 2011 Bahagian Pembangunan Sumber Manusia amat komited
s Agrotek Resort Garden dalam penganjuran program ini. Program ini juga sebagai
Pembantu Am Pejabat _Hulu Langat, Selangor _ 11- 13 Feb 2011 satu langkah inovasi HRD dalam pembangunan sumber
g Pembantu Am Pejabat  Agrotek Resort Garden manusia yang sebelum ini tertumpu kepada program
2  dan Pekerja Awam Hulu Langat, Selangor 0810 Apr 2011 intelektual dan fizikal. Selaras dengan hasrat Yang
Pembantu Tadbir _ Gunung Ledang Resort, 24— 26 Tam 2011 Berbahagia Naib Canselor UTeM demi melahirkan pekerja
Perkpranian dan Operasl._Tanglnl bl yang seimbang  pemangkin kepada kecemerlangan
Resagasili ,?““““gmmg Eesort; 0L - 08 Jal 2011 Universiti Teknikal Malaysia Melaka, kursus ini diharap

dapat membantu merealisasikan harapan tersebut.
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PEMAKLUMAN

DASAR/PERATURAN /

Skim Fellow
Univensite Tebnihal Malayoia Melaka (UTIN)

oleh : Norsuria bint Azis

<

Skim Fellow Universiti Teknikal Malaysia (UTeM) adalah merupakan skim yang diwujudkan bagi menawarkan biasiswa
kepada bakal-bakal tenaga pengajar yang berkelayakan. Mereka yang berjaya mendapat tajaan tersebut boleh
dipertimbangkan untuk menjawat jawatan pensyarah, sekembalinya mereka daripada pengajian di peringkat Sarjana
atau PhD dengan jayanya.

Skim Fellow ini diwujudkan bagi memenuhi objektif-objektif berikut :-

o/ Penyediaan tenaga sumber manusia yang mempunyai kelayakan akademik tertinggi

yang relevan dengan keperluan pengajian di Universiti

= .| Memantap serta mengukuhkan pengetahuan dalam bidang-bidang pengkhususan dan
5-.'_;.-’_'/ ' kepakaran tertentu
Menyedmkmﬁuatugans panduan yang jelas berkaitan Skim Fellow bagi bakal fellow

] : i I ll I I t..,.. ..I .-: " ; . {

G/ Menyediakan proses kezja yang lenglkap bagi pelaksanaan Skim Fellow di Universiti

Kelayakan &

Kelulusan

Permohonan Skim Fellow akan dipertimbangkan dan diluluskan oleh Jawatankuasa Cuti Belajar. Syarat bagi
membolehkan seseorang fellow layak dipertimbangkan skim ini adalah seperti dibawah :-

Syarat Lantikan Taraf Pelantikan
—~ Hazah Sarjana Muda dengan kelulusan sekurang- < Di sepanjang tempoh pengajian, taraf pelantikan
kurangnya Kelas Kedua Tertinggi atau CGPA 3.0 ke fellow yang dipertimbangkan Skim Fellow akan
atas atau Ijazah Sarjana yang diiktiraf; dikira sebagai pelajar (Fellow).
= Kepujian Bahasa Malaysia di peringkat SPM/MCE; Ikatan Perjanjian
= Telah menduduki peperiksaan IELTS dengan skor = Fellow akan terikat untuk berkhidmat dengan
minimum 6.5 bag'_ mengkuu pen_ga]lan di luar negara. Universiti berkuatkuasa mulai tarikh fellow
melapor diri sebagai staf Universiti.
Had Umur =+ Fellow dikehendaki menandatangani Perjanjian

Cuti Belajar dan terikat untuk berkhidmat dengan

= Berum; El;.iak .leblh] ti-lIBaztzl}'iun b;‘; mgin mengilnt Universiti setelah tamat pengajian selama tempoh
penga) ) Sarjena; yang ditetapkan. Tempoh ikatan perjanjian dan

= Berumur tidak lebih 40 tahun bagi yang ingin mengikuti jumlah ganti rugi adalah seperti dalam dokumen
pengajian di peringkat Ijazah Doktor Falsafah. perjanjian.

= Sekiranya fellow tidak menandatangani atau
menyempurnakan perjanjian ini selewat-lewatnya 1
bulan sebelum fellow mendaftar pengajian, maka
kelulusan Cuti Belajar ini boleh terbatal.
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DASAR/PERATURAN

Elaun-elaun dan
bantuan yang
terlibat;

Elaun Peribadi dan elaun-elaun lain yang
berkaitan akan dibayar oleh Universiti
sepanjang tempoh pengajian yang diluluskan.
Fellow perlu memaklumkan kepada pihak
universiti sekiranya menerima Biasiswa atau
sebarang bantuan kewangan dari luar semasa
pengajian. Universiti atau Kementerian
Pengajian Tinggi hanya membayar kadar
perbezaan sekiranya bantuan luar yang
diterima kurang daripada kadar biasiswa
SLAB/SLAI.  Sekiranya Fellow tidak
melaporkan kepada Universiti mengenai
perkara ini, biasiswa dan cuti belajar akan
ditamatkan,

Pasangan suami-isteri yang mengikuti kursus
yang sama di Universiti yang sama dan
tinggal bersama atau mengikuti kursus di
Universiti yang berlainan o
bersama, maka salah seorz
diletakkan di bawah Progra

Skim Fellow telah diiklankan 011. Bahagian Cuti Belajar

telah menerima sebanyak 225 an 37 bagi pengajian FhD,
Permohonan ini akan disaring di pé uasa Cuti Belajar
,’1 : { |l & il . 5 Ii
VLo Lo ko | S &y p Y
N Vgl o
Sk Jabuht”_— - dLE STATISTIK
Pengajian | prarc 1 peppl PR
gajian | pranc  FTR ) NEKEKIC SFKP | RGN KR L BT | 2 PERMOEDNAN

Sarjana | 13 8 23 33 37 29 45 | 188 SKIM FELLOW
~ MENGIKUT PENGAJIAN
PHD 10 4 2 7 . 2 10 37 . ' TAHUN 2011

Jumilah 23 12 25 0 39 31 55 225

FTMEK10%

CARTA PERATUSAN
PERMOHONAN
SKIM FELLOWSHIP

FKEKE 11%

SARJANA & PhD
MENGIKUT FAKULTI

FKE 14%

FKP 18%

FKM 17%




SEMAKLUMAN

DASAR/PERATURAN /

Berikut adalah carta alir dan prosedur permohonan Skim Fellow bermula dari mengisi borang permohonan sehinga membuat
persediaan sebelum cuti belajar.

Std.1
- 1. Isi Borang Permohonan Fellow
— U Mula 2. Perlu memastikan permohonan lengkap dengan dokumen
sokongan seperti dibawah;
v i. Surat Tawaran Pengajian (tidak bersyarat)
ui =
Isib permohonan (Std.1 ii. Gambar Berukuran Pasport
Tidak m eang ( ) ifi. Cadangan Penyelidikan (PhD)
lengkap ' iv. Sa]man Kad Penge.nalan ‘
= Serah permohonan ke Urus Setia L Sa]man Sijil Pelajaran Malaysia (SPM)
m Jawatankuasa Cuti Belajar vi. Salinan Keputusan IELTS/TOEFL
' vii. Salinan Sjil [jazah Sarjana Muda Dengan Transkrip
dan/atau Salinan Sijil Hazah Doktor Falsafah Dengean
m? Semak permohonan Transkrip
v 5td.2
— Q‘» Lengkap 1. Menetapkan tarikh temuduga
2. Mengeluarkan Surat Jemnputan Jawatankuasa Cuti Belajar
' 3. Mengeluarkan Surat Jemputan Temuduga
- BT S . 4. Menyediakan format rujukan Jawatankuasa Cuti Belajar
By  Serah kcpada Fakulti uniuk saringan 5. Menyediakan Kemudahan Bilik Temuduga dan
— @L& Disckong
ﬁ Dipanggil urituk proges temitduga
m: Membuat persediaan temuduga (Std.2) N
AL ’ﬁﬁ!{m Setuju a Tawaran & Syarat Fellow
v‘,, v. Borang Tempahm Kapal Terbang (Jika Perlu)
By Temuduga Panel Cuti Belajar vi, Borang Maklumat Diri Di Tempat Pengajian
' vii. Borang Laporan Kemajuan
G
s @&» Lulus Std.4
' 1. Jika Setuju Terima Tawaran, Serahkan ke Pejabat Pendaftar
= Dokumen Seperti Dibawah;
m Keluarkan surat kelulusan dan tawaran i. Perjanjian. Fellow Yang Telah Ditandatangani Dengan
(5td.3) Lengkap (5 Salinan)
' ii. Surat Setuju Terima Tawaran & Syarat Fellow
Keluarkan ¥ ﬁ Terima surat setuju terima dll (Std.4) iii. Borang Tempahan Kapal Terbang (Jika Perlu)
sturat Edven
gagal \j
BARN Membuat persediaan sebelum Cuti belgjar | St9-3
' (Std.5) 1. Menguruskan Tempahan Kapal Terbang (Jika Berkaitan)
2. Membuat Permohonan Pembayaran
E i. Elaun-elaun Cuti Belajar
— \§)  Tomat ii. Visa dan Pasport
iii. Elaun Perpindahan
iv. Blaun Pakaian Panas
v. Dan lain-lain pembayaran yang berkaitan




AKTIVITI

TETAMU KITA..,
Seramai 19 pegawal dan
kakitangan Pejabat Pendaftar,
Universiti Teknikal Malaysia
Melaka, Durian Tunggal, Melaka
diketuai Timbalan Pendaftar
Masdzarif Mahat mengadalkan
lawatan sehari ke Kumpulan
Media Karangkeaf bagi -
mendalami proses penerbitan
majatah dan akhbar Sinar
Harfan, Meveka juga dibawa
mengikuti dan melihat proses
penerbitan bahan bacaan terbitan
Karangkraf sebelum dialkhiri
fawatan ke bahagian pencetakan.
Kesermpatan juga digunakan
penerangan dan
khidmat nasihat daripada editor
berpengalaman bagi penerbitan
mereka, Buletin Teras.




AKTIVITI p

Pada 20 Jun 2011, satu lawatan telah diadakan oleh Sidang Redaksi Buletin
Pejabat Pendaftar —- TERAS ke Kumpulan Media Karangkraf yang terletak di
Shah Alam. Rombongan seramai 16 orang diketuai oleh Ketua Editor, Encik
Masdzarif bin Mahat bertolak dari UTeM jam 7.45 pagi dengan menaiki bas
UTeM dan tiba di Kumpulan Media Karangkraf jam 9.45 pagi.

Premis berwarna ungu yang diduduki pada penghujung 2002 ini adalah
satu-satunya yang dikuasai oleh bumiputra kerana ia terletak di dalam

kawasan yang dikelilingi oleh syarikat perusahaan asing seperti Syarikat
Perusahaan Kereta Volvo, Toyota dan lain-lain.

Kami dibawa berkumpul di Auditorium untuk sesi penerangan ringkas oleh
wakil syarikat. Serba ringkas beliau memaklumkan bahawa sepanjang sesi
lawatan, kami akan dibawa melihat semua proses penghasilan sesebuah
majalah/akhbar bermula proses pencarian bahan, editorial, grafik
sehinggalah percetakan. Ditemani oleh Cik Nor Zalinah, wakil pihak Kum-
pulan Media Karangkraf, kami melihat sejarah penubuhannya dari awal
sehingga pencapaian terkini di dinding sejarah yang dihiasi gambar
berwarma-warmi berserta info yang berkaitan perjalanan penubuhannya.

Ketibaan staf UTeM ke Kumpulan Media Karangkraf




AKTIVITI

Penerangan ringkas oleh wakil syu‘rikat Kumpufan Media Karangk:ﬂ#'

Seterusnya kami dibawa ke Aras 1, Jabatan Editorial untuk melihat ketja-kerja para wartawan yang ditempatkan di
ruang kerja khas untuk mereka menghasilkan karya penulisan yang diperolehi setelah selesai sesi ‘assignment’ luar.
Terdapat satu unit sokongan di jabatan ini yang dikenali sebagai Unit Iustrasi di mana ia berfungsi unfuk
menghasilkan lukisan yang berkaitan dengan isu yang akan diterbitkan.

Di Bahagian Bditor pula, semua bahan penulisan oleh wartawan akan dibaca oleh editor sebelum sebarang pembetulan
dibuat supaya bahan yang dikeluarkan tidak melanggar undang-undang yang ditetapkan berhubung dengan
penerbitan sesuatu artikel. Selepas proses ‘penapisan’ ini dibuat, bahan akan dihantar ke Bahagian Grafik.

Bergerak ke Aras 2, kami ke Bahagian Grafik. Bahagian ini melaksanakan proses penetapan 7ay out’, reka bentuk,
pengeditan gambar, warna dan lain-lain. Bahagian ini perlu menyiapkan semua proses kerja terlibat dalam tempoh 2
minggu sebelum cetakan dibuat. Seterusnya kami dibawa ke ruang kerja Akhbar Sinar Harian di mana para wartawan
dari setiap negeri di tempatkan. Langkah kami diteruskan ke Kafeteria untuk menjamu selera sementara menanti
ketibaan pengasas Kumpulan Media Karangkraf iaitu Dato” Hussamuddin Yaacub. Menjamu selera bersama-sama
kami, beliau mula bercerita. Berbekalkan ilmu yang ada, beliau tidak lokek untuk berkongsi idea mengenai isu-isu
penerbitan akhbar dan majalah serta pengalamannya berkecimpung dalam industri penerbitan dan percetakan negara.
Sesungguhnya masa kami bersama beliau dirasakan begitu berharga kerana banyak nasihat dan tunjuk ajar yang
diberikan kepada kami dalam menghasilkan karya yang baik.
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AKTIVITI

V

Setelah selesai sesi bersama Dato’ Hussamuddin, kami dibawa ‘
ke bahagian terakhir iaitu Bahagian Percetakan. Di sini kami
melihat proses mencetak akhbar, majalah & risalah yang
beroperasi 24 jam. Penggunaan mesin yang pelbagai saiz
dengan feknologi terkini menjadikan Kumpulan Media
Karangkraf berjaya dalam bidang penerbitan dan percetakan
kerana menghasilkan bahan yang berkualiti & menepati
sasaran. Kini, Kumpulan Media Karangkraf berbangga dengan
pencapaiannya sekarang dengan penghasilan 28 jenis majalah
dan pelbagai bahan bacaan/akhbar lain.

Lawatan kami diakhiri dengan kunjungan ke kedai buku
Kumpulan Media Karangkraf dan kami mengambil
kesempatan mendapatkan pelbagai koleksi terbitan syarikat ini
dengan potongan 10% selain menerima cenderamata daripada
pihak mereka. Rombongan bertolak pulang jam 1.45 tengah
hari dan tiba di UTeM pada jam 4.30 petang.

MM

r \“ i |

& ..
¥ ¢ Bintang Keci
i LUV ISLAM '“‘ﬂ‘:ﬁmm

Laman Imp#.sna Nona §
Pa&Ma Mingguan Warita " Romaa

- — . i

“ Dinding Sejarah” perjalanan penubuhan Kumpulan Media Karangharaf
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AKTIVITI
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Ruang kerja para wartmwan
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Taklimat ringkas dari wakil Behagian Editor



Wiebsi dirid...

Mengapa englcan kelifiatan lemakh... lelih... lesu.. seperti enghav ingin memperlihatican
kepada omany Iain bakawa enpkau sedang berpugea... Englaw hanya memalukan dirimu
lebik malang lngi kebaikan agamamu menjedi keliru di mata ovang laix. Behkan seforah
Nabiznu membukdikan bogaimena seudara-saudaramu (tentera Islam) tidak dapat
dikalakken delam mang-mena peperangan yang berlaku ketlka meveka sedarng berpuass
(di bulan Ramadhon).

w g ’ ‘J :‘
. Bangkitinh..banguniah pada wakiu engkan sedeng berpugsa inilah engkau mest
disandarkan kepada Kualill dan produkBvill amalon kerja yeng engkau hasilkan,
Jadikan amalan prssq sebagai motivasi terbaik anjakan kepads perubahan dan
penembakbaike: yeng besicoman, Ji%a penfaren & dumio yang terhad dan terbatas,
m;mmm&mwwwmxmﬂmw
imbalan ganiiran dari ALlak gong tidek tetwiloi dan terbofes tidak engkav jadikan

dorongan tertalk,

Walal

sedarkak engkau bakemwa di bulan Ramadhan inl, setiap wakiy, harl, jam, mindt, saat
atan detik pekerjaan dan usahams diberkati dan dirghmati, maleh fike engkou tHdak
engkau salak mentafsir perkara ini apablla engkou lebih suka ‘Hidur’ daripada ‘bekerja’
bersungyule-sungyuk. Mengapakak engkau berjiwa lemah dengan memilih “bidur’
daripada berfizon besar dengan memitih untuk bekerfa semaksimem mungkin mengefar
keberkaten dax ganfarar yang Hdak terjangkan sesuni dengen jenji Allah.

Wiebai diribu...

jadikan motivasl puasems membajel fiwa besarmu. Henya dengan flwa besarmu,
engkan mempu melakukan perubakan, penambahbaikan malah mentvansformasi diri dan
tempat pekerfaanmy, InsyaALlgh...

‘ constll. .o




AKTIVITI p

Coretan
Aktiviti Bahagian Kesejahteraan Personel

oleh : Muhamad Hazrul bin Md Esa K.B, PA (Mal)

2 JUN 2011
Program : Motivasi Bulanan
Tajuk : Wanita : Anggun Bermaruah
Skop Kupasan : Gangguan Seksual di Tempat Kerja
Penceramah  :Puan Norazimah binti Ibrahim .
Tempat : Auditorium Canselori W&f o
Masa : 9.00 pagi hingga 11.30 pagi

Gangguan seksual di tempat kerja bukanlah sesuatu yang asing bagi kita.
Acapkali kita disajikan dengan berita di dada-dada akhbar berkenaan
dengan gangguan seksual di tempat kerja. Kebanyakan mangsanya
adalah wanita, namun ada juga gangguan di kalangan lelaki, hanya tidak
terlatu didedahkan atas faktor-faktor peribadi. Mangsa wanita pula tidak
terarah kepada satu peringkaiumur sahaja: Tidak kira yang muda,
mahupun yang berusia, mereka terdedah menjadi mangsa. Justeru, atag
faktor memberikan maklumat dan pengetaluan tertang ganggiian
seksual di tempat kerja khas untuk staf-wanitay-sata Motivasi Bulanan
dijalankan dengan tajuk Wonita : Anggwn-Bermargah. Ceramah telah
disampaikan oleh Puan Norazimah binti brahim; Pegawai Psikelogi dari
Pejabat Lembaga Hasil Dalam Negeri, Kuaia Eompur.

Ceramah ini mengupas tentang salahlaku) gangguan seksual-di tempat
kerja. Penceramah juga mengambil inisiatif menerangkan tentang ciri<ciri
gangguan seksual serta jenis-jenis ata'kategori gangguan seksual. Peserta;
juga diberikan penerangati aKarn cara mengenalpasti keadaan atau situasi
yang boleh diklsifikasikan ‘sebagai gangguan - seksual.-Peserta’ juga
didedahkan dengan tindakan yang perlu diambil sekiranya mereka telah
diganggu secara seksual di tempat kerja. Tindakan yang diambil juga
perlu mengikut kategori gangguan yang diterima serta perhubungan
antara mangsa dan pelaku, sama ada sesama pekerja, antara pekerja dan
majikan atau ketua, dan gangguan dari individu luar. Peserta juga
diterangkan dengan info berkaitan undang-undang terhadap salahlaku
gangguan seksual ini.
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AKTIVITI st

6 JUN 2011
Program : Motivasi Bulanan
Tajuk : Motivasi Kerja : ‘Baguskah Aku?’
Skop Kupasan : Motivasi Kerja .
Penceramah  :Encik Mohd Akmal bin Mustapa MOTIVASI KERJA.
Tempat : Auditorium Canselori “BAGUSKAH AKU”
Masa : 9.00 pagi hingga 11.30 pagi -

Lumrah kehidupan, ada masa pasang dan surutnya. Begitu
juga senario ketika kita menjalankan tanggungjawab di
tempat kerja. Ada ketikanya, semangat Dbegitu
membara. Berkobar-kobar melakukan tugasan yang tersedia.
Letih tidak terkira, namun kudrat masih digagahkan jua
demi menyelesaikan tugasan hingga ke penghujungnya.
Namun, ada pula ketikanya, lemah dan lesu menguasai jiwa.
Semangat bekerja hilang entah ke mana. Tiada daya
menyiapkan laporan kerja. Mengangkat pen sebatang pun
bagai terasa beratnya. Kita bagaikan hilang punca, tidak tahu F
di mana silapnya. Dan akhirnya, masa berlalu begitu sahaja,
hingga ke sudah, tiada yang dilaksana.

Menyedari akan situasi begini yang ééringkali menjenguk
kita, Bahagian Kesejahteracn' Personel mengambil inisiatif
menjalankan Program Motivasi Bulanan ” dengan tajuk
Motivasi Kerja : ‘Baguskah. yang
diberikan oleh Encik MohdAkmal bin Mustapa,
Pegawai Psikologi, Kementerian ~Penerangan,
Komunikasi dan Kebuday#zn ini mengupas akan
faktor-faktor yang memperigaruhi Tiotivasi diri
para pekerja iaitu persekitaran, sosial dan diri |
sendiri. Motivasi diri/ kebiasaannya| hilang

disebabkan individu tidak dapat berinteraksi
dengan baik terhadap perselqj:arannym Individu ¥
juge perlu mengawal serta menjaga pethubungan
sosial antara dirinya dengan individu di
sekelilingnya. Individu juga perlu mengawal
dirinya dan sentiasa memastikan dia berada
dalam lingkungan posmf Antara tajuk serta isu
yang dikupas sepanjeng program tersebut ialah )
tabiat kerja yang baik, mewujudkan hubungan g
mesra, membawa kegembiraan kepada orang
lain, menukar kekurangan kepada kelebihan, §'%
kemaafan dendam yang terindah, tip-tip &S
menaikkan semengat di wakiu pagi, cara§
meningkatkan hubungan baik dan cara
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20 JUL 2011

Program : Lawatan Kerja Bahagian Agama dan Kaunseling (BAKA), Tbu Pejabat Polis
Kontinjen Melaka ke Bahagian Kesejahteraan Personel.

Ketua Lawatan : ASP Haji Zulkefli bin Ramlan

Jumah Peserta : 6 orang (Ketua Cawangan Kaunseling YY14, 2 Pegawai Psikologi 541,
2 Penolong Pegawai Psikologi 527, seorang pelajar praktikal)

Masa Lawatan : 2.30 petang hingga 5.00 petang

mmuxm

Tanggal 20 Julai 2011 yang lalu, Bahagian Kesejahteraan Personel telah
menerima kunjungan dan lawatan kerja dari Bahaglan Agama dan
Kaunseling, Ibu Pejabat Kontinjen Melaka. Lawatan ini disertai oleh 5
ML " orang staf BAKA serta seorang pelajar praktikal dan diketuai oleh ASP
th;l Zulkedl bin Ramlan, Lawatan ind beﬁo]ﬁus kepada pengurusan
Bﬁhﬂgm "ﬁEraan Pﬁxml : pengurusan sesi

g dan l, pente bnﬁg an bahagian, program-
; miﬁf?ﬁmf pn yang djhadapi dan

Kesejahteraan Per: Ps) bagi menjalankan program

-~ bersama d.1 masa hadapan Pihak BAKA menyata.kan

| ‘rasa. mlmit dsengan progam-iprogram anjuran BKPs

|| “tertitamanya - Program. Motivasi Bulanan yang

dirasakan_amat ringkas dan mudah untuk disertai
' ) penggunaantajuk- tygk;geramah yang menarik.

Selesai sesi perbmcangan dan perkongsian maklumat,
kumpulan lawatan dibawa melihat sekitar pejabat
BKPs serta melawat Bilik Terapeutik yang kini
berwajah baru. Mereka dibawa mencuba kelengkapan
yang disediakan seperti kerusi urut OSIM dan
punching bag. Lawatan kerja ini diakhiri dengan
penyampaian cenderahati dari kedua-dua belah pihak.
Lawatan berakhir kira-kira jam 5 petang.
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Program : Betypkel Kenall Dirl Melahd Ufian Psikologl

Sirf : Siri 2/2011

Skop Kupasan : Ujian Prikologi dan Kajian Tarikh Lahir (Numeriogy/Sains Metafizik)
Penceramah  : Encik Muhamad Hazrul bin Md Esa

Tempuat : Anditorium Canselor

Masa : 3.00 pagl hingpa 11.30 pagl

Bengkel Kenali Diri Helalui Ujian Feikology

Bengkel Kenali Diri Melalui Ujian Psikologi Sid 2/2011 telah dijalankan pada 21 Julai 2011 jrmgla]u
bertempat di Auditorium Censelori. Bengkel ini memberi ruang kepada para peserta untuk

dengan lebih mendalam aken perscnaliti dirl mereka. Bengkel kall ini terbahagi kepada 2 sesl. Sexi 1 adalah
pengenalan dirvl mengeenaken ujien psiloalogl manakala bagd sesl 2 pula adalah kefian tarlkh lahir. Bagl
qmmmmmwmmmmwzmmmmmw

B S g’

Lcﬂaqwk@adadﬂaﬁ Jwampmgmbangnynymgsund mhg‘lfar
- M%MMJW
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A A
IPTA Pertama
Tawar Program Teknologi Kejuruteraan

olaf » Mokatfer bin Mepbaen

Bermula pada Sesi Akadernik 2011/2012 1aitn kemamikan pada bulan September 2011, 1JTeM akan menawarken 10 program

Teknologl Kejurufersan dengan ambilan pertamanya laitu seramal 57 orang. Antara senaral program Teknologi
Kejuruteraon yang akan ditawarken adaelah sepert] berikt

KOD NAMA PROGRAM

CY31 [azih Sarjana Muda Teknwlogi Kejuruteraan Hlektdk {(Kuasa ndustri)
dengan Kepujian
CY32 [azah Sarjuna Muda Teknologl Kejuruberaan Elekirlk {Autcamas] Industrl &
Rubuﬂk}dmgm!ﬁepujim
_ dengan Kepujian

ljazah Sarjms Mixda Tekmolopi Keportersen Hlektronik (Bektzonik
Hazah Sarjana Muda Teknologt Kefurutarasn Komputer (Sistern Kompater)
Htha:jannMﬂnT&hwlﬂglKejumtmmMehnih] (Telnologl
Automotify dengan Kepujlan

Gazsh™ Sarjana Muda Teknologi Kejurutersan Mekanikal (Sistem
‘ Pmyqukmdm?utynmmﬂdun}dmgunl&pq]un
- Penyelenggaraan]} dengan Kepujian
Jezsh Serjana Muda Teknologi Kejuruteraan Pembuatan (Proses dan
Tekmolopl) dengan Kepufian
[jazah Sarjuna Muda Tekaologi Kefurutersan Pembuatan (Reka Berduk
Produk) dengan Keprafian

Penawaran bagl program-progmm barn Ini adalah dengen tempoh pengeflom minimum 4 tehon/8 semester dam
maksimom 6 tabomf12 semester secava sepenoh masa. Program-program bahero inf aken dflaksanakan oleh sebuah
Falcultf bahara feftn FalmlH Telmologl Kejormteraan (FTK) yang turnt sama dilnlnsken penobuhannyas mmilal tabon 2071,

Penuwaran program-program Teknolopt Kejuruteraan inl adaluh selates dengun objektlf penububen Untverslti-undverait
Tekndkal 4f bawah rangkalan Malayalan Technical University Network (MTUN) yang bertujuan untuk mendidl serta
melatih tenags manusla yang berfkemahiran tingel bagl menyumbang kepada perindusttlen termaju negata (world dass
industrial nakon) selain menjadi pemangkin strategl untuk mencapai nepara berpendapatan tngpd.

1a juga difangkakan aken mengimbangi kekosongan pasukan profesional yang bernema Tekmologis Kejurutevaan yang amat
diperiuken oleh industhi UTeM merupakan Undversiti Teknikal den IPTA pertamna yang aken memawarkan progrem

Teknologl Kejuruterasn mulai sesi kemasukan tehun ind.
Utk mendapatkan keferangan lanjut mengenai program Teknologs Kejuruteraan, aile ubungt:
Unit Kemasukan dan Rekod Pelajar

Bahagian Pengurusan Akademik s

Pejabat Telefon .mgfﬁmﬂfﬁﬂ?ﬂ
lhﬁverﬁﬂl}zhﬂknlMa]aymMﬂah Faks + 06 331 G079

Hang Tudh Jaya e-Mail : bpa@utem.edumy
76109 Durlan Tunggal Laman Web : hitpy/fwwwutem edumy
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Zamadan.:

Membentuk Kecerdasan Emosi

oleh : Muhamad Hazrul bin Md Esa K.B, PA (Mal)

Ramadan kembali lagi menjengah kita. Pelbagai emosi tergambar
dari raut wajah Muslimin. Ada yang gembira, ada juga yang
berduka dan tidak kurang yang menyambutnya sekadar tradisi
tahunan semata-mata. Sebahagum dari kita menjadikannya sebagai
satu wadah memperbaiki diri, tidak kurang juga yang hanya
menahan lapar dan dahaga tanpa sedikitpun manfaat dibawa
bersama. Dengan jolokan Syahrul Shabr, bulan kesabaran, Ramadan
menuntut kita untuk lebih sabar dalam mengawal diri serta emosi.
Sedari awal pagi hingga matahari terbenam, kita perlu bersabar
menahan lapar dan dahaga. Andai ada situasi yang menduga, perlu

kita bersabar menghadapinya, mengelak dari menghambur kata
nista, menahan diri dari berkelahi membabi buta.

Istilah sabar ini sememangnya dekat dengan kita sebagai seorang
Muslim, namun tidak semua di antara kita faham dan menghargai
kesabaran. Lebih menyedihkan apabila sifat terpuji ini dilihat
sebagai satu kelemahan. Orang yang sabar dilihat sebagai individu
yang mudah mengalah serta tidak berdaya walaupun sebenarnya
sabar adalah sumber kekuatan setiap insan.

Seba firman Allah dalam Surah Al-Anfal ayat 66 yang
bermaksud, “Maka jika ada di antaramu seratus ovang yang sabar,
nescaya mereka akan dapat mengalahkan dua ratus ovang musuh; dan jika
di antaramu ada seribu orang (yang sabar), nescaya mereka akan dapat
mengalghkan dua ribu orang musuh, dengan izin Allah. Dan Allah
bersama orang-orang yang sabar.”

Sabar membawa pengertian yang sangat luas. Namun, dari pandan-
gan Islam, secara umumnya para ulama menjelaskan bahawa sabar
terdiri dari tiga aspek iaitu sabar menjalankan perintah Allah, sabar
menahan diri dari larangan-Nya, dan sabar menghadapi
ketentuan-Nya. Dapat dilihat konsep sabar ini secara keseluru-
hannya menyamai konsep dalam kecerdasan emosi (Emotional

Intelligence).
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Perkataan emosi berasal dari perkataan Greek
‘emovere’ yang membawa maksud “untuk keluar’,
Emosi akan ditonjolkan keluar sebagai satu bentuk
bagi memenuhi kepuasan seseorang. Menurut Daniel
Goleman (1996), emosi merujuk pada perasaan dan
fikiran yang khas, suatu kombinasi keadaan biologi,
psikologi dan tingkahlaku, Emosi pada dasarnya
adalah dorongan untuk bertindak. Biasanya emosi
merupakan reaksi terhadap rangsangan dari luar dan
dalam diri individu, Sebagai contoh emosi gembira
mendorong perubahan rasa hati seseorang, sehingga
segara  fisiologi terlihat ketawa, emosi sedih
menderong — Seseorang  bertindakbalas dengan
menangis.

Daniel’ Geleman, (1996) menyatakan bahawa
kecerdasan emosi pula bermaksud keupayaan
melihat, menyelami dan melahirkan emosi ke arah
pembientukan pémikiran yang positif. Ia juga adalah
keupayaan individu mengenalpasti serta memahami
emosi, yang dirasai. sekaligus keupayaan mengawal
emosi. kecerdasan emosi individu diukur dari aspek
bagaimana individu tersebut mampu memahami
emosi yang dirasai, seterusnya bagaimana dia
mengawal serta mengendalikan emosi tersebut dan
akhirnya mengubah emosi tersebut kepada emosi
serta pemikiran yang lebih positif.

Dari aspek psikologi, ibadah puasa dilihat sebagai
satu permainan emosi dalam diri individu.
Kecerdasan emosi individu diukur dari skop
bagaimana individu mengawal emosinya yang
tercetus dari dugaan-dugaan serta cabaran-cabaran
yang perlu ditempuh sepanjang menjalani ibadah
puasa demi memastikan matlamat berpuasa itu
tercapai. Sebagai contoh, seorang pekerja yang
diarahkan bertugas di tapak projek pembinaan
tatkala beliau menjalani ibadah puasa. Terik dan
bahang mentari penambah rasa haus dan lapar,
namun perasaan tersebut perlu dikawal sebaiknya
bagi memastikan beliau terus berpuasa sehingga
waktu berbuka tiba. Rasa amarah juga mungkin akan
timbul apabila diarahkan bertugas di bawah terik
mentari sedangkan dalam keadaan beliau sedang
berpuasa. Namun, individu perlu bijak dan memiliki
kecerdasan emosi yang tinggi bagi memastikan emosi
marah tersebut dapat dikawal sebaiknya.



INFO |

Jika diperhalusi, kita dapat melihat bahawa kawalan emosi dalam kecerdasan
emosi ini sama konsepnya dengan perlakuan sabar. Bersabar dengan dugaan
yang mendatang, bersabar dengan tekanan dan bersabar dengan kesusahan.
Seperti confoh tadi, pekerja tersebut perlu bersabar menahan rasa lapar dan
haus serta bersabar mengawal dan menahan rasa marah yang terbit dalam diri.
Dalam sebuah hadis yang diriwayatkan oleh Abu Hurairah ra. dikatakan
bahawa Rasulullah 5.A.W pernah bersabda, “Orang yang kuat bukanlah orang
yang pandgi berlawan, namun orang yang kuat adalah orang yang mampu mengawal
frwanya ketika marah.”

Ibadah puasa juga membentuk kecerdasan emosi dari aspek kemampuan
individu mengawal kemahuan dan kepuasan diri. Individu yang cerdas
emosinya mampu mengawal dan menahan diri dari memenuhi kemahuan atau
kepuasan dirinya manakala sebaliknya bagi individu dengan kecerdasan emosi
yang rendah. Individu menahan diri dari memenuhi kemahuan atau kepuasan
diri bagi mendapatkan ganjaran atau kenikmatan yang lebih maksima pada
masa akan datang. Berpuasa menuntut individu menahan diri dari kemahuan
untuk makan dan minum. Kawalan diri dari kemahuan tersebut
memungkinkan individu menerima ganjaran lebih besar iaitu pahala serta
kenikmatan yang berlipat ganda ketika berbuka puasa. Hal ini dibuktikan
dengan kajian oleh Daniel Goleman ke atas kanak-kanak di Taman Kanak-kanak
Stanford. Sebilangan kanak-kanak diberikan gula-gula di atas meja mereka.
Mereka dibenarkan untuk terus memakan gula-gula tersebut. Namun,
seandainya mereka tidak memakan gu]a ula tersebut dan menunggu sehingea
guru mereka masuk semula ke kelas, a akan
gula-gula. Sebahagian kanak-kan
selepas peraturan dinyatakan, thanal
guru masuk semula ke kelds dan iya.  tambabh:
gula-gula. Kanak-kanak yang -{erus memakai gulagiﬂa tetd 10
memuaskan kemahuan diri mereka den@n segera.manakala kanak-kanak yang
menunggu sehingga guru tiba, terdorong uniuk- mengawal dan menahan dirt
dari memenuhi kemahuan dan kepuasan diri demi mendapatkan ganjaran atau

kepuasan yang lebih besar. Konsep kajian ini mirip ibadah puasa yang umiat,
Islam jalani. Menahan kemahuan diri demi mendapatkan ganjaran, keberkatan.
dan keredhaan Allah. Hasil-kajian—setelah—kanak-kanak—tersebut- dewasa -

djﬂ |

mendapati kanak-kanak yang! mampui’ mengawal kem:

kecerdasan emosi yang lebih tinggi. Mereka juga lebih berjaya dalam pela]aran ‘

juga kerjaya berbanding kanak-kanak yang terdorong untuk memuaskan diri
dan dilihat memiliki kecerdasan emosi yang rendah. Justeru dapat dilihat
bahawa, individu yang berjaya mengharungi ibadah puasa dengan sempurna
dan jayanya adalah individu yang memiliki kecerdasan emosi yang tinggi dan
akan berjaya dalam kehidupannya.

Dari konsep kecerdasan emosi yang dinyatakan, ia juga dilihat sebagai satu
perlakuan sabar. Bersabar dari memenuhi kemahuan diri mahupun kepuasan
diri. Justeru dapat disimpulkan bahawa, bersabar akan membentuk kecerdasan
emosi yang tinggi dalam diri individu. Dan konsep bersabar ini sememangnya
dapat diimplimentasikan sepenuhnya dalam ijbadah puasa kita di bulan

Ketika seseorang berpuasa di bulan Ramadan, dia terpaksa bersabar dan
menahan kemahuan diri iaitu makan di saat terasa lapar dan minum tatkala
haus. Namun, pada akhirnya ketika berbuka puasa, dia akan mendapatkan
kepuasan dan kegembiraan yang lebih tinggi. Rasulullah 5.A.W bersabda, “Bagi
orang yang berpuasa ada dua kegembiraan (farhatain), iaitu kegembiraan
tatkala dia berbuka dan kegembiraan tatkala dia bertemu dengan Tuhannya.”

Berdasarkan hakikat ini, dapat disimpulkan bahawa puasa di bulan Ramadan
merupakan suatu aspek penting dalam melatih kesabaran. Melatih kesabaran
juga bererti melatih kecerdasan emosi kerana orang yang sabar adalah orang
yang memiliki kecerdasan emosi yang tinggi. Melalui ibadah puasa di bulan
Ramadan ini, seharusnya kaum Muslimin dapat membentuk diri menjadi
individu yang lebih sabar seterusnya memiliki kecerdasan emosi yang tinggi.
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dugaan..dugean..
Posa..posa

“ individu yang berjaya
mengharungi ibadah puasa
dengan sempurna dan jayanya
adalah individu yang memiliki
kecerdasan emosi yang tinggi dan
akan berjaya dalam
kehidupannya *

-
i,

“ bersabar akan membentuk
kecerdasan emosi yang tinggi
dalam diri individu. Dan konsep
bersabar ini sememangnya dapat
diimplimentasikan sepenuhnya
dalam ibadah puasa kita di bulan
Ramadan ini “

* individu yang cerdas emosinya
mampu mengawal dan menahan
diri dari memenuhi kemahuan
atau kepuasan dirinya manakala
sebaliknya bagi individu dengan
kecerdasan emosi yang rendah ”
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Puasa

oleh : Ismail Md.Nor @ Mohd. Nor

Puasa dari istilah bahasa Arab bererti menahan diri dari sesuatu akfiviti. Dari segi istilah syara’ ialah menahan
diri dari sesuatu yang membatalkannya, selama satu hari (kira — kira 14 jam) mulai terbit matahari hingga
terbenam matahari dari ufuk barat dengan niat tertentu mengikut syarat-syarat tertentu.

Puasa yang dimaksudkan disini ialah puasa ramadhan dan hukumnya fardu ain keatas tiap orang muslim yang
cukup syarat - syaratnya.
Puasa mempunyai banyak hikmah yang meliputi semua aspek kehidupan antaranya:-

4. Menjaga kesihatan badan kerana organ-organ dalam perut memerlukan kerehatan dalam keadaan
tertentu umpamanya seseorang itu akan menjalani pembedahan. Oleh itu berpuasa selama 14 jam
sehari cukup bersih bagi seseorang memerlukan perbuatan sedemikian.

b. Membiasakan seseorang itu makan atau minum mengikut jadual waktu tertentu iaitu makan apabila
terbenam matahari. Dengan ini memberi peluang bekerja yang lebih lama kepada seseorang serta
mengajar mereka berdisiplin dalam kehidupan.
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Berjaya menamatkan pengajian..

oleh : Norsurig bint Azis

Sazuan Nazrah

Fakulti Kejuruteraan Elekirik (FKE)

telah berjaya mendapat Tjazah Sarjana Kejuruteraan (Advance
Process Control) pada 31 Mac 2011 dari Universiti Teknologi
Petronas {UTP)

Mohd Najib bin Ali Mokhtar
Fakulti Kejuruteraan Pembuatan (FKF)

-
Fairul Azni bin Jafar
FakulH Kejuruteraan Pembuatan (FKP)
telah berjaya mendapet Ijazah Doktor Falsafah dalam bidang

Production Information Engineering pada 24 Mac 2011 dari
Utsonomiya University, Jepun.

Nor Salim bin Muhammad
Fakulti Kejuruteraan mekanikal (FKVD)
telah berjaya mendapat jazah Doktor Falsafah dalam bidang

telah berjaya mendapat Jjazah Sarjana Kejuruteraan Mekatronik  Mekanikal pada 25 Mac 2011 dari Nagoya Institute of
Technology, Jepun.

pada 1 April 2011 dari RWTH Aacthmvers%ty Jerman.

Nur Zawani binti Saharuddin. v ¥ >
Fakulti Kejuruteraan Elektroaik El KE) i P
telah berjaya mendapat Hazalx Sarja jurateraan (fenag
Elekirik dan Sistem Kuasa) pada 28 April 201 dari-Uiniversiti m
Malaya (UM) —

Hazman bin Hasib 9 .

Fakulti Kejurateraan Pembuatan (I'KF) |

telah berjaya mendapat ljazah Sarjana Kejuruteraan Industri
pada 10 Mei 2011 dari North Carolina State University, Raleigh,
USA, '

Mawarni binti Mohamed Yaiiusg |/ |= 1 | Kl
Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan

Kejuruteraan Komputer (FKEKK)

telah berjaya mendapat Jjazah Sarjana Kejuruteraan Elekirik,
Elektronik dan Sistern pada 6 Jun 2011 dari Universiti
Kebangsaan Malaysia (UKM)

Syahrul Azwan bin Sundi@Suandi
Fakulti Teknologi Kejuruteraan (FTK)
telah
pada 29 Jun 2011 dari Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(UTeM)

Siti Rosmaniza binti Ab. Rashid

Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan
Kejurateraan Komputer (FKEKK)

telah berjaya mendapat Ijazah Sarjana Kejuruteraan
Kormunikasi dan Komputer pada 30 Jun 2011 dari Universiti

Kebengsaan Malaysia (UKM)

pa?%?ﬁh Doktor Falsafah dalam bidang

talah ber _ f

Automotive and Mechahical Centrol System pada 25 Mac 2011
dari Tokyo University ofiAgricalture and Techmology, Jepun.
Gt = -

telah berjaya mendapat jazah Doktor Falsafah dalam bidang
Kejuruteragn Elektrik pada 29 April 2011 dari Universiti

Zuhriah binfi Ebrahim =

‘Fakulti Kejuruteraan Pembuatan (FKP)

telah berjaya mendapat jazah Doktor Falsafah dalam bidang
Kejuruteraan Pembuatan pada 11 Mei 2011 dari University of
Cardiff, United Kingdom.

Zulkefli bin Selamat

Fakulti Kejuruteraan Mekanilkal (FKM)

telah berjaya mendapat ljazah Doktor Falsafah dalam bidang
Kejuruteraan Mekanik dan Bahan pada 15 Jun 2011 dari

berjaya mendapat Jjazah Sarjana Kejuruteraan Pembuatan  Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM).
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Webai diriKe.....

Seteloh sekian lama engkau berpuasd, pernakiah englan merenungl hakikat punsa inl daripada Allah.

Selama ini begitu benyak kelebihan dan kikmah yang engkav ketahai daripada ibadak puasa ind. Itwu

akaelmu mengesahian kebaikan puasa kepada kesihatan badannu. Imu ekalmu mengesahken kebaikan
puase delam hulungan sesama manusia.

Wadal dirike... kalbumu pula mengesaitkan apa tentang puasa ini? Bagatmena flweu skalmu atau
fitoann atan mata katimy alax qalbums mampu menghayah maksud hadis Qudsi ini yang pernah
disabdakan olek Nab! s.a.w bahawa ALlak telak berfirman;

“Puasa ttu adalak benteng darl api neraka. Puase ity fuga bagiKu, dan Aky akan membalaswya sexdirl.
Diag telah meninggalkar hawa nafsunya, dan makan scinsumnya kerana Akn. Sesungguimya bas malut
orang yeng berpunea itu adalah Iebih harum di sisi ALlah deripada baw kasturi” (riwayet Baghawi)

Wekai dinshe, ALlah telah memberitahu bahawa puasa itu (yang dilakukan semata-mata kerana
menuntut keredean ALlak swit) akan menfad! benteng yang kukult yang akax melindungi engkan di
akkirat nanti daripada api neraka. , InsyeALlah. Janji ALlak tri kepada dirimu yang berpuasa adalah
tanda kasth sayarng ALlak kepuda hambaNya supaya engkayu terhindar daripada sekanan azab-Nye.

Nabi yang lain, telapi balasan/gs kerana Allsh mot sendiri akan
menentukan das Mﬂl%mhm%mmmw
kerane-Nya. B s jika ditakdirken engkas menerima

dan dis Eet

§ Dagagmiana pula fika anegerak

pahala pussk ¢ emhryita L-bih bernilai dan kekal

menfalani badilB sa aii snanakah mungkin sebaik
B s i

ALlgh swi? l:e:ﬂm hamba-hambanya yang

perhatian-Nya berbending perh mmia. ﬁksi‘h:ubﬂgﬂi T2
dari Allak dan begitu Allah mahu menghiburkan ke wmata
hﬂmghubﬂubdnpamg&m bersungguh-su; .
vea Nya.

Wadal dirtke, bukankah engkau stlal menyembusyikan hadiak
hﬂuﬁmﬁutdahmmammm!ﬁgmmm eriesTas
daripada engkan dan akan diberikan sendint oleh-Nya nanti d2 b _ J

Hn.ll: sedangkan enghkas #dﬂ‘:mhh ?
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