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rMasdzanf bm Mahat

' Syukur Alh fillah ke hadhrat Allah SWT.
# melim an rahmat, hidayah, serta inayah-Nya kepada kita
semia.Salam dan selawat ke atas Nabi Muhammad S.AW., beserta
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Pmﬁamﬂmn Profegional Berterugsan
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yang telah

para sahabat dan keluarga; atas tuntunan dan tauladannya yang
menunjukkan jalan yang lurus dan benar. Bertemu lagi di keluaran
Khas TERAS yang membicarakan pelaksanaan Pembangunan
Profesional Berterusan atau Continuous Frofessional Development
(CPD) di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

Pelaksanaan CPD ini telah dilaksanakan mutat tahun 2070. Pihak
Universiti dari masa ke semasa sentiasa berusaha untuk
memperbaiki sebarang kelemahan serta mempertingkatkan
keberkesanannya ke dalam
Sehubungan dengan itu, Pejabat Pendaftar merasakan perlu
adanya satu pemakluman yang komprehensif berkenaan
pelaksanaan CPD ini kepada semua warga Universiti.

Secara umumnya Pembangunan Profesional Berterusan atau
Continuous Professional Development (CPD)  adalah proses
pembelajaran sepanjang hayat yang perlu dihayati oleh setiap
warga Universiti bagi meningkatkan kompetensi staf dari segi
pengetahuan, kemahiran dan jati diri yang selari dengan aspirasi
Universiti dan negara.

Warga Universiti perlu memahami bagaimana kaedah ini
dikuatkkuasakan serta kesannya terhadap pencapaian prestasi
dan kemajuan kerjaya masing-masing.

Harapan kami semoga keluaran khas ini dapat memberi manfaat
kepada semua warga Universiti dan seterusnya membantu
mempertingkatkan lagi iltizam kita untuk bersama-sama berusaha
membawa nama Universiti ke persada dunia,

ceditornal = ¢

Buletin TERAS Pejabat Pendaftar | ¢

sistem  pentadbiran  Universiti.

\‘Slg'arng Ridaksi Buletin TERAS Pejabat
Pendaftar merakamkan setinggi-
tinggi penghargaan kepada seluruh
warga Bahagian Pembangunan
Sumber Manusia (HRD) Pejabat
Pendaftar yang dikemudikan oleh
En. Misdom bin Lan, Timbalan
Pendaftar HRD di dalam
merealisasikan penerbitan Edisi Khas
T,

] Tu:lak d|luﬂakan juga khusus kepada

~ Pn. Murai binti Abu, penggerak

; pelaksanaan CPD  Universiti, En.

k. Yusi Mohd. Dan, Pn.

Azrifia Bt. Alwi, En. Sahhizam bin

Maamin dan Pn. Ratnasaerah bt. Azis

- _.yang bersengkang mata merungkai

idea terhadap reka letak dan grafik
Edisi Khas ini.

"Wahai Tuhanku, ilhamkan-
lah daku supaya tetap ber-
syukur akan nikmatMu
yang Engkau kurniakan
Repadaku dan kepada
ibubapaku, dan aﬁyﬂyﬂ aku
tet%p mengerjakan amal
salih yang FngRau redhai
dan masukkanlah daku -
dengan limpah rahmatMu -
dalam kumpulan hamba-

fiambaMu yang salih",

{ Al Qur'an, Surat An’Naml,
ayat19)

, N SyHIl



CPD...4Aasrat dan harapan
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%-ecemeﬂangun vang-berterusan ' merupakan -matlamat -utama. setiap
grganisasi. yang -ingin - berjaya. Sumber tenaga yang. mohir dan
berpengemﬁuan tinggi-menjadi idaman dalam memaci kegermilangan

. agar sentiasa tequh-berdiri di kala pelbagai cabaran dan krisis yang
“mendatang. Usaha membangun sumber mangsia merupakan antard

. agenda keutamaan i mana. melalui Pelan  Strategik™ Uriiversiti
Teknikal Malaysia Melaka ada mengaariskan pelan-tindakan antuk
meningkatkan K-Profesional Staf. Semua staf bertanggungiawab
merancang dan memantau-aktiviti untuk meningkéatkan kompetensi
diri masing-masing.

Continuous Professional Development (CPD) atau Pembangunan
Profesional ~ Berterusan merupakan ‘proses pembelajaran
sepanjang hayat untuk ~membangun dan meningkatkan
kompetensi individu yang banyak digunakan oleh badan-badan
profesional seluruh dunia bagi tujuan pembangunan dalam bidang-
bidang tertentu. Mengambilkira'peadekatan global dan’ keberkesanan
pelaksanaan CPD di Universiti Sains Malaysia, Pengurusan Universitimelaiui
beberapa perbincangan tekm berseru;u untuk mefaksdnakﬂn progran
tersebut di UTeM.

Tindakan proaktif Pejabat Pendaftardalam menerbitkan TERAS
Edisi Khas yang mengupas Secara. terperinci mengenai
pelaksanaan CPD amat bertepatan dalam membekalkan
segala maklumat bermanfaat untuk dijadikan rujukan.
Saya berharap melahsi TERAS. Edisi Khas ini warga UTens
mendapat semua pengetahuan ~vang diperlukan
mengenai CPD seterusnya memahami pelaksanaannya.

Syabas dan tahniah kepada semug yang telah
berusaha dalam usaha menerbitkan TERAS Edisi Khas
i,

Salam hormat,

Y. Bhg, Prof. Datuk Dr.
Ahmad Yusoff bin Has

Nallb CalnEll
UniversiigSIGHERIEIENENLELE
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mekea Sumber mearusia perlu dilatib, dr'éAhEMh dan disiap

: stagekan dengan L emen Pen_gefaﬁmnh Yy ang s'er'méﬁh? serta
| PHEJ"AHEIEMMJ"I Eﬁperfm:.h rehant dan Jasmant.

den melaksanckan

. Fejabat pendaftar telah wmerancang
program=program latrlian berfmpak trrggl wntuk membangan

sumber manusia di UTelM. Kepar{'uﬂn {atrhanr (nr ju a mervpakan
endea ulama prlﬁmﬁ Kerejaan melalur Pasar Latiban Sumber

A
f‘;ﬂ.huﬂ'ﬁ Sekter Awam ((PLSMSA) yang mews jbkan seliap
k.ﬁ.ﬁffﬂ.n};\h cwam imergikuts latibar/ €nrsas tufub (7] berrd
'}“ﬁ ' selabun. Continnous Frefessional Developiment (JﬁfF”Q) adealak
salebh satn fﬂedﬁ.ﬁ ahg df'Pr'f".r".F’:a olely, UTeM untfuk memastiken
setiap staf dapat memf_r‘kmfr' program=program latitian/ kursus
secara fleksibel dan berterusan nj.;f' wenr'ﬁfkafk ah pehﬁlefaﬁ\uah

dan Kompetdn £r,
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erscalan yang lazim ermunkakan sepanjang pelaksanaannyea.
& 7% Terbitarn TERAS Esﬁ'n' KZ&SP drbharap dﬂp?gf
imember( fd.més.fﬂh Yy ang Jelas Kepada
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naan CP ar U?TEH. Eﬁ?n

berbharap agar semua warga
UTeM memperﬂfff:\ ma T
faetl dari terbitan Khas
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Wasmfamm :

Encik Hasan bin Sirun

Pendaftar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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DAN SOKONGAN

JAWATANKUASA CPD
AKADEMIK

KUMPUILAN AKADEMIK

JAWATANKUASA CPD

PENGURUSAN & PROFESIONAL
DAN SOKONGAN

HASAN SIRUN

Pengerusi

KHAIRUL BIN TAIB

HJH.FARIDAH BINTI HJ. MD. AMIN
HJH.NORAIDA BINTI ATTAN

MOHD. ISA BIN MOHD DOM

DR. MOHD. RIZAL BIN SALLEH
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MISDOM BIN LAN
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BERSAMA PENYELARAS CPD

Tesubual bersaua Pevyelaras CPD di UTeM iaitu Y.Bho, Evay. Prof. Dr. Marizay biv Sulaiuay.

HRD :  Assalamualaikum Prof, tahniah kerana diberi kepercavaan oleh Pengurusan Universiti untuk
ditantik sebagai Penyvelaras CPD UTeM. Boleh kiranva Prof. berkongsi pandangan mengenai
perlaksanaan CPD di UTe M?

MBS: Terima kasih, saudara. Bukanlah mudah menerima
tanggungjawab sebagai Penyelaras CPD ini. Tugas besar serta mencabar ini memerlukan sokongan yang padu
dari semua pihak di UTeM. InsyaAllah saya akan cuba laksanakan sedaya yang mungkin,

Di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM), Program Latihan Sumber Manusia yang dirangka adalah selaras

dengan keperluan perkhidmatan dari aspek sikap (attitude), kemahiran (skills) dan pengetahuan

(knowledge). Adalah menjadi hasrat Universiti perancangan latihan ini mampu

melahirkan staf yang kompeten dan bersedia menerima tanggungjawab dalam

mengharungi cabaran globalisasi sekali gus berupaya mencapai Objektif Ke-2

Pelan Strategik UTeM iaitu Membangunkan Staf Yang Kompeten Dan
Profesional - Berilmu (K- profesional).

Pembudayaan staf yang berilmu menjadi tanggungjawab setiap individu.
Berdasarkan komitmen ini, pihak Universiti telah melipatgandakan usaha
dalam melaksanakan pelbagai latihan yang menggabungkan sinergi
dari aspek kecerdasan intelektual, emosional dan spiritual kepada staf
UTeM. Usaha oleh Universiti di dalam membangunkan staf agar
kompeten dan profesional berilmu bukan sahaja mampu
mewujudkan budaya ilmu, malah dapat memartabatkan budaya
ilmu di Universiti ini.

Bagi merealisasikan impian tersebut, Universiti telah bersetuju
untuk memperkenalkan program Pembangunan Profesional
Berterusan (CPD). .Program ini "berperanan sebagai satu
kaedah untuk mengekal, mengembang dan
mempertingkatkan kompetensi dan profesionalisme staf.
Program; ini-juga: mampu memastikan pembelajaran
sepanjang hayat dapat dilestarikan di UTeM.

Justeru itu, saya berharap agar semua warga UTeM
dapat menerima pelaksanaan program ini secara
positif kerana ini merupakan hasrat murni pihak
pengurusan dalam misi mengangkat martabat
warga UTeM ke suatu aras kecemerlangan
kompetensi selaras dengan tag-line UTeM iaitu
Kompetensi Teras Kegemilangan.

PROFESSIONAL DEVELOPMENT (CPD)

“Pembangunan Profesional Berterusan (CPD) ialah proses pembelajaran
‘sepanjang hayat untuk membangun dan meningkatkan kompetensi individu
yang umumnya merangkumi aktiviti pengembangan pengetahuan,

kemahiran dan sikap”

o SUHiL
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MBS :

B ~ TERAS

Apckah abjekeif dan kelebilran perlaksanaan CPD i
UITeM veme boleli Prof, felaskan kepada warga UTeM?

Universiti tidak akan memilih sesuatu agenda sekiranya

la tidak menguntungkan dan mendatangkan faedah

kepada stal khususnya dan Umumnya.

Pelaksanaan program CPD ini bertepatan dengan

keperluan semasa dalam menggalakkan staf meningkat

kan llmu supaya pembentukan modal insan kelas
pertama boleh menjadi kenyataan. Objektif perlaksa
naan CPD ialaly;

I Pertama untuk melestarikan pembelajaran sepanjang
hayat, Seperti mana yang saya maklumkan tadi, CPD
adalah program yang diperkenalkan untuk memastikan
pembudayaan iimu di kalangan staf dapat dilaksanakan
di UTeM. DI mana semua staf sama ada dari Pegawal
Kumpulan Pengurusan Tertinggi (Profesor, JUSA)
kumpulan Pengurusan & Profesional (Pentadbir,
Akademik) dan Kumpulan Sokongan masing-masing
perlu mencapal mata minimum mengikut gred Jawatan
setiap tahun

unmversiti

ii. Kedua,elemen pembangunan diri dan penilaian prestasi
staf digabungkan.CPD berperanan dalam menilal secara
lebih telus dan menyeluruh terhadap ilmu pengetahuan
dan sumbangan staf di Laporan Penilaian Prestasi
Tahunan (LPFT) pada tahun berkenaan. Gabungan
bersepadu ini mampu melihat, keberkesanan latihan
yang diperoleh dan ditawarkan dalam membangunkan
kompetensi staf secara menyeluruly,

lii. Ketiga adalah untuk mencapal matlamat
Dasar Sumber Manusia Sektor Awam-{(DILSM5A ) K per-
luan latihan telah — diwajibkan—oteh kerajaa
menerusi arahan pelaksanaan Dasar Latihan
Sumber Manusia ANam—yang
menetapkan bahawa setiap, penjawal awam
perlu mengikuti latihan | sekurang-kurangnya
tujuh (71 hari bersamaan dengan 42 jam
setabun. Kementenan- yang diberi portfolio

T L
S JLP

untuk melihat pembangunan | sumber
manusia bagi penjawal awam iaitu
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT),

memerlukan laporan pencapaian ini
sebagal salah satu kriteria dalam
meneéntukan rating KPT melalui Sistemn
Star Rating oleh MAMPLU. Berdasarkan
komitmen inf, pihak kerajaan telah
menetapkan setiap agensi perlu
meémperuntukkan sekurang-kurangnya
satu peratus (1%) daripada peruntukan
emolumen untuk tujuan fatihan. Justeru
itu, dengan pelaksanaan CPD ini pihak
Pengurusan Universiti
memenuhi hasrat  kerajaan
memastikan semua staf terlibat dengan
agenda tersebut

V. Keempat: CPD menawarkan
waktu pembelajaran vang lebih fleksibel,
Program CPD memberi kuasa kepada staf untuk
merancang sendiri latihan yang boleh mening
katkan kompetensi diri sepanjang tahun. Atas
kelulusan ketua masing -masing staf boleh
memilib waktu yang sesuai untuk menghadiri
latihan tanpa mengabaikan tuntutan tugas di
PTL

mampu

dalam

Kelima, penjimatan kos operasi boleh dilakukan
dengan pelaksanaan CPD.Terdapat dua (2) penjimatan
yang boleh diperoleh dari pelaksanaan tersebut.
Pertama, matlamat untuk mencapal latihan 42 jam
setahun tidak sahaja mengambil kira latihan bersifat
conventional face-to face tetapi boleh juga melibatkan
latihan secara blended approach seperti sesi
perkongsian ilmu, pembelajaran  kendiri, program
mentor-mentee dan sebagainya. Justeru itu, kos latihan
akan lebih ditumpukan kepada kursus-kKursus yang
strategik dan penting. Kedua, semua aktiviti latihan dan
sumbangan staf dapat direkodkan dalam pangkalan
data CPD yang dibangunkan atas platform web. Di
mana staf boleh melihat segala aktiviti pembangunan
kompetensi dengan cepat dan mudah serta dapat
meminimumkan penggunaan kertas.
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; cpanjang pelaksandaan CPD pada tahun 2010, terdapat

Bﬁqﬁe.mgm v‘,ﬂﬁf’ﬂfﬂﬁ derri warga UTe M mengenai program
tersebut. Antaranya falah:

i. Staf tidak dapat mengikuti latihan kerana kekan-
gan tugas.yang mendorong staf berkenaan tidak
dapat memenuhi keperluan minimum mata CPD
yang ditetapkan.

ii. Staf tidak benarkan mengikuti latihan oleh Ketua
PT) kerana kepentingan tugas dipejabat.

fiil. Unit Latihan tidak menyediakan latihan kepada
staf yang menjawat jawatan minoriti di UTeM.

Perkara-perkara di atas telah menjejaskan markah
Penilaian Prestasi Tahunan staf pada tahun 2010. Keadaan
ini telah mendatangkan ketidakpuasan hati dikalangan
staf yang terlibat. Apa pandangan Prof. dalam perkara ini?

Warga UTeM harns memahani bahawa apa jua perkara
yang dilaksanakan ia tidak akan dapar memenuhi keper-
fwan dem  kehendak: stof” sevatus  perotus. Walauw
hagaimanapun kita sedaya mungkin untuk meminimum-
kan kekurangan dan kelemahan tersebut. Berkenaan
mascabah-masalah vang dikadapi oleh staf seperti yvang
dipersoaikan oleh saudara, sava berpendapait balawa:

i, Staf perlu membuat perancangan yang bijak bagi
mengimbangl kepentingan tugas dan . keperluan
meningkatkan pengetahuan.Staf yang berpenge-
tahuan akan dapat méniberikan output yang
cemerlang dalam tugas .ia_nﬁ diberikan.

Berkenaan Ketua PTj yang tidak membenarkan
staf di jabatannya mengikuti latihan, saya
menasihatkan agar perkara ini tidak--berlaku
kerana Ketua PTj perlu melihat'bahawa staf-perlu
mengikuti latihan yang disediakan oleh pihak
universiti bagi meningkatkan pembentukan sikap
positif, kemahiran dan peningkatan “iimu
pengetahuan. Jika berlaku peningkatan” ketiga-
tiga aspek ini, maka 'kecemerlangan— dan
produktiviti staf akan meningkat seterusnya akan
meningkatkan prestasi PTj berkenaan.

Seperti yang telah saya katakan sebelum ini,
keperluan menghadiri latihan merupakan salah
satu agenda kerajaan untuk membangunkan
sumber manusia. Komited pihak Pengurusan
Universiti telah diterjemahkan melalui peruntukan
latihan tahun 2011 sebanyak 3.8% dari
peruntukan emolumen,

Unit Latihan perlu mengambil langkah proaktif
‘terhadap latihan yang khusus bagi staf yang
menjawat jawatan minoriti di UTeM. Unit Latihan
I perlu mencari program-program latihan yang
\ij_a_ﬂ':_'.a_itan di |luar dan menghantar kumpulan
“berkenaan untuk mengikuti latihan yang difikir-
‘kan menepati keperluan tugas kumpulan

Peranan Penyelaras CPD

Bertanggugiawab menyelaraskan Keselurufian

1
elaksanaan akpviti CPD
2 Membentanghan Laporan Kemafjuan Pelaksanaan

CPD kepada Cembaga Penslatan Kompetenst TTeM

3 I.?’!mgrmﬁ@u Kursus/latifan yang bolel diberikan

ta (PD bagi semua skim perkfiidmatan di UTeM

Mengetuar JawatanRuasa CPD ARademik dan

awatanfuasa CPD Pengurusan ¢l Profesional dan

Sokongan

Melantif Ketua Skim, afili bagi setiap tahap, panel

&em’ﬂrf untuf; tugasan / temuduga

HRD.. Satu. perbincangai &has-teloh diadakan bersama

MBS

V.Bhg Datk Naily Censalor, Tuan Pendafior dan X,
Blie  Prof. “Sehdirf -'m:'ng_z*naf iste-fxae wang timbul
sepanjante pelaksangan CPD pada ralvm 2010, Apa
kamen Peot dlalam pefkara ini?

Pihak pengurusan sentiasa bersikap terbuka dan
proaktif dalam pelaksanaan sesuatu program atau
agenda. Dalam perbincangan khas tersebut beberapa
penambahbaikan telah-diputuskan agar program
yang-dilaksanakan-ini-memberi faedah kepada staf
dan Universiti, Saya berharap agar penambahbaikan
ini dapat disambut baik oleh semua staf universiti.

Sukacita saya menyeru sekali lagi kepada seluruh staf
universiti agar lebih prihatin dan peka terhadap
pelaksanaan CPD di UTeM dan mengambil peluang
yang disediakan untuk memastikan kita tidak
ketinggalan. Ketidakprihatinan staf terhadap usaha-
usaha Universiti dalam pembangunan UTeM akan
merugikan individu itu sendiri.

Saya juga menyeru kepada  Ketua-Ketua
PTi/jabatan/bahagian agar dapat memberi kelongga-
ran dan sokongan kepada staf untuk mengikuti
latihan berkaitan agar hak staf tidak dinafikan. Walau
bagaimanapun staf perlu bijak merancang dan
mengimbangi keperluan latihan agar tidak
menjejaskan kepentingan tugas.

J ,I ﬁ éﬁ 'I_{;;ﬂggm’ﬁﬁ fsﬁ;ﬁqmi e .émfﬁrunéﬁﬂ :.'ézf agar éom(’;!efen ﬁryr‘aﬁﬁqﬁﬂf
bevilmu bukan mﬁ?jg mampu nmwf;judﬁaﬂ b, aya i, malah da

paf

memariabathan 6;;:{;#5& il di Universiti ini”

Vo syl



PIK) mula diperkenalkan sejak 1 November

aksdfiaan Sistem Saraan Malaysia dilaksanakan.

PTK dilaksanakan untuk ntapkan keupayaan sumber manusia
supaya lebih kompeten, berpengetahuan dan memilik nilai peribadi

yang bersesuaian dengan hala tuju universiti dan aspirasi nega




Pembangunan Profesional Berterusan atau Continuous Professional
Development (CPD) adalah proses pembelajaran sepanjang hayat
untuk membangun dan meningkatkan kompetensi individu yang
banyak digunakan oleh badan-badan profesional seluruh dunia
untuk tujuan pembangunan dalam profesion tertentu.

Universiti Sains Malaysia (USM) adalah Institusi Pengajian Tinggi
Awam (IPTA) pertama yang mempelopori perlaksanaan CPD sebagai
alternatif untuk memantapkan kaedah untuk mengukur kompetensi
staf. Keberkesananan pelaksanaan CPD di USM telah mendorong
beberapa buah IPTA lain termasuk UTeM untuk turut serta melak-
sanakan program tersebut.

Di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM), CPD yang
dilaksanakan turut merujuk kepada program/ sistem pembelajaran
sepanjang hayat yang berpusatkan kﬂpada,,ln,&pilluan staf dan hala
tuju organisasi, Program CPD
pengembangan  flmu  pengetahua
membeolehkan sesearang staf:- >

I_|'I

o memahami dan mengaplikasikan’
Baru dalam bidang pesfawaian m,
= menghadapi perubahan dan cabarail

nan Jm_‘;ﬂ yd
. mmm nb;:'knf pelalsanaan ﬁ'qga

periigwal awan -

akti\ritl

Pelaksanaan CPD ini bermula WW
Erl

Awam (JPA) mengarahkan semua
Agensi/Badan Berkanun melaksanakan Pengubahsuaian
Penilaian Tahap Kecekapan (PTK) pada tahun 2009. Antara 3
( tiga) kaedah yang dicadangkan oleh JPA, kaedah Penilaian
Kompetensi Berterusan (PKB) telah dipilih oleh Pengurusan
Tertinggi UTeM untuk menambah baik kaedah sedia ada,

Kaedah ini  dilaksanakan  berdasarkan  program
Pembangunan  Profesional  Berterusan  (Continuous
Professional Development ).

Pengerusi Panel Penilaian Kompetensi iaitu Y.Bhg. Profesor
Datuk Dr. Ahmad Yusoff bin Hassan telah menyarankan
pelaksanaan MyCPD di USM dikaji agar pelaksanaan kaedah
baru ini mencapai matlamatnya. Di atas persetujuan tersebut,
Pejabat Pendaftar melalui Bahagian Pembangunan Sumber
Manusia telah mengadakan beberapa sesi lawatan rasmi ke
USM pada pertengahan tahun 2009. Lawatan ini bertujuan
untuk melihat dengan lebih dekat sistem MyCPD dan
meneliti akan perlaksanaan CPD di IPTA tersebut.

Satu kertas kerja berkenaan cadangan Pelaksanaan CPD di
UTeM hasil dari lawatan tersebut telah dikemukakan untuk
mendapat pandangan dan kelulusan Panel Penilaian

Kompetensi,

Pada 20 Mac 2009, Panel Penilaian Kompetensi telah bersetuju
untuk melaksanakan program CPD di UTeM setelah meneliti
faedah-faedah yang diperoleh sekiranya program tersebut
dilaksanakan. Pada 1 Disember 2009, satu memoerandum
perjanjian telah dimeterai di antara USM dan UTeM mengenai
hubungan kerjasama bagi kedua IPTA ini dalam membangunkan
sistem CPD di UTeM.

Pejabat Pendaftar sekali lagi telah mengadakan lawatan susulan
ke USM dan sebuah lagi IPTA yang melaksanakan CPD iaitu
Universiti Perguruan Sultan Idris (UPSI) pada bulan Mac 2010.
Dapatan dari lawatan tersebut, Pejabat Pendaftar telah
merangka draf kaedah pelaksanaan CPD antaranya dasar
pelaksanaan, format penggredan mata CPD, penukaran CPD ke
markah Penilaian Prestasi Tahunan staf dengan mengambil kira
kesesuaian dan keperluan di UTeM. Bagi memastikan draf
tersebut menepati hasrat Universiti beberapa sesi bengkel yang
melibatkan Jawatankuasa CPD Pengurusan & Profesional Dan
Sokongan dan Jawatankuasa CPD Akademik diadakan bagi
mengemas kini dan memantapkan lagl kandungan CPD.

adangan Pelaksanaan CPD Di
an oleh Lembaga Penilaian
inilaian Kompetensi) melalui
1  Kompetensi Bil.1/2010.
rdasarkan keputusan mesyuarat

Gmmmuﬂx P rofessional ﬂm elopment (LP0) atan P embangunan
P rofesional Derfernsan merupakan program yang dirancang
unluk mempertingkatkan pengelahuan dan menambah baik
krcekapan profisional sepanjang kerjayn seseorang pegawal.
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:8;:9;’ memastikan CPT dﬁﬁn{ dilaksanakan ﬁ"énjmn lerkesan,
dasar 'pcfaémmnn CPD felah xﬁfdnﬁﬁan ;ffx'rﬁ berikut:

1 Staf perlu  mengikuti  kursus mﬂra"nglfq{ﬁi;rft‘*
keperluan Generik (Umum) dan  Fungsional

(Khusus)

| E’aksanaan 2 Perlu mengisi borang Keberkesanan Kursus bagi

tujuan pemantauan oleh Pegawai Penyelia.

3 Staf yang berkhidmat kurang dari 12 bulan,
keperluan mata CPD berdasarkan baki jumlah
bulan yang tinggal pada tahun semasa.

Bilangan bulan berkhidmat
12 bulan

X 42 mata

43 Pengumpulan mata <GP0 yang melebihi mata
minimum_tidak dibenarkan dibawa ke tahun
hadapan.

- |

\ 5 Bagi kes-kes khas, (kursus/
latihan luar) pemberian mata
CPD akan dirvjuk kepada Ketua
Tahap/ Ketwa Sektor /
Penyelaras CPD untuk disahkan.

TERAS

—
—
1.



Termc
CPD

Sumbangan DI Luar Tugas Rasmi

- Penglibatan Pegawai Yang Dinilai (PYD) dalam aktiviti sukarela di luar tugas
rasmi jawatannya seperti sukan. pertubuhan atau sumbangan kreatif
(misalnya penulisan, kesenian dan penemuan) yang memberi faedah kepada
komuniti, jabatan daerah, Negeri dan Negara.

an mzmpruktlltkan men',rampalkan
| can t |pernleh kepada pelbagai idea dan
i alaman serta malalul |a!IhHI1 dan mentaring.

i .;'%’Mm,w‘

NogQunaan partd
B AL ZoraiAARI R g diirf
- » jabatan/kerajaan
! c. Pembacaan buku-buku ilmiah (biasa / e-book)
L3 d. Pembacaan jurnal ilmiah/ laporan/ kajian dan
bahan-bahan ilmiah lain (fizikel atau maya) -~ - .

.,'ﬂr v "§ ; -‘-"ﬁ

L




a. Tidak termasuk Skim Cuti Belajar Universiti

Bin berkursus X mata
12bulan CPD

Bagi Professor & JUSA
= (20 mata )

b, Kursuss vang tidak membawa kepada pengurniaan
Diplomadjazah

Contoh Bagi Kump. Akademik Gred 41-54

= {42 mata)

23 bulan
{10.5 mata)

c. Tertakluk kepada kelilusan Ketua PT] (termasuklah

Ebulan X 42 mata
Ketua Pejabat dan Pusat di Canselori)

12 bulan

d. Sekiranya jumlah mata yang di kurmpul kurang dari
42 mata, staf perlu mengumpul mata dari Bahagian
273747546,

=21 mata

Bagi Professor & JUSA dan Kump.
Akademik Gred 41-54

1 jam =1 mata

{bagi Kursus,
Selminar.i' Umum/Generik
Persidangan, 1. Motivasi & Kecemerlangan Diri
Bengkel / =(10 mata) 2. Erika, Akauntabiliti & Integriti
workshop, i . 3. Kemahiran Kepimpinan
Simposium/ Umunﬁm E e h‘&' ‘B 4. Kemahiran Komunikasi
kolokium, Klinik (5 mata) agensi luar Universiti dramtrll & Kursus-kursus IT

kira.

Kaunseling)

Khusus/Fungsicnal
1. Kursus Asas Pengajaran

Khusus/ Fungsional d. Kursus Wajib diberi mata

{ 5 mata) sebanyak 50% daripada hari 2. Kursus Penasihatan Akademik
berkursus 3, Kursus Pendekatan OBE
@ = BTN (16 mata) 4, Solidworks Essential
* UTeM Terbilang & Aku janji (20 5. Bengkel Penulisan Modul
: i Kum mata)
gl [P o8 e
=1ma - P&P dan Sokongan 1 (44
41-54 mata)
=(32 mata) - Sokongan I dan lil (36 mata)

= PINTAR {8 mata)

Umum/ Generik
{16-mata)

e. dekiranya kawatan yang dibuat berkaitan
dengan tugas hakiki ia dikira dalam mata
khiusus

Khusus/ Fungsional
(16 mata )

f. Pevlu sertakan surat jemputan atau
senarai kehadiran program.



2. Kursus Jangka Pendek

B. Sesi Pembelajaran
._i__. Parkongsian limu

a. Kementerian / B+C Tiada f} Maksimum mata yang Kementerian/ Negeri
Negeri/ IPTA {10 mata) Had diteeri bagi pe.fhlrnpunan -
1 prog.= 2 mata @ bulanan/tazkirah adalah 3 mata. 1. Taklimat e-Filing dan Pindaan PCB
B sahaja cleh Lembaga Hasil Dalam Negeri
s ! by PTjitermasuk Pejabat dan Pusat
ik s : gata} di Canselori} 2. Maijlis Perhimpunan Bulanan
1 prog.= 1.5 mata ety o Pentadbiran Kerajaan Megeri
C sahaja
c. PT)/ Persatuan {10 mata) UTeM
{UTeM)
1 prog.= 1 mata 1. Maijlis Perutusan Maib Canselor

2. Seminar Harta Intelek

3, Ceramah Khas Sempena Muzul
Quiran

4, Exscutive Talk

d. Perhimpunan
bulanan/ tazkirah
1 prog.= 0.5 mata

FTj.l'F."e.:natuan

1. Perhimpunan Bulanan/ Mingguan
. oleh PTj

2o bunchecn Talk anjuran BAKUTEM

" 3, Program Tazkirah oleh PUSPANITA
4. Klinik Golf anjuran PRAKTIS

- - o

i 41 dan ke »
M NIREDUAD S pengalarianyang e dsiam sesiatu bigeng, bijek membimbing,
memberi v
Mentee adalah individu yang dipandu & dipimpin
iii.  Kaunseling
Perjumpaan rasmi dengan Kaunselor UTeM untiiig‘rﬁehda_pafkiﬁdmat nasihat
Mata Pemberat Makahmuins Catatan
B+ C (10 mata) Tiada Mentor vang ditujuk adalah:
@ Had _ s i
 pegampsan s dion + oang 5o 10 s ot B e
permohanan mata CPD @

: Bendahari / Ketua Pustakawan)
L sahaja (10 mata)

(1 mata) ii. PegawaiKanan (Dekan/Pengarah PTji; dan

i, Ketua-ketua Pejabat dan Pusat di Canselori

b} Tajuk perbincangan mestilah dicatat dalam
Borang Permohonan Mata CPD dan
disahkan oleh Mentor.

€} Tidak termasuk mesyuarat,

|
s swu—



TERAS

2. Kursus Jangka Pendek

C. Pembelajaran kendiri _ - -
Kaedah Kaedah pembelajaran yang berkonsepkan belajar atas daya usaha sendirl,
i. Penggunaan portal sebagai medium pembelajaran.
ii. Pembacaan Buku limizah {buku biasa/ bentuk fizikal atau e-book)
i, Pembelajaran jurnal ilmiah / laporan / kajian dan lain-lain bahan 1lmiahmarra ﬁ:ﬂtﬂi ‘atau mmﬁﬁmﬂ

e e M, G commaen

1 bahan bacaan + Bagi Kump. Tiada il ;_-.:ig_e!-nl:lm::{angar;:ﬁESH a. Pembelajaran Sektor Awam
iben kan + Akacemik Ehadiri oleh Ketua FT) (EPSA}- www.intan.epsa.my
d'mﬁ:a e r;ghd"r; {termasuklah Ketua Pejabat dan
L e _E etua Puszat di Canselori) dan 6-10
PTj orang peserta untuk mendengar
{3 mata) pembentangan

b. Perkhidmatan Perubatan &
Kesihatan (CME cnline, CPC
onling) = www.crnelist.com

B 4
(10-matal

@ i) Sebaiknya bahan yang ingin
dibentangkan mendapat
persetujuan Ketud PTj
{tepmasukiah Kerua Pejabat dan
Pusat di Canseleri)

B sahaja
(10 matd)

&

iii} (Ketua PTj boleh menurunkan
koasarkepada Timbalan/ Ketua
Jabatan/ Ketua Bahagian}

C'sahaja
(10 mata)

i} Minkmum masa pembentangan
adglah 1 jam

v] Maksimum 2 kali permbentangan




Formak Peinggredary Maka CPD

3. Pengembangan Ilmu & Kemahiran
Aktiviti perkongsian ilmu secara bersemuka yang memberi faedah kepada PT] (termasuk Pejabat dan

Piizat di Canselar)/ UTeM / agensi luar.

A. Bengkel Kerja

Aktiviti berbentuk brainstorming {penngkarmabam i Kahmgﬁﬂnﬁlﬂ%%

Pemberat

Mata Maksimum

Catatan

Contoh Aktiviti

Antarabangsa
1 bengkel = & mata

Kebangsaan
1 bengkel = 6 mata

LiTeM
1 bengkel = 4 mata

PTj
1 bengkel = 2 mata

Bahagian

3+4+5+6

{10 mata)
@

3 sahaja
(10 mata)
@

4 sahaja
{10 mataj
&

5 sahdja
(10 matal
@

6 sahaja
{10 mata)

Tiada Had

Pembentang
Poster [satu poster)
3 mata

Pengerusi 5esi
4 mata

Pembentang
Kertas kerja (satu
kertas)

6 mata

Pembentang
keynote/plenar
7 mata

Tambahan mata:

Peringkat
Antarabangsa
{2 mata)

Peringkat
Kebangsaan
(1 mata)

Bahagian

I+4546

{10 mata)
@

3sahaja

(10 mata)
@

4 sahaja
(10 mata)
@

5 sahaja
(10 mata)
&

G sahaja
(10 mata)

Bengkel yang dilaksanakan oleh
PT) atas keperluan FTj sendiri
tidak diberi mata CPD. Walau
bagaimanapun ahli dari PTJ lain
yang dijemput hadir layak diberi
mata CPD,

Bangkel Yang Diberi Mata CPD

1. Benghkel KIK Uniwersiti
2. Bengkel Pelan Strategik Universiti

Bengkel Yang Tidak Dibern Mata CPD

T BEngkelFail Meja PT)

2, Bengkel Pernurnian Penstrukturan
Kurikultm & Silibus Fakulti

3. Bengkel Pengemaskinian Jadual
Waktu Fakulti

P il

4

Ster)/ Pergerust Sesi/ Pmbenhngan &Qﬁéﬁs (satu kertas)/

SITI TEKNIKAL MA

LAYSIA MEIL

A &

LAKA

L1

Tiada Had

Dalam sesatu persidangan, satu
kategori sahaja akan diambil kira
mata CPD dengan prinsip yang
mana lebih tinggi.

V5 sy



Formak Penggredasy Maka CPD

'--\ N TERAS

A. Jawatankuasa (PTj)

4. Penglibatan Dalam Persatuﬁﬁ??fblgr"am

Pemberat Mata Maksimum Catatan
Pengerusi Bahagian Tiada Had il Dalam sesuatu penglibatan, satu jawatan sahaja
Pengurus 7.5 mata F444546 diambil kira mata CPD dengan prinsip yang
Presiden > {10 mata) mana lebih tinggi.
Pengarah @
3 sahaja i) Berdazarkan tahun semasa
Bendahari {10 mata)
Setiausaha > 2.5 mata @ iii} Mata boleh diberi berdasarkan aktiviti yang
4 sahaja berlainan.
Timbalan/ Naib/ & it {10 mata)
Penolong @ ivl Memegang jawatan dalam politik bagi:
5 sahaja + Staf Pengurusan Tertinggi / Pengurusan &
Ketua Biro {10 mata) Profesional tidak dikira.
Ketua Bahagian > 1.5 mata & - Staf Sokongan MESTI mendapat kelulusan
Ketua Pasukan 6 safmja dari Lembaga Pengurusan Universiti
Felo (10 miata)
Anli Jawatankuasa  y givaes (Peraturan 20, Jadual Kedua, AKTA 605)
AJK Kecil 0.8 mata
Penaung/Penasihat 0.6 AIgHS vj. Maksimum mata yang diberi bagi tugas urus
. setiaadalah 4mata,
ARl Biasa
Pemain
Petugas 0.5 mata
Peserta
Pengiring
Penolong penasihat
Hadir Mesyuarat Agong 0.5 mata
Urus setia 1 jam = 0.5 mata
Tambahan mata :
Antarabangsa (3.5 mata)
Kebangsaan (3 mata)
Negeri {2 mata)
Daerah (1.5 mata)
Kawasan/UTeM (1 mata)
B. Pengiktirafan Kepakaran (UTeM)
Penggubal Bahagian Tiada Had i} Maksimum mata yang diberi untuk penceramah
Pemeriksa 3444546 adalah 4 mata
Pamel/ Juri/ Hakim — (10 mata)
Mentor @
Pengadil 3 sahaja i} Maksimurn mata yang diberi bagi tugas
Jurulatib (10 mata) fasilitator dan pembantu fasilitator adalah 4
Perunding @ mata.
Tenaga Pengajar 4 sahaja
(10 mata)
Tambahan mata : i
Pengiktirafan luar (2 mata) 5 sahaja
(10 mata)
Penceramah® 1 jam = 2 mata @ )
Fasilitator 1 jam = 1.5 mata 6 sahaja
(10 mata)

Pembantu Fasilitator 1 jam = 1 mata




Formak Peinggreday Maka CPD
Akademik

5. Penerbitan/Penulisan
A. Penulisan (PTj)

Buku/ e-book
Bab dalam buku

3 mata
2.5 mata

Media Cetak / Elektronik 2 mata

Terbitan Khas
(keluaran khas pada

o, = 1.5 mata
majlis-maijlis tertentu. >

Tambahan mata :

Antarabangsa (3.5 mata)

Kebangsaan (3 mata)
Negeri {3 mata)
UTeM {1 mata)

Pemberat

Bahagian

344546

{10 mata)
@

3 sahaja
{10 mata)
@

4 sahaja
{10 mata)
@

5 sahaja
(10 mata)
@

& sahaja
(10 mata)

Ketua Editor - 4 mata
Penolong Editor 3 mata

AJK ( Juru foto/ Pembaca Pruff
Urus setia penerbitan) 2 mata

Penasihat 1 mata

Tambahan mata:

Antarabangsa (3.5 mata)

Kebangsaan {3 mata)
Negeri (2 mata)
UTeM (1 mata)

Mata Maksimum

Tiada Had

Catatan

Mata CPD diambil kira
baqgi tajuk penulisan
yang pertama kali
disiarkan (perlu
kemukakan sesalinan
rmajalahy keratan artikel
& agensi yang menerbit-
kan)

Contoh Aktiviti

Penulisan dalam majalah PTj, contoh:
TERAS [Pej. Pendaftar), Feedback (FKE),
Buletin FTME (FTMK), Communigue
{FKEKK]), Melaka Hari Ini dll.

Contoh terbitan khas:-
Buku Konvokesyen, Jejak Gernilang,
Citra : Dua Hati Satu Aspirasi

Bahagian
3444540
{10 mata)
ataw
3 sahaja
{T6'mata]
atau
4 sahaja
{10 mata)
alau
Sisahaja
{10 mata)
atau
6 sahaja
{10 mata)

Tiada Had

Periu kemiikakan satu
salinan & agensi yang
menerbitkan

6. Aktiviti Badan Ikhtisas

Menganggotai Badan Profesional yang telah diisytiharkan cleh Ketua Pengarah Perkhidmiatan Awam dari semasa ke semasa =
Perkara45 Bab C Perintah- Perintah Am Dan Arahan Pentadbiran

¥ DP/ Presiden/ Naib/

Setiausahal Bendahari 7 mata

Ahli Jawatankuasa 5 mata
Ahli Biasa 3 mata

Hadir Mesyuarat
Agong 1 mata

Bahagian

3444546

(10 mata)
atau

3 sahaja

(10 mata)
atau

4 sahaja

(10 mata)
alau

5 sahaja

(10 mata)
atau

i sahaja

(10 mata)

Tiada Had

senarai Pertubuhan Ikhtisas

. Persatuan Kesihatan Malaysia

2. Persatuan Perkhidmatan Tadbiran
Dan Diplomatik

3. Persatuan Pegawai Kehakiman dan
Perundangan

4, The Institution Of Engineers Federa
tion On Malaya

5. Malayan Medical Association

6. Joint Group Of Institute OF Civil

Engineers, The Institute Of Mechanical |

Engineers And Institution OFf Electrical

Engineers.

V3 oswuaL



28 Oktober 2010
Taklimat khas untuk
staf di Kampus Bandar

25 Oktober 2010
Taklimat khas untuk
Staf Pejabat Pendaftar ™
Dewan Auditorium, Canselori
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Formak Penggredas Mata CPD
Pengurasan & Prolesional
tan Sokongan

1. Kursus Jangka Sederhana®

Bln berkursus X mata
12bulan CPD

a. Tidak termasuk Skim Cuti Belajar Universiti

b. Kursus yang tidak membawa kepada pengurniaarn

; Diploma/jazah
Camoh; >3 bulan

(10.5 mata) 42mata

& bulan X 42 mata
12 bulan

¢. Tertakluk kepada kelulusan Ketua PTj (termasuklah
Ketua Pejabat dan Pusat df Canselori)

d. Sekiranya jurniah mata yang di kumpul kurang dard
42 mata, staf perlu mengumpul mata dari Bahagian
2/3/4/5/6.

=21 mata

| Bagi Kump. PEP dan Sokongan

1jam =1 mata
(bagi Fmsus' A = - — . ‘ I‘,I Umum/Generik
seiray { s 1. Etika Perkhidmatan Awam
Parsiclangan, e ra 8 jdm sei; 2. Protokol & Etiket Sosial
Bengkel / P = e 3. Kemahiran Kaunseling
warkshop, Khusus/ Fungsianal i @Wgﬁ;ﬁ!ﬁﬁg‘_‘ LAK 4, Kursus Keselamatan &
Simposium/ (12 mata ) dan Pusat di Lanseton) atau Pencegahan Kebakaran
kalokium, Klinik :germ uar Universii diamibil 5. Budaya Kerja Berpasukan
ra. ;
Kaunseling) . 6. Kursus Teknologi Maklumat

d. Kursus Wajib diberi mata Khusus/Fungsional

sebanyak 50% daripada hari 1. Pengurusan Fail & Rekod (N)
berkursus 2. Pengurusan Aset & Inventoeri (W)
* BTN (16 mata) 3. Pengurusan Asas Ranghaian
* UTeM Terbilang & Aku janji (20 Komputer (F)
1 lawatan rasmi mata) 4, Kemahiran Penyediaan Uji kaji
e * Indluksi Umnum Makmal ()
- - P.E.P:}an Sokongan 1 (44 5. Pemanduan Berhemah (R)
ma

- Sokongan Il dan 1 (36 mata)
« PINTAR {8 mata)

e. Kursus Asas Microsoft (Word, Power
Paint, Excel ) dan Window wajib bagi gred
1-16 lantikan pada atau selepas 1 Januari
2010,

f. Kursus Pertengahan Microsoft wajibs
bagi gred 17 lantikan pada atau selepas 1
Jan 2010

g Sekiranya lawatan yang dibuat berkaitan
dengan tugas hakiki ia dikira dalam mata
khiusus

h. Perlu sertakan surat jempautan atau
senarai kehadiran program,



Pengurusan & Profesional

dan Sokongan

2. Kursus Jangka Pendek

BE. Sesi Pembelajaran
i, Perkengsian llmu

| a. Kementerian / B+C i} Maksimum mata yang Kementerian/ Negeri
Negeri/ IPTA {& mata) dibeeri bagi perhimpunan
1 prog.= 2 mata @ bulanan/tazkirah adalah 3 mata. 1, ER:TH Et;:;inﬂ d?PDpilm::’e:cg
; eh Lembaga Hasil Dalam Negeri
8 sahaja by PTj {termasuk Pejabat dan Pusat
b. UTeM & n‘:ata} di Canselori) 2. Majlis Perhimpunan Bulanan
1 prog.= 1.5 mata @ Pentadbiran Kerajaan Neger
C sahaja
<. PTJ/ Persatuan (8 mata) UTeM
(UTeM)

1. Maijlis Perutusan Maib Canselor

2, Seminar Harta Intelek

3. Ceramah Khas Sempena Nuzul
Quran

4 Exacutive Talk

1 prog.= 1 mata

d. Perhimpunan
bulanan/ tazkirah
1 prog.=10.5 mata

PT)/Passatuan

iF P‘erh'irn punan Bulanan/ Mingguan
olehPTj

& buncheon Talk anjuran BAKUTEM

3 Prdl;ram Tazkirah cleh PUSPANITA

4., Klinik Golf anjuran PRAKTIS

- s Lra
‘1‘

il

i gD MALAYSIA MELAKA
Mentor ada 0 YA peng&rtahuaﬂ & pengalaman yang luas dalam sesuatu bidang, bijak membimbing,
memberi nasi g n}adl fﬂle-—madeﬂ
Mentee adalah individu yang dipandu & dipimpin

ifi. Kaunseling

Perjumpaan rasmi dengan Kaunselor UTeM untuk mendapat khidmat nasihat

Mentar yang dirujuk adalah

1. Pengurusan Tertinggl UTeM (Naib Canselor /
Timbalan Naib Canselor / Pendaftar /
Bendahari / Ketua Pustakawan)

Mata Pemberat e Catatan

1 perjumpaan + disahkan + borang B+C (Bmata) Tiacta

permohonan mata CPD @ Had
B sahaja (8 mata)

(1 mata) @

C sahaja (8 mata)
ii. Pegawai Kanan (Dekan/Pengarah PTj); dan

iii, Ketua-ketua Pejabat dam Pusat di Canselor

b} Tajuk perbincangan mestilah dicatat dalam
Borang Permohonan Mata CPD dan
disahkan oleh Mentor.

<] Tidak termasuk mesyuarat.

¥
AN



Format Penggredaiy Mata CPD

Pengurusan & Profesional
. tan Sokongan
A0

2. Kursus Jangka Pendek

C. Pembelajaran kendiri _
Kaedah Kaedah pembelajaran yang berkonsepkan belajar atas daya usaha sendiri.

i Penggunaan portal sebagai mediom pembelajaran. "
ii. Pernbacaan Buku limiah (buku biasa/ bentuk fizikal atau e-book)
iii. Pembelajaran jurnal ilmiah / laporan / kajian dan lain-lain bahan ilmiah secara fizikal atau maya (virtual)

1 bahan bacaan + B+C Tiada i} Sesi pembentangan MESTI a. Pembelajaran Sektor Awam
dibentangkan + {8 mata) ; Had dihadiri oleh Ketua PTj B (EPSA) wwwintan.epsamy
o R (termasuklah Ketua Pejabat dan i
BT @ Pusat di Cantalor) dan 610 . Perkhidmatan Perubatan &
) orang peserta untuk mendengar Kesihatan (CME online, CPC
(3 mata) pembantangan, ‘ anlinel - www.emelist.com
B sahaja { I.
& mata] i} Sebaikmya bahan yang ingin |
atay dibentangkan mendapat
C sahala persetujuan Ketua PTj
(8 mata) {rermasuklah Ketua Pejabat dan
Pusat di Canselori] ﬁ

(Ketia PTiBoleh menurunkan
kizasa kepada Timbalan/ Ketua
Jabatan/ Ketua Bahagian)

il Minimum masa pembentangan ]
adalah 1 jam

iv) Maksimum 2 kall pembentangan

» & TERAS



Forwat Penggredawy Maka CPD

3. Pengembangan Ilmu & Kemahiran

Pengurusan & Profesional
tan Sokongan

Aktiviti perkongsian ilmu secara bersemuka yang memberi faedah kepada PTj (termasuk Pejabat dan Pusat di Canséloril/ UTeM / agensi luar

A. Bengkel Kerja
Aktiviti berbentuk brainstorming (peringkat Antarabangsa / Kebangsaan ¢ UTeM / PT))

Pemberat

Mata Maksimum

Catatan

Contoh Aktiviti

Antarabangsa
1 bengkel = 8 mata

Kebangsaan
1 bengkel = 6 mata

UTeM
1 bengkel = 4 mata

FTj
1 bengkel = 2 mata

Bahagian

3444546

(10 mata)
@

3 sahaja
(10 mata)
15
4 sahaja
{10 mata)
i
5 sahafa
(10 mata)
@

& sahaja
(10 mata)

Tiada Had

Bengkel yang dilaksanakan oleh
PT) atas keperluan PTj sendiri
tidak diberi mata CPD. Walau
bagaimanapun ahli dari PTJ lain
yang dijemput hadir layak diberi
mata CPD.

Bengkel Yang Diberi Mata CPD

1. Bengkel KIK Universiti
2. Bengkel Pelan Strategik Universiti

Bengkel Yang Tidak Diberi Mata CPD

TrBengkel Fail Meja PTj

2. Bengkel Pemurnian Penstrukturan
Kurikulum & Silibus Fakulti

3. Bengkel Pengemaskinian Jadual
Waktu Fakulti

Pembentang
Poster (satu poster)
3 mata

Pengerusi Sasi
4 mata

Pembentang
Kertas kerja (satu
kertas)

& mata

Pembentang
keynote/plenari
7 mata

Tambahan mata;

Peringkat
Antarabangsa
(2 mata)

Peringkat
Kebangsaan
{2 mata)

Bahagian

3444546

{10 mata)
@

3 sahaja
(10 mata)
&

4 sahaja
(10 mata)
i
5 sahaja
(10 mata)
@

6 sahaja
(10 mata)

. il
.ur_v':}mﬂ—q‘\'l i 'H--'l—"‘-'

1

Pl e i

er)/ Pengerusi Sesi/ Pembﬁ&ﬁlﬂgan Kﬂirtarkena'{satu kertas)/

ESITI TEMMNIKAI BMIAY AYSIA MET AWA

Tiada Had

Dalam sesatu persidangan, satu
kategori sahaja akan diambil kira
mata CPD dengan prinsip yang
mana lebih tinggi.

N swuaL
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Foruat Penggredauy Maka CPD

4. Penglibatan Dalam Persa

A. Jawatankuasa (PTj)

Pengurusan & Profesional

-

D o 0 X

tuan/|

tan Sokongan

Pemberat Mata Maksimum Catatan
Pengerusi Bahagian Tiada Had i} Dalam sesuatu penglibatan, satu jJawatan sahaja
Pengurus 7.5 mata Fobdd 545 diambil kira mata CPD dengan prinsip yang
Presiden (10 mata) mana lebih tinggi,
Pengarah &
3 sahaja i) Berdasarkan tahun semasa
Bendahari {10 mata)
Satiausaha } 2.5 mata @ iii} Mata boleh diberi berdasarkan aktiviti yang
4 sahaja berlainan,
Timbalan/ Maib/ 5 {10 mata)
Penolong & il Memegang jawatan dalam politik bagi:
5 sahaja + Staf Pengurusan Tertinggi / Pengurusan &
Ketua Biro (10 mata) Profesional tidak dikira,
Ketua BEahagian > 1.5 mata @ + Staf Sokongan MESTI mendapat kelulusan
Ketua Pasukan 6 sahaja dari Lembaga Pengurusan Universiti
Felo {10 mata)
AhliJawatankuasa  § genata {Peraturan 20, Jadual Kedua, AKTA 605)
AJK Kecil 0.8 mata
Penaung/ Penasihat 0.6 mmata vipMaksimum mata yang diberi bagi tugas urus
T seti@adalah 4mata,
Ahli Biasa
Pemain
Petugas
Peserta e
Pengiring
Penolong penasihat
Hadir Mesyuarat Agong 0.5 mata
Urus setia 1 jam = 0.5 mata
Tambahan mata :
Antarabangsa (3.5 mata)
Kebangsaan (3 mata)
Megeri {2 mata)
Daerah (1.5 mata)
Kawasan/UTeM [1 mata)
B. Pengiktirafan Kepakaran (UTeM)
Penggubal Bahagian Toadi Had il Maksimum mata yang diberi untuk penceramah
Pemeriksa 3444546 adalah 4 mata
Parnel/ Juri/ Hakim 10 rmata)
Mentor S mata I: @
Pengadil 3 sahaja i} Maksimum mata yang diberi bagi tugas
Jurulatib (10 mata) fasilitator dan pembantu fasilitator adalah 4
Ferunding @ mata.
Tenaga Pengajar 4 sahaja
(10 mata)
Tambahan mata: i
Pengiktirafan luar (2 mata) 5 sahaja
(10 mata)
* o @
Penceramah® 1 jam = 2 mata )
Fasilitator 1 jam = 1.5 mata 6 sahaja
jam =1 mata {10 mata)

Permbantu Fasilitator




Formak Pengguredaws Maka CPD

Pengurusan & Profesional
5. Penerbitan/Penulisa

Mata Maksimum

A. Penulisan (PTj)

3 mata
2.5 mata

Buku/ e-book
Bab datam buku
Media Cetak / Elektronik 2 mata

Terbitan Khas

ikeluaran khas pada > 1.5 mata

majlis-majlis tertentu,

Tambahan mata :

Antarabangsa (3.5 mata)

Kebangsaan (3 mata)
Megeri (3 mata)
UTeM (1 mata)

Pemberat

Bahagian

3+4+5+6

{10 mata)
o

3 sahaja

(10 mata)
il

4 sahaja

(10 mata)

5 sahaja

{10 mata)
@

G sahaja

(| Tmata)

Tiada Had

tan Sokongan

Mata CPD diamkil kira
bagi tajuk penulisan
yang pertama kali
disiarkan (periu
kemukakan sesalinan
majalah/ keratan artikel

& agensi yang menerbit-

kan}

Contoh Aktiviti

Penulisan dalam majalah PTj, contoh:
TERAS (Pej. Pendaftar), Feedback (FKE),
Buletin FTME (FTMK), Communigue
{FKEKK], Melaka Hari Ini dll.

Contoh terbitan khas:-
Buku Konvokesyen, Jejak Gemilang,
Citra : Dua Hati Satu Aspirasi

B. Penerbitan (Majalah/Buku/Terbitan Khas/Laman Web) (PTj)

Ketua Editor 4 mata
Penclong Editor 3 mata
AJK uru foto/ Pembaca Pruf/

Urus setia penerbitan) 2 mata

Penasihat 1 mata

Tambahan mata :

Antarabangsa (3.5 mata}
Kebangsaan (3 mata)
Megeri (2 mata)

UTeM (1 mata)

Bahagian
344540
{10 mata)
“atair
Ysahafa
(10 mata)
atau
4 sahaja
(10 mata}
atau
5 sahaja
(10 mata)
atau
6 sahaja
(10 mata}

Tiada Had

Perlu Kemukakan satu
salinan & agensi yang
mienerbitkan

6. Aktiviti Badan Ikhtisas

Menganggotai Badan Prafesional yang telah diisytiharkan oleh Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam dari semasa ke semasa -
Perkara 45 Bab C,Perintah- Perintah Am Dan Arahan Pentadbiran

Y DP/ Presiden, Maib/

Setiausaha/ Bendahari 7 mata

Ahli Jawatankuasa S mata
Ahli Biasa 3 mata

Hadir Mesyuarat
Agong 1 mata

Bahagian
3+445+6
(10 mata)
atau
3 sahaja
(10 mata)
atau
4 sahaja
(10 rata)
artau
5 sahaja
{10 mata)
atau
6 sahaja
(10 mata)

Tiada Had

Senarai Pertubuhan lkhtisas

1. Persatuan Kesihatan Malaysia

2, Persatuan Perkhidmatan Tadbiran
Dan Diplomatik

3. Persatuan Pegawai Kehakiman dan
Perundangan

4. The Institution Of Engineers Federa

tion On Malaya

5. Malayan Medical Association

&, Joint Group OFf Institute OF Civil
Engineers, The Institute OF Mechanical
Engineers And Institution OF Electrical
Engineérs,

N swwaL



urusan & Profesional
dan Sokongan
(Gred 1 - 54)

Mata Minimum Mata Maksimum

i v

Latihan

Tiada o

Sumbangan luar
tugas rasmi

Iy

damata

4 lﬁmgiiﬁat'an mmwmm

10 mata i | || |

6 Aktiviti Badan Ikhtisas

Sumbangan luar
tugas rasmi

*Tambahan mata perlu di kumpul bagi aktiviti sumbangan Di Luar Tugas Rasmi untuk LPET




20 mata

.

Sumbangan luar
tugas rasmi

W H
?ﬂ dﬁm CPD sahaja
W i

&
]

T TR




PENETARAN MATA CPD
Sontpon i o0l ihmgeon N, BERDASARKAN
ormat pengiraan seperti berikut:- \

BULAN BERKHIDMAT

Jumlah bulan berkhidmat X 42 mata minimum CPD

12 bulan dalam setahun

 Bagi staf yang berkhidmat kurang dari 3 bulan, pengumpulan mata
CPD tidak menjadi satu keperluan. Hal ini disetarakan dengan dasar
pelaksanaan Penilaian Prestasi staf. Walau bagaimanapun, aktiviti
pembelajaran yang diikuti tetap akan dimasukkan dalam modul CPD
sebagai reked sepanjang perkhidmatan. Berikut adalah jadual penetapan
mata CPD berdasarkan bulan berkhidmat.

T Eulmlga i

B B!nh“lm' Mata CPD Umum Khusus Pembelajaran Lueru!;ls
Rasmi
12 42 12 12 8 10
1l 38 1 1 8 8
10 35 10 10 8 7
AALAYE, D 32 9 9 7 7
_.‘;.':.-q:_ B 5t 28 3 2 = :
7 B | T 7 6 s
h o A ..'li 2;‘ " n 5 i
wi %H HE 5 5 5 3
| ——l B 1 4 4 2
1 H’q e N ) 3 3 2
ﬂ-"m .I“““"I !E@E """::—!!—! [ W W
|
i Mata CPD | Cmems Khusus | Pembelajaran
Berkhidmat
T s SN ETGS 7 2 MELAKA
5 = = = : T ¥tata oD i 5k bl o 2 it
8 28 12 12 4 5 0 tatapi perkic dikompoalian oleh staf
7 25 11 ] 3 3
6 21 9 9 3 4
5 18 8 8 2 3
4 14 6 fi 2 s
3 1l 5 5 I 2
Bez?d[:mt Mata CPD Umum Khusus Pembelajaran
12 20 5 2 10
I1 18 5 5 8
10 17 5 5 7
9 15 5 5 3
8 13 4 4 5
7 12 4 4 4
6 10 4 4 2
“. 5 8 3 3 3
= 4 7 3 3 I
& 3 5 2 2 1
=

b
—
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PenukaraniMatalGPDIKeIMarkahiPrestasi

BAHAGIAN V - PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN (Wajaran 20 %)
Pegawai Penilaian dikehendali memberkan penilaian berasaskan kepada penjelasan seliap kritena
yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10

KRITERIA PPP PPK
1, ILMU PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN DALAMBIDANG KERJA - CPOe0%
Whempun yai imu pengetahunndan kemahian dalam menghazikan keja mekputikebolehan PP -R0%
mengensl past, menganalisis serta menyslesaikanmasalah.
Kumpulan Sokongan |2  recaxsanaanoasar.peraturanpan srauANPENTADEIRAN - PP - 100%
ﬁf.a. =7 e Kebobehan menghayst dan melaksanakan dasa, perahuiran dan siahan penta doiran beskaitan
1-16 dengan bidangtugaznya
3. HKEBERKESAMAN KOMUMIKASI- s
Kebolshan men yampadan maksud, pendapat kefahaman atauatahan, PP.
Jumilah mark ah e ndgikut wajaran — 0 X230
0 0
Cara Pengiraan: Contoh :

= Mata CPD yang d:pemleh
32 \LAYS,

¥ 16 markah lﬂ"tﬂﬂa 1 dan 3]- = 32 mata % 16 markah {K{itﬂﬂa 1dan 3]
32 mata

| I

l'.-l"":I

— F‘.,_,L- | ——— -tll\ !:_...'_ J?‘_A..:.:_'_‘ —
Cara Pengiraan: UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA
= Mata CPD yang diperoleh e =
V) pe x 16 markah (Kriteria 1 dan 3) = 32 mata x 16 markah (Kriteria 1 dan 3)
32 mata
= 16 markah

BAHAGIAN IV - PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN (Wajaran 25 %)
FPegavwai Penilaian dikehendalo memberikan penilaian berasaskan kepada pen jelasan satiap kritena
yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10

HRITERIA i PPE
CPD480%

1. LM PENGETAHUAN DANKEMAHIRAN DALAMBIDANG KERJA -

Mempun i dma pengeiahuan dan kemahian /kepakaian dalam menghasiban kg mebput PP -R0%
kebolehan mengsnal past, menganalisis serta menyeesaikan masalah.

2. PELAKSAMAANDASAR,PERATURANDANARAHAN PENTADRIRAN - PP - 100% ! u l! .
Kabsedahan manghay st dan melakssnahan dazar, peransan dan sishan pentadbe an berkatan Glﬁ 1 7 — 40
dengan bidanghugasnya. o

3 HEBERKESANAN KOMUMIKASI- EPD-r:

Kebolphan menysmpaikan maksud, pendapat kefahaman stay srahan se<ors ksan dan
tulisan bechaitan dengan bidang hugat meianghumi penguataan bahatsmelsbiubsan dan PP~

Esan dengan menggunakantiatabahasa dan perctembahan janghad

Jusmlah markah mengihut wajaran = 25 x2S

o TERAS
Isl
"E



PenukaraniMata{GRDIKe|Markah|Prestasi

BAHAGIAM IV - PENGETAHUAN DAMN KEMAHIRAN (Wajaran 25 %)
Fegawal Penilaian dikehendaki memberikan penilaian berasaskan kepada penjslasan setiap knteria
yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1 hingga 10

KRITERLA PPP | PPK
CP

1. ILMUPENGETAHUAN DAMKEMAHIRAN DALAMBIDANG KERJA -
e rmapsnyad i gengetahusm dan kemahirsn [ kepakaran dalam menghosikan ket melput PP -[20%
kebolehan mengenal pash menganalsis serta menyeletadan masalah.

. S = J 2. PELAKSANAANDASAR, PERATURANDANARAHANPENTADBIRAN - PP - {00%
& m&lﬂlﬂl Ksbolehan manghay st dan melaksanakan dasar, peraturan dan srahan pentadbiran berkaitan

Gred 41 - 54 Pentadbir ——

3. HKEBERKESAMAN KOMUNIKAS - CPD-80%
Kabalehan maeny ampatkan maktud pendapat. kefaharman atau srahan secara lisan dan
talisan barkaitan dengan badang ugat meranguumi pengua sasn bahass melalul bt an dan PP-
lisan dengan menggunakan latabahasa dan pervembahan yangbak,

Jumiahmarkah mengikut wajaran x5 x 25

Cara Pengiraan: Contoli:

= Mata CPD yang diperoleh , 15 markah (Kriteria 1 dan 3) = 32mata_ , 16 markah (Kriteria 1 dan 3)
32 GhLEESly 32 mata
.1...',"-:, = I..:"

CarsPangiman; UNIVERSITI TEKNIKALGMGAYSIA MELAKA
= Mata CPD yang diperoleh - _
ol % 16 markah (Kriteria 1 dan 3) = 42mata__ , 16 markah (Kriteria 1 dan 3)
42 mata
= 16 markah

BAHAGIAN IV - PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN (Wajaran 25 %)
Pegawai Penilaian dikehendaki memberikan penilaian berasaskan kepada penjelasan seliap kniteria
yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1hingga 10

HRITERIA PPP_ PPK
CPD
1. ILMUPENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN DALAMBIDANG HERJA -
Mempunyai imu pengetahuan dan kemahitan / kepakasan dalam menghasikan kerja meliputi PP -
kebolehan mengenal past, menganaksls serta menjeletalkan masalah.

2 PELAKSANAAN DASAR.PERATURANDAN ARAHAN PENTADBIRAN - PP. L,o% “MMW

Kebolehan menghayati dan melaksanakan dasar, peraturan dan arahan pentadbaran berkatan

dengan bidanghugasnys. J
41 - 54 Akademik
3. KEBERKESANAN KOMUNIKAS - CPD-80%
Kebolehan menyampakan maksud, pendapat. kefahaman atau arahan secosa isan dan 4
tikisan berkadan dengan budang higas maranghums penguazaan bahass melakiitiksan dan PP -30%

lisan dengan menggunakan talabahata dan persembahan yangbak.

Jumishmarkah mengikut wajaran . x _u2s




PenukaraniMatalGRDIKeIMarkahiPrestasi

BAHAGIAN Il - ILMU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAMN (Wajaran 50 %)
Pegawai Penilaian dikehendaki membenkan penilaian berasaskan kepada penjelasan seliap knteria
yang dinyatakan di bawah dengan menggunakan skala 1hingga 10:

KRITERLA PEP PPK
1. RMUPENGETAHUAN DANKEPAKARAN DALAMBIDANG TUGAS- CPD |- BO%:
Kaupaysan dan kebolehan menggunakon dmu pengetahuan atau hepakaran dalam
mslaksanakan fugas dengan cemeriang PP 4 20%
Kmmﬂn PW" 2.  KEBOLEHAN MENGAMALISA -
& osi al ' Kabolshan dan keupayssh menell mentafel dan mencerakin fakts. sifussi kejadian dan PP - 100%
m on arah aliran kepada bentuk yang mudah dan realistk seita mengemukakan cadan gan tindakan

Gred Khas (Profesor) e

3. KEBOLEHAN MENYELESAIKAN MASALAH-

- Akademik Kabelehan mengenal pacti masalsh serta mengemukakan pelbaga altematif dan PP 1004
i pale takanny & secara batkesan berdasarkan kipakaran dalambsdangprofesonnya.
(4. REBOLEHAH MEMEUAT HEPUTUSAH =
Al ATk S T R WA — - 80
40 40
Cara Pengiraan : Covicki

= Mata CPD yang d'PE“:'IEh x 16 markah (Kriteria 1 dan 3) = 20 mata
20 e 20 mata

Aar

L i ' | [ -
Frsg | | & o AN :
3_—1"\‘”9“ S ¥ :r..:.._-—-f_n.nu;_-r—-":}..w-; (rhunder®
- - A - " .‘:, N

% B markah (Kriteria 1 dan 3)

. —
TN —

Cara Pengiraan: UNIVERSITI TEKNIKAL Mot SIA MELAK/ 1
=Mata CPD yang diperoleh , . . \op = 10mata_ , 5 markah
10 10 mata
= 5 markah

BAHAGIAN VI -KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI (Wajaran 5%)
{Sukan [ Pertubuhan/ Sumban gan Kreatif)

Berasaskan makdumat di Bahagian Il perenggan 1, Pegawai Penila dikehendald memben penilaian
dengan menggunakan skala 1 hingga 10 Tiada sebarang marksh boleh dibenkan ( kosong) jike
Pegawai YangDinilai idak men catat kegiatan atau sumbangannya.

Peringkat Komunitil Jabatan! Daerah/ Negeril Negaral Antarabangsa PPP PPK Gm 1-54 Sﬂm
CPD 4 50%
PP -|50%
Jumlah markah mengikut wajaran - _%5
E 10 10
—



Mata CPD
Mata CPD Markah LPPT | gumi an Markah LPFT

Bulan Mata Aktivit (Kegiatan &
Berkhidmat | CPD | pembelajaran | CNo:"engetahuan | -t yar Tugas Eul:negangandi

s & Kemahiran) Rasmii
(Bahagian A) (Bahagian B) Luar Tugas Rasmi)

Mata CPD Markah LPPT
Bulan | Mata | A 5 M2 St:mba_ll:lgan di | (Kegiatan &
Berkhidmat | CPD | Pembela uariugas | symbangan di

Mata CPD Markah LPPT
Beriﬁrr‘nat l:E:I"lmml:ua Aktiviti Pembelajaran | (Bhg.Pengetahuan
(Bahagian A) & Kepakaran)




% TERAS

Soal Jawab
- Berkartan

""

Apakah aktiviti yang terdapat dalam program CPD dan
bagaimana untuk mengumpulkan mata CPD.

Program CPD merangkumi enam (6) aktiviti yang diambil kira dalam
pemberian mata CPD. Aktiviti - aktiviti tersebut adalah:-

Bagi staf Kumpulan Akademik (Gred 41 - 54), mata CPD yang
perlu dikumpulkan adalah sebanyak 42 mata dari jenis
aktiviti= aktiviti yang dinyatakan seperti berikut:-

Jenis Aktiviti

1. Kursus Jangka
Sederhana

2. Kursus Jangka i. Latihan
Pendek ii. Sesi Pembelajaran _
iii. Pembelajaran Keridiri==={" [ONMISSEENE

Jumlah
Mata

Kursus Kursus
Umum Khusus

3. Pengembangan i. Bengkel kerja
limu & Kemahiran  ii. Persidangan

4, Pengembangan i, Jawatankuasa

limu & Kemahiran i, Pengiktirafan ———— MR
Kepakaran ey S Jambahan sebanyak 10 mata CPD boleh dikumpulkan bagi
S - ' Bktiviti Sumbangan Di luar Tugas Rasmi. Walau bagaimana-
Penerbitan pun, perlu diingatkan bahawa aktiviti yang melibatkan
kriteria kenalkan pangkat tidak diambil kira dalam
6. Aktiviti Badan pemberian mata CPD.
Ikhtisas

Bagi staf akademik vang berjawatan Profesor dan JUSA,
mata CPD yang perlu dikumpulkan adalah sebanyak 10 mata
Bagi staf Kumpulan Pengurusan & Profesional Dan Sokonga PD dari aktiviti - aktiviti yang telah dinyatakan. Aktiviti

vang perlu dikumpulkan adalah sebanyak 42 mata dari jenis aktiviti- aktiviti Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi boleh dihantar untuk di
ERALROYREARAN Sepertl BermuL: key-in dalam sistem CPD.

Jenis AkLiviti Jenis Aktiviti
lumlah : Jumlah
Mata KLirsLrs (Lirs s¢i Pernbel ; Mata
Umum

Tugas Rasmi
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Keberkesanan Latihan, saudara perdu menghantar Laporan
Menghadiri Kursus sebagaimana yang digariskan oleh Prosedur
IS0 9001:2008. Untuk makluman saudara proses kemasukan mata
CPD bagi kursus anjuran luar adalah seperti yang berikut:

1. Selepas menghadini kursus anjuran luar saudara perlu
menghantar laporan menghadini kursus selewat-lewatnya 1
bulan kursus diterima beserta dengan Borang Soal Selidik
Keberkesanan Latihan kepada Unit Latihan,

2. Setelah menerima laporan Kursus dan
Borang Soal Selidik Keberkesanan
Latihan Unit Latihan akan memasuk-
kan mata CPD yang dihadiri dan
simbol telah dihantar menanda-
kan mata cpd saudara telah
dikira bagi kursus tersebut.

3. Sekiranya hanya Borang Soal
Selidik Keberkesanan Latihan sahaja yang
dihantar kursus tersebut tidak akan dimasukkan
ke dalam sistem,

Baru-baru ini saya diarahkan oleh ketua PT]
untuk menggantikan belioy ke kursus di
Putrajaya dan kursus tersebut tidak mengenakan
apa-apa bayaran, perlukah saya mengisi Borang
Pemohonan Menghadiri latihan?

Baru-baru ini saya diarahkan oleh ketua PTj untuk
menggantikan beliau ke kursus di”Putrajaya dan
kursus tersebut tidak mengenakan apa-apa bayaran,
perfukah  saya mengisi Bomng . Permehanan
Menghadiri latihan?

Apakah yang dimaksudkan dengan ‘Sumbangan Di
Luar Tugas Rasmi?

Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi (SDLTR) bermaksud penglibatan
pegawai dalam aktiviti sukarela di luar tugas rasmi jawatannya
yang member faedah kepada Persatuan, PT), UTeM, Daerah, Negeri
dan Negara, Jenis aktiviti yang terlibat adalah seperti Bengkel
Kerja, Persidangan, Jawatankuasa Dalam Persatuan/
Program, Pengiktirafan Kepakaran, Penulisan, Penerbitan dan
Badan lkhtisas.

Adakah bengkel - bengkel yang dilaksanakan di Pusat
Tanggungjawab boleh diberi mata sebagai Sumbangan Di Luar
Tugas Rasmi?

Bengkel- bengkel yang berbentuk aktiviti ‘brainstorming’
dikategaorikan sebagal bengkel kerja yang termasuk dalam jenis
aktiviti SDLTR. Walau bagaimanapun, mata CPD untuk aktiviti ini
tidak diberi sekiranya bengkel tersebut dilaksanakan atas
keperluan PTj sendiri. Inl kerana aktiviti tersebut masih dalam
agenda rasmi PT). Walau bagaimanapun, staf dari PTj lain yang
put hadir sebagai peserta untuk tujuan tersebut layak

& TERAS ¢

Contoh aktiviti yang. tidak diberi mata CPD
- Bengkel Pelan Strategik,
Bmgkdﬁﬁqiﬁbﬂ

: R~y

Bagi staf Kumpulan Pengurusan & Profesional Dan
Sokongan, staf layak untuk memperoleh mata CPD sekiranya
terfibat dengan aktiviti sebagai Pembentang Poster, Pengerusi
Sesi, Pembentang Kertas Kerja, Pembentang Keynote/ plenari.
Ini kerana aktiviti ini bukan keperiuan dalam tugas rasmi staf
tetapi diberi nilai tambah kepada staf dalam meningkatkan
kompetensi dan produktiviti sebagal penjawat awam,

Kumpulan Akademik, mata CPD layak
diperoleh bagi pelantikan sebagal
Pengerusi Sesi dan Pembentang
Keynate/ plenari.

Bagaimanakah mata CPD bagi
aktiviti Penerbitan layak dituntut?

Pemberian mata CPD untuk aktiviti
Penerbitan layak diberl kepada staf
yang terlibat dalam kerja-kerja
penerbitan sesebuah buku/ majalah/
Jurnal sama ada berbentuk fizikal atau
maya. Tuntutan tersebut mestl disertakan
dengan salinan bahan yang diterbitkan
sebagal pembuktian Walau bagaimanapun
sekiranyasaktiviti tersebut merupakan tugas
hakiki staf, mata CPD tidak layak diberi,

Apakah jenis- jenis penulisan yang boleh
diberi mata CPD?

Penulisan bermakna proses untuk

menghasilkan karya atau tulisan,
Jenis-jenis  penulisan yang boleh
diberi mata CPD adalah penulisan yang berbentuk
ilmiah, rencana dan kreatif.

Penulisan ilmiah merujuk penulisan yang berlandaskan
metodologi keilmuan atau metodologi saintifik. Contoh penu-
lisan ilmiah seperti esel, kertas kerja ( yvang diterbitkan dalam
jurnal akademik atau dibentangkan dalam pertemuan iimiah
seperti seminar, bengkel), tesis, disertasi dan sebagainya.

Penulisan rencana pula merupakan karya yang mengandungi
maklumat, ulasan, huraian sesuatu perkara yang bilasanya
berdasarkan fakta-fakta sebenar, berbentuk formal dan
menggunakan laras bahasa blasa (mudah difahami). Contoh
penulisan rencana seperti berita, profil (ketokohan), isu semasa,
laporan, teks ucapan, iklan dan sebagainya,

Penulisan kreatif pula merupakan pengolahan dan penghasilan
karangan yang mengadunkan pengalaman, imaginasi, kreativiti,
sensitiviti dan persepsi yang diperkukuh oleh bakat. Contoh
penulisan kreatif seperti ciptaan karya seperti novel, cerpen,
drama, puisi dan sebagainya,

Aktiviti  Penulisan seperti ini boleh dikategorikan dalam
Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi sekiranva tugas: untuk
menghasilkan penulisan bukan merupakan tugas hakiki.
Tuntutan tersebut mesti disertakan dengan salinan bahan yang
diterbitkan sebagai pernbuktian.



a) Jawatankuasa bagi program- program Universiti, f) Jawatankuasa yang melibatkan tugas hakiki
ot Staf yang mempunyai jawatan hakikinya sama dengan
g iy peranan dalam sesuatu program layak diberi mata CPD
i E:%?::ﬂ?ﬁ?ﬂ — sekiranya penglibatan mereka dalam  sesebuah
d program dibuat atas pelantikan jawatankuasa.

¢) Jawatankuasa bagi persatuan/ sukan di peringkat PTj/ Contoh :

Universiti atau agensi luar dari UTeM - Staf di Bahagian Keselamatan dilantik Jawatankuasa
Contoh : Keselamatan
- Persatuan - Staf di Bahagian Rangkaian & Sokongan Sistem
BAKUTeM, Praktis, UTeMASA, KEKUTeM, Kelab STAR/ dilantik Jawatankuasa Teknikal
K-SCOM/ KESURY, dan sebagainya - Staf di Klinik Pelajar dilantik Jawatankuasa Perubatan
i - Staf di Unit Kenderaan dilantik Jawatankuasa Pemandu

Sukan-sukan Universitl Malaysia (SUKUM)
SUKMA Xill Melaka 2010 oleh Kerajaan Negeri Melaka

e) Jawatankuasa yang ditubuhkan di E-gfmgltat, UTeM/PT)

tahun dan ke atas,

Contoh ;

- Jawatankuasa 150 e,

- Jawatankuasa Jadual Waktu Fak
- Jawarankuasa Penerbitan

- Jawatankuasa KIK ;

b} Jawatankuasa bagi pfagfam,, pn:l-g an]ura]n agenﬂ luar

dari UTeM.
Contoh:

- Majlis Pelancaran ngmm akya
Negeri Melaka oleh Kemmﬂmw

Dan Kebudayaan Malaysia Don Kerajaan Negeri Melaka

_}-‘d"' L‘nui—\u’ill‘-‘} I 'L-_b_.r_'
|

d) Jawatankuasa yang dianggotai oleh staf bagi program-
program PTj sendiri.

Contoh :
- Festival Membaco 2010 anjuran Perpustakaan
- PC Fair anjuran Pusat Komputer
- IDECON anjuran Fakulti Kejuruteraan Pembuatan
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9.

10,
ik
12.
13,
14,
15.

Tt Loyt Dl M GFD

K Fmili‘h Bagi Maksud Pelantikan & Kenaikan Pangkat Ke Suatu Kursi & Ke Jawatan Profesor Kanan & Profesor
JK Pemilih Bagi Maksud Pelantikan & Kenaikan Pangkat ke Jawatan Pendaftar, Bendahari & Ketua Pustakawan
JK Pemilih Bagi Jawatan Guru Selain Jawatan Kursi (PM, Pensyarah, Jurutera Pengajar & Tutor)

JK Pemilih Bagi Jawatan Pengurusan & Profesional

JK Pemilih Bagi Jawatan Sckongan

JK Tetap Kewangan

Jawatankuasa Kebajlkan Pelajar

Jawatankuasa Audit

Jawatankuasa Keutuhan Pengurusan

Lembaga Kompetensi (Panel PTK)

Jawatankuasa CPD Pengurusan & Profesional dan Sokongan

Jawatankuasa CPD Akademik

Lembaga Perolehan A

I.mnhaga_ a Pengarah Universiti

16. Lembaga Perolehan B

17.
8.
15
20,
21.
22,
23,
24,
25,
26.
7.

28.
29,
30.
31.
3.

33
34,

3%
36.
3/,
38.
39.
440,
41.
42.
43,
44,
43.

JK Pengurusan Kewangan & Akaun

JK Penentuan Teknikal

Jawatankuasa Sebutharga Bekalan, Perkhidmatann & Kerja

JK Pinjaman Kenderaan

Panel Penilaian Kursus Induksi

Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM)

Panel Pengesahan & Peperiksaan Peckhidmatan Staf

Majlis Bersama Jabatan’

Jawatankuasa Kerja |stam Hadhari

Jawatankuasa Pelan ntegeriti Nasional (PIN) KUTKM

JK Tatatertib Bagi Kumpulan Pepaurusan Tertinggi dan Pengurusan & Profesianal (Deéngan Tujuan Buang Kerja
atau Turun Pangkat)

JK Tatatertib Bagi Kumpulan Pepaurusan Tertinggi (Bukan Dengan Tujuan Buang Keéfja atau Turun Pangkat)
JK Tatatertib Bagi Kumpular Penaususan&-Profesional (Bukan Dengan Tojuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)
JK Tatatertib Bagi Kumpulan sokongan (Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Tatatertib Bagi Kumpulan Sokongan {Bukan Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan Péngurusan & Profesional (Dengan

Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumplilah Pengurusan Tertinggl (Bukan Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)
JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurusan & Profesional (Bukan Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun
Pangkat)

JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Sekengan (Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Sokengan (Bukan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

Jawatankuasa Tatatertib Pelajar

Majlis Kualiti

Maijlis Eksekutif (ME)

Jawatankuasa Induk Pelaburan

Panel Cuti Belajar

Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Pelajar

Jawatankuasa Pembangunan Universiti

Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan UTeM

Jawatankuasa Pemandu Akreditasi

46, Jawatankuasa Tetap Senat Hadiah Akademik UTeM

47.
48.
49,
50.
a2l
54
53.
54.

Jawatankuasa Tetap Senat Perancangan Akademik

Jawatankuasa Tetap Senat Penyelidikan, Inovasi dan Perhubungan industri
Jawatankuasa Tetap Senat Pengajian Siswazah

Jawatankuasa Tetap Senat Mengenai Peperiksaan / Keputusan Peperiksaan
Jawatankuasa Tetap Senat Kemasukan Pelajar

Jawatankuasa Tetap Senat Hal Ehwal Akademik

Jawatankuasa Akademik Peringkat Fakulti/Pusat/Institut

Jawatankuasa Kehilangan Aset

* Tertakiuk kepada sebarang pindaan



Permohonan mata CPD uoken
dibuat secara manual dengan mengisi borang
permohonan yang boleh diperoleh di laman
web PTK (Quick Links di laman web utama)
Terdapat dua (2) jenis borang yang disediakan
iaitu Borang Permohonan Mata CPD Peserta

Oleh Penganjur dan Borang Mata CPD Individu.

(Perlu diingat kedua- dua borang ini tidak boleh

digunakan untuk memohon mata CPD latihan.

Mata CPD wuntuk latihan akan diberi secara
automatik sekiranya staf telah memenuhi
proses yang ditetapkan oleh Unit Latihan.)
Borang yang telah lengkap diisi dan disertakan
dengan dokumen-dokumen yang berkaitan
perlu di hantar ke Bahagian Pembangunan
Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar. Borang
yang tidak lengkap tidak akan diproses dan
akan dipulangkan kepada Penyelaras Latihan
PTj / pemaohon.

a. Borang Permohonan
Mata CPD Oleh Penganjur
(berwarna hijau)

Borang ini perlu diisi oleh pegawai di
Bahagian/ Pusat Tanggungjawab yang
berperanan sebagai penganjur program
atau terlibat dengan pelantikan sesuatu
jawatankuasa. Borang permohonan ini
boleh dihantar dalam tempoh tujuh (7)
hari selepas tamat sesuatu program atau
setelah jawatankuasa tersebut
melaksanakan tugas.

b. Borang Permohonan Mata
CPD Individu ( berwarna
kuning)

Borang ini boleh diisi oleh staf bagi
tuntutan mata CPD bagi program-
program atau pelantikan yang dibuat atau
dianjurkan oleh agensi luar dari UTeM.
Tuntutan ini mesti disertakan dengan

dokumen sokongan sebagai  bukti
penglibatan pegawai dalam program
tersebut.

Tilak
Lengkap

Lengkap

Isi borang mata CPD disertakan dengan dokumen
yang berkaitan
- Borang Permohonan Mata CPD oleh
Penganjur (Warna Hijaul
- Borang Permohonan Mata CPD oleh
Individu (Wama Kuning)

Dapatkan Fengetahan Ketua PT)

Diproses oléh Bahagian Pembanguan
Sumber Manusia

Pengesahan mata

Key-in Mata Dalam Sistern
oleh Bahaglan Pemban
gunan Sumber Manusia

Mata dipaparkan di Skrin
CPE Individu

Tamat

oleh Peryelaras
CPDY Ketua Sektor
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Jika ada pertanyaan berkenaan CPD
di peringkat PTj sila rujuk
Penyelaras Latihan berikut :




Ulnit Catthan

"‘:\-l :i'li_"-:l noin .'.'Ii.!-::'l"i: | '.-J!'-

Jika ada menghadapi masalah berkenaan CPD sama ada runtutan mata
CPD atau cara memohon sila hubungi talian di bawakh ini :

vzrai bin Abdul Aziz 06

Masliana binti Razal

lorafiza binti Juki

Aurni bint Muctar

Unit Penifaian Taha p KeceRapan

Murni binti Abi 6 - 311 6168
Rosli bin mahmood =331 653
Hatnasaerah bintl Azis 06-3316174
Hamiizah binti Abdul hamid 06 - 331 &1 74

Mohd Sufian bin Kassim 6-331 6176




stemn [P sangat balk untuk
mengekalkan kompetensi don profesionalisme stabdl
samping dapat meningkatkan pengetahuan dan kemahiean,
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CPD amat bagus kerana semua pitwk skan
merasakan divinya diperiukan df dalam sesuaty jsbatan
Sehanai contoh sesesrang yang telah menghadin kursus
#han menjadi roukan & sesebish pbatan hig) dar dmu

LPD juga memberikan mantaat kepade seseorang ity
untuk meningkatkan pengetahuan

S manhd Nosir bin Hoshim
Pembantu Perpustoloan Hanan

- Perpustokoon

Sistem EFY bk kerana mrya menggalskian pembelajaran secars

berteran EPD juga dapst memenuhi matiamat peningtatan
husaliti jati deri sesenrang ttaf serta dapst meningkathan
knmpetensi staf melahn sitvit-skinat yang berkastan profesan

eemna oo bl wotuk mpedipat mute cpd tersebit meegdt Y ARG THESING,
katrgen dam lataces yang Ielsh dteiepten oleh Bahagien ¥

Pembangunan Soeiber Marutia. Pejabat Pondafiar Demganbaepn

memenchkan [P0 sebamyak 47 mata mate dengan mi zecar 5
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Sigtem [PD pada dasarnya membantu staf mencapai SKT
iroilalui sigtem yang terurus dan tersncang supaya mencapal
matlamat menjadikan warga [TeM ke arah warga ’
cemerlang dan terhilang. Sistem ini juga menentukan .

peratugan markah prestasi yang baik zekiranya i
dapat diures secara profesional

Lélo binti Omar
Setlousoho PeJdobak
i Teknologi Maklumat
‘ & Homunikogi

Pada keseluruhanmya, saya menyokong pelaksanaan sigtem inl -
dan says uaapkan gyebas kepada pitak HRD kerana Pok
bersungguh-sungguhmerancang dan melzksanakan
seauatil yang begitu pesitif bagi kepentingan semua pihak
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Brogram Pembangunan Brofesional (Conrinuing Pny’.? ssionall Development)
atau mingkasnya(GRD adalah satulkaedah yang sistematikiuntuk pengekalan
peningkatanidan pengembanganilmulpegetahuan|dan kemahiran individu
yang amat diperlukanibagilseorang penjawat awam didalam menjalankan
kerja-kerja harianimereka:
Kesatuan Kakitangan Am UniversitifTeknikal Malaysia Melaka {KEKUTEM}*
menyambut baik usahalpihak pengurusaniUTeM menggunakan pakail
sistem GRD keranalilmu pengetahuaniyang|ditimba semasal belajag
samaadaidiperingkat kolej ataulinstitut: pengajian tinggi tidak lag)
boleh terhentittanpa adanyalsatu program!penjanaaaniilmuiyang
berterusan untuk:memantap danimemperkemaskan|agiiseorang amal Nasir tm)H). Avau ".(mab
Pen. Pegasai Tekuologi Maklumar Kanan [

penjawat awam didalamimengharungilcabaraniglobalisasi: Presiden
Kesaruan Kakitmrgan o (KEKUTeM)
Universiti Tekwikal Mataysia Medaka

WALAYS g

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) > G )]

pendaftar@utem.eduwimy W\M\
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