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· ang Ridaksi Buletin TERAS Pejabat 
Pend<! r merakamkan setinggi­
tinggi p nghargaan kepada seluruh 
warga Bahagian Pembangunan 
Sumber Manusia (HRD) Pejabat 
Pendaftar yang dikemudikan oleh 
En. Misdom bin Lan, Timbalan 
Pendaftar HRD di dalam 
merealisasikan penerbitan Edisi Khas 
ini. 

Tidak dilt.ipakan juga khusus kepada 
Pn. Murni binti Abu, penggerak 
pelaksanaan CPD Universiti, En. 
Mohd. Yusof bin Mohd. Dan, Pn. 
Azrina bt. Alwi, En. Sahhizam bin 
Maamin dan Pn. Ratnasaerah bt. Azis 

·• yang bersengkang mata merungkai 
idea terhadap reka letak dan grafik 
Edisi Khas ini. 

"Waliai 'lulianku, iOiamkan­
(ali aaliu suyaya tetay 6er­

syukur alian nikmat:Mu 
yang 'Enaliau kurniakan 
keyaaa"ku di:tn lieyacla 

i6u6ayaku, clan suyaya aku 
tetay mengerjalian ama( 

sailfr yang 'Engkau red1iai 
clan masukkanfali claku -

clengan amyali ralimat:Mu -
cla(am lium_pu(an liam6a­

liam6a:Mu yang sailli". 

(Al Qur'an, Surat An'Naml, 
ayat19) j 
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~e~emerlangao yang. berterusriri. m.erupakan matlama~ ~41ama senap 
9rgaris11si yq_ng ingin ~ berjaya. ~umQ,en t~qa~a? yan.g mahfr ,ign 
berpeffgetahuan tinggi m~jadi idaman c/b!am m"emacu- kegemllangon 
bgar s<;>filiasq teguh tieri}iri di ~ala pe//;>agai 'agaran aoo krisis y6'J9 " 
(n~naatang. Usaha., membangon tumber ma(l~sla me(,!;nqJ<Do Pntgra 
/igenda keutamaan di mqna njelalui fel9(l 5trategik Unive1siti·, 
Teknikal Molpysia Me/aka ada'·menggaris~oh pe1an fiiijq~f r 1ntuf, 
meningkorkon K-Profesional Sta!. Semua s.taf bertonggungja

1
vyob 

merqncang don mem9ntau o~tiviti untuloneningkatj<an komper;nsi "" 
diri mosing-mosing. 

• -~ ..n 
Continuous ProfessionQ/ Development (CPD) atau Pembangunab 
Prolesional Berterusan merupokan pro.ses pembelojqron 
sepanjang hayat untlik membangun dan meningkatkon 
kompetensi individu yang bonyok c/igunakan oleh badan-bodon 
profeslonaf seluruh dunio bogi tujuon pembongunon dalom bidong· 
bidong tertentu. Mengombilkira "'pendel<atan globof don keberkesonon 
pelaksanaan CPD di Universiti fains Malaysia, PenguriJson Universili melolui 
beberopo perbincangan te/(lh bersetuju untuk melaksanakafl..Rrogrom 
tersebut di UTeM. 

Tindakan proaktif Pejabat P!._ndoftardo[om-menerbitkan TERAS 
Edisi Khas yang mengup?s secoro ?erperinci fflengenai 
pe/aksanaan CPD amat bertepotan dotom membekalkan 
segala maklumat bermonfap~ unruk dijadikcm (.ujukan. 
Saya berharap melalui TERAS. Edisi Khlls ;n°jfworga UT~ 
mendapot >emuo pengetahuao y@9.-. dip£.r/ulsao 
mengenai CPD seterusrwa memal)qr,n1 pelqksanqannyo. 

~ 

Syabas dan to/miah f<epada '5emua ya(1g telah 
berusaha dalam usaha menerbitkan TERAS Edisi Khas 
ini. 

Salam hormat ' \."' 
r.?n, 

Y. llQJC. Prof. Datuk Dr. 
Abmad Yusoff bin Ha 

ll&l'I~ 



5,,,..,£,er H Anvt>iA ... ervip"-K"-" A>et terpenti"!J d,,.(,,_.., >e>e6viAh 
or!}"-"'" A> 1', I ni ... e"!J!J"-..,£,"-rK "-" Kepenti"'l"-" d "-" Ke 6er!J"-"t"""!J."-" 
or!}"-"'",,_,,· K epAd "- >vi ... 6er ..,,,_,.,,,,,i,,_. Jvis'lervi d ,,_ri Ke> ed ,,_,. "-" it vi, 
..,,,.K,,. >vi..,£,er ..,,,_,.,,,,,,-,,_ perlvi df{,,.tih, di£,,,_,.,!}"'" dAn di>i"-p 
>i"-!J"-K"-" de"!}"-" i{ """" pe':!Jet,,_t,,':'"-" 't':"!J >ei..,£,,,_,.,!J >ert,,_ 
..,er"-"!JK"",,.." Keper(,,,,,_,., rot.,,_,.,, dAn /"-'"""-"' . 

P ej,,_£,,,_t pend,,.ft&..r te(,,_t,, ""er&..n&"-"!J dt:..n ..,ef,,.K>t:..nAKAn 
prc!Jr"-... -prc!Jr"-... {,,_tih,,,_,., 6eri""p"-K tin9!}1· vintviK ... e..,£,,,_,..,.,,,,,.., 
>vi ... 6er ,,,,,,_,.,,,,,i,,_ di UTeH. Keper(,,,,,_,., (,,_ti[,,;..,., ini jvi9"- ... ervip,,_k,,_,., 
"-9e"d"- vit"-"""- pit.,,.K Ker";}."-"-" ,,.,e(,,.(vii D,,.>,,_r L,,.tft,,,,.,., 5,,,,,,,£,er 
H ,,.,.,,,,,,.,,_ 5eKtor Aw,,..., ( DL5H 5A) 't"'"!J ... ew,,.ji£,K,,_,., >eti,,_p 
K,,.Kit"-"!J"-" ,,_w,,_ ... ""e"!JiKviti (,,_tit,,,,.,..,/Kvir>vi> t")/"'h (7} t,,,,_,.; 
>et,,_t,,,,,,..,. Ccnti,.,,,,c"'> Prcfe>>io,..,,,_( Devefop..,ent (CPD} ,,.d,,_t,,_t,, 
,,,_(":h ,,,_t,,, K"-.ed,,_t. 't"-h!J . dip~Ut. c(eh UTeH vi;,f viK ':"l!"""->tiK,,_,., 
> et1 "-P ,-t,,_f d "-P"-t V»en!JIK.JAt1 prc9r,,_,,.,-pr~!Jr "-"" ( ,,_t(/..,,_,.,/ K,,,r >vi> 
> e &"-r "- ft eK si6et d ,,_,., 6e i-t e r vi> ,,_,., li"'!li ..,e nin!JJ::,,. tK ,,_,., pe "!Jet"'""""'" 
d,,_,.., Ko ... peten>i. 

T er/,;t,,_,., Kt,,,,_, ;,.,; ""en&erit,,_K,,_,., 6erK e""-"-" s e j ,,_,.,,_t,, CPD di 
UTeH d,,.,.., fcr,,,,.,:f, pe"!Jjred,,_,., ,,..,,_t,,_ CPD >ert,,_ p er>c,,_t,,_,.,­
pe r > o,,_( "-" 't"'"!J ( ,,_z.;,,., t:(/K e ..,,,,K 1<.K ,,_,.., > e f "-" j "-"9 pet 1<.K > "-""-"-""'!"-. 

Ter6it,,.,., TERA5 cdi>i Kk_,,_, dih"-r"-p d"-p"-t 
... e ... 6eri !J"-..,£,"-r"-" 't"-"!J jet,,_, Kep"-d "-

>el virvit, w"-r9"- ,,.,e,..,9e,..,,,,_i pef "-K > "--
,.,,,_,,_,., C P V d; UT eH. 5"-'1"-
6ert.,,_r,,_p ''}"-r >e..,,,,,,,_ w"-Y!J"-
U TeH ..,e,,,,perc( eh .,,,,,_,.,-
f ,,.,,_t d,,.rf ter£,;t,,_,., Kt,,,,., 

t'ni. 

Encik Hasan bin s· 
Pendaftar 
Universiti Teknikal Malaysia Melaka 
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JAWATANKUASA KOMPETENSI 

JAWATANKUASA CPO 
PENGURUSAN & PROFESIONAL 

DANSOKONGAN 

JAWATANKUASA CPD 
AKA DEMIK 

JAWATANKUASA CPD 
'-' \r • .-• 



Bl!IRSAMA PENYEILAIRAS CIPD 

HRD : Assalamualaikum Prof. talmiah kerana diberi kepercayaan oleh Pengurusan Universiti untuk 
dilantik sebagai Penyelaras CPD UTeM Bo/eh kiranya Prof berkongsi pandangan mengenai 
perlaksanaan CPD di UTeM? 

MBS: Terima kasih, saudara. Bukanlah mudah menerima 
tanggungjawab sebagai Penyelaras CPD ini. Tugas besar serta mencabar ini memerlukan sokongan yang padu 
dari semua pihak di UTeM. lnsyaAllah saya akan cuba laksanakan sedaya yang mungkin. 

Di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM), Program Latihan Sumber Manusia yang dirangka adalah selaras 
dengan keperluan perkhidmatan dari aspek sikap (attitude), kemahiran (skills) dan pengetahuan 

(knowledge). Adalah menjadi hasrat Universiti perancangan latihan ini mampu 
melahirk.an staf yang kompeten dan bersedia menerima tanggungjawab dalam 

mengharungi cabaran globalisasi sekali gus berupaya mencapai Objektif Ke·2 
Pelan Strategik UTeM iaitu Membangunkan Staf Yang Kompeten Dan 

Profesional - Berllmu (K· profesional). 

Pembudayaan staf yang berilmu menjadi tanggungjawab setiap individu. 
Berdasarkan komitmen ini, pihak Universiti telah melipatgandakan usaha 

~ dalam melaksanakan pelbagai latihan yang menggabungkan sinergi 
dari aspek kecerdasan intelektual, emosional dan spiritual kepada staf 

UTeM. v saha oleh Universiti di dalam m~mbangunkan staf agar 
kom~ten dan ~rofes1onal berilmu buk.an sahaja mampu 
mewi!ijudkan budaya ilmu, malah dapat memartabatkan budaya 
ilmu di UnivtlrSiti ini. 

Bagi merealisasikan impian tersebut. Universiti telah bersetuju 
untuk memperkenalkan program Pembangunan Profesional 
Berterusan «:PD). Program ini berperanan sebagai satu 
kaedah untu~ mengel<al, 1mengembang dan 

mempertingkatkan kompetensi dan profesionalisme staf. 
Program ini juga mampu memastikan pembelajaran 

sepanjang hayat dapat dilestarikan di UTeM. 

Justeru itu, saya berharap agar semua warga UTeM 
dapat menerima pelaksanaan program ini secara 

positif kerana ini merupakan hasrat murni pihak 
pengurusan dalam misi mengangkat martabat 
warga UTeM ke suatu aras kecemerlangan 

kompetensi selaras dengan tag-line UTeM iaitu 
KompetensiTeras Kegemilangan. 

'l(Jcemerfa:rzean 9tf.e{a{ui CONTINUOUS 
PROFESSIONAL DEVELOPMENT (CPD) 

"Pembangunan Profesional Berterusan (CPD) ialah proses pembelajaran 
sepanjang hayat untuk membangun dan meningkatkan kompetensi individu 

yang umumnya merangkumi aktiviti pengembangan pengetahuan, 
kemahiran dan sikap" 

i 
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I/RI> lt•aka/1 olljdti/ dan kdi!hilum p<'rlctk'"'""'" Cf'() di 
I I< I/ Ii/II 'hot. h Pm! je/uskun kcpctdct """"X" l h It' 

MBS Umversm udak akan memilih sesuatu agenda sekiranya 
a todak meoguntungkan dan mendatangkan faedah 
kepada staf khususnya dan universito umumnya 
Pelaksanaan program CPD oni bertepatan dengan 
keperluan semasa dalam menggalakkan staf menongkat 
kan olmu supaya pembentukan modal onsan kelas 
pertama boleh menjadi kenyataan. Objektof perlaksa· 
naan CPD ialah; 

Pertama untuk melestarikan pembelajaran sepanjang 
hayat. Seperti mana yang saya maklumkan tadl, CPD 
adalah program yang diperkenalkan untuk memastikan 
pembudayaan llmu di kalangan staf dapat dllaksanakan 
di UTeM. DI mana semua staf sama ada dari Pegawai 
Kumpulan Pengurusan Tertinggi (Profesor, JUSA) 
kumpulan Pengurusan & Profesional (Pentadblr, 
Akadem1k) dan Kumpulan Sokongan masing·masing 
perlu mencapa1 mata minimum mengokut gred jawatan 
setiap tahun 

v. Kellma, penjimatan kos operas! boleh dilakukan 
dengan pelaksanaan CPD.Terdapat dua (2) penjimatan 
yang boleh diperoleh dari pelaksanaan tersebut. 
Pertama. matlamat untuk mencapai latihan 42 jam 
setahun tidak sahaja mengambll kira latohan bers1fat 
conventional face-to face tetapi boleh iuga mehbatkan 
latihan secara blended approach sepertl seSI 
perkongsian ilmu, pembelaiaran kendiri, program 
mentor-mentee dan sebagaonya. Justeru otu, kos latihan 
akan lebih ditumpukan kepada kursus·kursus yang 
strategik dan pen ting. Kedua. semua aktiviti latihan dan 
sumbangan staf dapat direkodkan dalam pangkalan 
data CPD yang dlbangunkan atas platform web. Di 
mana staf boleh mellhat segala aktlvlti pembangunan 
kompetensi dengan cepat dan mudah serta dapat 
meminimumkan penggunaan kertas. 

11 Kedua.elcmen pembangunan d iridan penola1an prestasl 
staf dlgabungkan.CPD berperanan dalam menilai secara 
leb1h telus dan menyeluruh terhadap ilmu pengetahuan 
dan sumbangan staf di Laporan Penilaian Prestasi 
Tahunan (LPPT) pada tahun berkenaan. Gabungan 
bersepadu lnl mampu meUhat l(eberkesanan latihan 
yang dlperoleh dan dltawarkan dalam membangunkan 
kompetens1 staf secara menyeluruh. -=;::;---:=::-:-..:==.:;~ 
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iii. Ketlga adalah untuk mencapai matlamat 
Dasar Sumber Manus1a Sektor Awam 0£ MSA). Keper 
luan latihan telah d1waj1bkan oleh k~rajHn 
menerus1 arahan pelaltsanaan Q.asar Latihan 
Sumber Manusia Sektor J.1vam: ang 
menetapkan bahawa setiap penjawat wam 
pertu meng1kut1 latiha'J sekurang·kurangnya 
tuiuh (7) han bersamaan dengan 42 /iim 
setahun. Kementerian yang diberi portfolio 
untuk melihat pembangunan sum~ 
manusia bag1 penjawat awam iaitu 
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT), 
memerlukan laporan pencapaian ini 
sebagal salah satu kriteria dalam 
menentukan rating KPT melalui Sistem 
Stnr Raring oleh MAMPU. Berdasarkan 
komitmen ini, pihak kerajaan telah 
menetapkan setiap agensi perlu 
mempcruntukkan sekurang-kurangnya 
satu peratus (1%) daripada peruntukan 
emolumen untuk tujuan latihan.Justeru 
otu derigan pelaksanaan CPD ini pihak 
Pengurusan Unoversiti mampu 
m menuho hasrat kerajaan dalam 
m mast1kan semua staf terllbat dengan 
genda tersebut. 

" Ke mpat CPD menawarkan 
waktu pembelaJaran yang lebih fleksibel. 
Program CPD memberl kuasa kepada staf untuk 
meranc.mg sendlri latihan yang boleh menlng 
katk n kompetensi dlri sepanjang tahun. Atas 
kelulu •n ketua masing -masing staf boleh 
mem hh waktu yang sesuai untuk menghadiri 
la11han tanpa mengabaikan tuntutan tugas di 
PTj 



I/Rf! Sepllltiang pelakslllwcm CPD pada ra/11111 20/0. terdapar 
heher<l/JO r1111,f(111a11 <lori H'a1ga (;'7(!;\f 1ncugenoi /Jrogrc1111 
tersehul. A11tart111)'ll ialt1'1: 

MBS Staf tidak dapat menglkuti latihan kerana kekan· 
gan tugas yang mendorong staf berkenaan tidak 
dapat memenuhi keperluan minimum mata CPD 
yang d itetapkan. 

ii. Stal ridak benarkan menglkuri latihan oleh Ketua 
PTJ kerana kepentingan tugas dlpejabat. 

iii. Unit Latihan tidak menyediakan latihan kepada 
staf yang menjawat jawatan minoriti di UTeM. 

Perkara-perkara di atas telah menjejaskan markah 
Penilaian Prestasi Tahunan staf pada tahun 201 O. Keadaan 
ini telah mendatangkan ketldakpuasan hati dlkalangan 
stafyang terlibat.Apa pandangan Prof.dalam perkara ini? 

H RD : Wm'!{a UTe H lwrus 111emalw111i baltawci apa j11a perkara 
.''anK clilt1kst111t1kan ia ritlak aka11 tla/Jllf n1e111e11uhi ke/)flr· 
l11l111 da11 kehe11d11k <tqf' semrus per11111s. Waiau 
ht1J{lti1n<111a1>u11 kif<I seda.ra 1111111gki11 11n111k 111en1i11in11nn· 
kan kekurcu1gon <Ian kele11u1ha11 1er.sehu1. Berkenc1an 
111osala'1-111awlah yang dihadapi oleh staf sepcrti ya11g 
ch/Jer ... oalkc111 t1/eh st1udc1ra, saJ·t1 ber11e1ula1>al baht1u·t1: 

Stal perlu membuat perancangan yang bijak bagl 
menglmbangi kepenringan tugas dan )<eperluan 
menlngkatkan pengetahU<1n. Staf yang bi!rpenge­
tahuan akan dapat memberikan output yang 
cemerlang dalam tugas¥ang diberikan. 

ii. Berkenaan Ketua Plj yang tidak membenarkan 
staf di j abatannya niengikuti latihan, saya 
menasihatkan agar perkat11 ini ridak l>erlaku 
kerana Ketua Plj perlu melihat bahawa staf perlu 
mengikuti latlhan yang disediakan oleh pihak 
universitl bagi meningkatkan pembentukan sikap 
positif, kemahiran dan peningkatan ilmu 
pengetahuan. Jika berlaku peningkatan ketiga· 
t iga aspek inl, maka kecemerlangan dan 
produktiviti staf akan meningkat seterusnya akan 
menlngkatkan prestasi Plj berkenaan. 

iii. Seperti yang telah saya katakan sebelum ini, 
keperluan menghadiri latihan merupakan salah 
satu agenda kerajaan untuk membangunkan 
sumber manusia. Komited pihak Pengurusan 
Universitl telah diterjemahkan melalui peruntukan 
latihan tahun 2011 sebanyak 3.8% dari 
peruntukan emolumen. 

Unit Latihan perlu mengambil langkah proaktif 
terhadap latihan yang khusus bagl staf yang 
menjawat jawatan minoriti di UTeM. Unit Latihan 
perlu mencari program-program latlhan yang 
berkaitan di luar dan menghantar kumpulan 
berkenaan untuk mengikuti latihan yang difikir­
kan menepatl keperluan tugas kumpulan 
berkenaan. 

1 

2 

4 
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<Peranan <Penye[aras C(fJ(D 

<iJerta ll!JIJU!Jia wa6 111e11)'<fara.~fi..a11 fipefurnfia11 
pefa~fat1aa11 af;Jviti ()PO 

511em6e111a119/{g11 lapora11 'K.emajua11 q>efalifa11aan 
(!1-.r/) /ipptufa le1116a9a <l'•m'faia11 '/(ompetensi ·(}Te~\1 

~te119esafi/{g11 li.wsus/fatifta11 yar19 6ofeft tfi6erilism 
mata (JP.D 6agi semua slijm per/<fiitfma/an di 'U'l'e~W 

~te11getuai Jawa1a11fi.Jiasa OiW }l/{gtfemili,.tfa11 
Jawata11fi.J1asa (Jf>.Dlf'mgurnsa11 <!f. :Profesio11a{ tf.111 

Solism9a11 

~11efa11tifi..1(ft11u1 Slijm, aftfi 6a9i setiap 1aftap, pa11ef 
pe11ifai 11nt11fi..t119asa11 / tem11tf119a 

llRD St1/11 perl>imt111µt111 khm re/ah diadaka11 bersama 
J: Bht;. Datuk \ aib Came/01: Ttr<m Pell{/a(rar don I' 
Bhg. fJrf)f .'tencliri 111e11ge11ai isu-isu _,·aux ti111bul 

<epu11jang pelak<unQall r!!'D pada ta/11111 2010. Apa 
komcn f>mJ. dalam />e'rkara i11i? 

MBS . Pihak pengurvsan-- sentiasa bersikap terbuka dan 
proaktif dalam pelaksanaan sesuatu program atau 
agen<!a. Dal am perblncangan khas tersebut beberapa 
penambahbaikan telah diputuskan agar program 
yang d ilaksanakan ini memberi faedah kepada staf 
dan Unlverslti. Saya berharap agar penambahbaikan 
lni dapat d isambut balk oleh semua staf universiti. 

Sukacita saya menyeru sekall lagl kepada selurvh staf 
universiti agar lebih prihatin dan peka terhadap 
pelaksanaan CPD di UTeM dan mengambil peluang 
yang disediakan untuk memastikan kita tidak 
ketinggalan. Ketidakprihatinan staf terhadap usaha­
usaha Universit i dalam pembangunan UTeM akan 
merugikan individu itu sendiri. 

Saya juga menyeru kepada Ketua·Ketua 
PTj/jabatan/bahagian agar dapat member! kelongga· 
ran dan sokongan kepada staf untuk mengikuti 
latihan berkaitan agar hak staf t idak dlnafikan. Waiau 
bagaimanapun staf perlu bijak merancang dan 
mengimbangl keperluan latlhan agar tidak 
menjejaskan kepentingan rugas. 

"Usaha ofeh Universifi cfi Jafam memhan.Junk..an staf a3ar k..om(1efen Jan pro{esionaf 
herifrnu hu~n sahc:Ja mam(1u mewijucl~n 6uda3a if mu, mafah cfa(1af 

memarfahaf~n 6uda3a if mu cfi Universifi inf" 

= = en 
8 



UNl\I 

nilaian Tahap Keceka~!PTI<l mula diperkenalkan sejak 1 November 
2 selaras dengan Pelaksanaan Sistem Saraan Malaysia dilaksanakan. 

PTK dilaksanakan untuk memantapkan keupayaan sumber manusia 
supaya lebih kompeten, berpengetahuan dan memilik nilai peribadi 
yang bersesuaian dengan ha la tu ju universiti dan aspirasi negara. PTK 
juga bertujuan mempertingkatkan kecekapan dan keberkesanan 
sistem penyampaian dalam perkhidmatan awam bagi memenuhi 
ekspektasi "stakeholders• dan pelanggan yang kian meningkat. 
Antara objektif PTK ialah: 

1. menggalakkan pembangunan diri dan memantapkan ciri­
ciri peribadi 

2. menggalakkan penggunaan pengetahuan, kemahlran, 
kreativiti dan inovasi 



Pembangunan Proreslonal Berterusan atau Continuous Professional 
Development (CPO) adalah proses pembelajaran sepanjang hayat 
untuk membangun dan meningkatkan kompetensi individu yang 
banyak digunakan oleh badan·badan profesional seluruh dunia 
untuk tujuan pembangunan dalam profesion tertentu. 

Universit1 Sains Malaysia (USM) adalah lnstitusi Pengajian Tingg1 
Aw am (IPTAl pertama yang mempelopori perlaksanaan CPO sebaga1 
altemat1f untuk memantapkan kaedah untuk mengukur kompetens1 
stat. Keberkes.inanan pelaks.inaan CPO di USM telah mend0<ong 
beberapa buah IPTA lain termasuk UTeM untuk turut serta melak• 
sanakan program tersebut. 

Di Univers1ti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM), CPO yang 
dilaksanakan turut merujuk kepada program/ sistem pembelajaran 
sepanJang hayat yang berpusatkan kepada. keperluan staf dan hala 
tuju organisasl. Program CPO yang merangkumi aktMtl 
pengembangan llmu pengetahuan, kemahiran dan slk p 
membolehkan seseorang staf:· 

n1t"tt1alta,,1i J,111 tt1t11guplikasika11 1ge.~t~a~hu~a~n~~~~§ baru dalam b1</,111g ~1awatan mar(irg-maszn 
mnighatfapi fl"Ubahan dan robaran JJ/tun 
nan kerja)YJ 
smlltJSO mmgha)YJti m/ai-ni/ai murri dan 51kap po$'(1/; Ja11 
mmyo};ettg obfrl:tif ~laks<maan I'!!'~ ~nlsi 
pm;awar OM\1m 

Pelaksanaan CPO ini bermula apabila Jabatan Perkh1dmatan 
Awam (JPA) mengarahkan semua l<ementerian/Negeri/ 
Agensi/Badan Berkanun melaksanakan Pengubahsualan 
Penilalan Tahap Kecekapan (PTK) pada tahun 2009. Antara 3 
( tiga) kaedah yang dicadangkan oleh JPA, kaedah Penilalan 
Kompetensl Berterusan (PKB) telah dipilih oleh Pengurusan 
Tertinggl UTeM untuk menambah balk kaedah sedla ada. 
Kaedah inl dilaksanakan berdasarkan program 
Pembangunan Profesional Berterusan (Continuous 
Professional Development). 

Pengerusi Panel Penilaian Kompetensi iaitu Y. Bhg. Profesor 
Oatuk Or. Ahmad Yusoff bin Hassan telah menyarankan 
pelaksanaan MyCPO di USM dikaji agar pelaksanaan kaedah 
baru ini mencapal matlamatnya.Oi atas persetujuan tersebut. 
Pejabat Pendaftar melalui Sahagian Pembangunan Sumber 
Manusla telan mengadakan beberapa sesi lawatan rasm1 ke 
USM pada perten9anan tahun 2009. Lawatan 1ni bertujuan 
untuk melihat dengan lebih dekat sistem MyCPO dan 
menelitl akan perlaksanaan CPO di IPTA tersebut. 

Satu kertas kerja berkenaan cadangan Pelaksanaan CPO di 
UTeM hasll dari lawatan tersebut telah dikemukakan untuk 
mendapat pandangan dan kelulusan Panel Penllalan 
Kompetensl. 

Pada 20 Mac 2009. Panel Penilaian Kompetensi telah bersetuju 
untuk melaksanakan program CPO di UTeM setelah meneliti 
faedah-faedah yang diperoleh sekiranya program tersebut 
dilaksanakan. Pada 1 Disember 2009, satu memorandum 
perjanjian telah dimeterai di antara USM dan UTeM mengenai 
hubungan kerjasama bagi kedua IPTA ini dalam membangunkan 
slstem CPO di UTeM. 

Pejabat Pendaftar sekali lagi telah mengadakan lawatan susulan 
ke USM dan sebuah lagi IPTA yang melaksanakan CPO iaitu 
Universiti Perguruan Sultan Idris (UPSI) pada bulan Mac 2010. 
Oapatan dari lawatan tersebu~ Pejabat Pendaftar telah 
merangka draf kaedah pelaksanaan CPO antaranya dasar 
pelaksanaan. format penggredan mata CPO, penukaran CPO ke 
markah Penilaian Prestasi Tahunan staf dengan mengambil kira 
kesesuaian dan keperluan di UTeM. 8a91 memastikan draf 
1ersebut menepati nasrat Univers1t1 beberapa sesi bengkel yang 
melibatkan Jawatankuasa CPO Pengurusan & Ptofesional Dan 
Sokongan dan Jawatankuasa CPO Akademik diadakan bagi 
mengemas kini dan memantapkan lagi kandungan CPO. 

Pada 7 Mei 2010, kertas kerja Cadangan Pelaksanaan CPO Di 
UTeM telah dlpecakukan dan d1sahkan oleh Lembaga Penilaian 
Kompettnsi (sebelu'Jl i1 i Pant! Penilaian Kompetensi) melalui 
Mesyuarat Lembaga Penlla1an Kompetensl Bil.1/2010. 
SehubungaJ> dengan 1tu t:i;rdasarkan keputusan mesyuarat 
~ant mminy3"pelaksanaan CPO d1 UTeM d1kuatkuasakan pada 
I Januari 2010. 

OGiol!til 

Coo1ir111oos P rojfS3iQltal Dfrrloprnnil (CPI/) alllll P rrntxmgvnan 
P ro{<'Sional Btrtfl'Wllln rnm1palan program )Tlrtg tlironcmrg 
unlu/; mtmpntingta"·an Pf'Rgl'lahuan dan mftl(lmbah baik 
'"lffirapan pro{fSiooal Ypanja~ ,.,rja)U vvvro~ n<Mai 

Obj • 9 ,., .... ~'"""'"~am 1n1""" n ""'"' ""ril;ul: 

I J1'*51an1.an pl'lltbt/ajaron 5tpOllJ Mi L 

?. Pt11ibatlt!ll n dl!I dan l"'lld ICft j>tr<I SI <Inf Ji::.tban,.nl.an. 
1 Jlrnrnpat mall1 mal/htwr \um/1"r llan 11 Stl1vr lu am 

(111.W\ I/ .""'I!"""'' r/11/,1111 "'"IP '111/ m n!!lL1111 ldtihon 
11111111 (~) h11n <J•lo1l11111. 

I. tf.,n_•l·1lit1L·11r1 11 dl.111 Jti 111lwl1l)llfl/ll '111111 l1·f11l1 fl,../, ,jtwl 

-. P. 1~in1«1ll1n lu' opt>rtl\I = = en 
10 



en 

= = 11 

&3i mem111tik,rin C1'1J lataf /ifak;anak,rin len:tan berkpan, 
tfasar (Jcfahanaan C1'1J lefah /itefa(Jk.rin se(Jerfi beri~u[: 

1 Staf perlu mengikuti kursus merangkumi 
keperluan Generik (Umum) dan Fungsianal 
{Khusus) 

llelaksanaan 2 Perlu mengisi barang Keberkesanan Kursus bagi 
tujuan pemantauan aleh Pegawai Penyelia. 

.&A. l. ts .. \.. -

3 Staf yang berkhidmat kurang dari 12 bulan. 
keperluan mata CPD berdasarkan baki jumlah 
bulan yang tinggal pada tahun semasa. 

Cara Pengiraan: 

Bilangan bu/an ber/<hidmat 

12 bu/an 
X42mata 

4. Pengumpulan mata CPO yang melebihi mata 
minimum tidak dibenarkan dibawa ke tahun 
hadapan. 

Bagi kes-kes khas. (kursus/ 
latihan luar) pemberian mata 
CPD akan dirujuk kepada Ketua 
Tahap/ Ketua Sektar I 
Penyelaras CPO untuk disahkan. 

\ 



melebihi tiga (3) bulan tetapi tidak 
blender tennasuldah hari kelepasan 

l:Uli abdem1k: 

~Plllmt 
sepenuh masa termasuklah lawatan sambil belajar. 
seminar atau bengkel yang tempohnya tidak melebihi 

tlg8 (3) bulan kalendar termasuk hari kelepasan mingguan. 
kelepasan am dan cuti akademik. 

-· '31'1 E1 l!il 
Meru1uk kepada pengetahuan. kemahiran dan ciri·ciri peribadi yang perlu 
bagi melaksanakan sesuatu tugas dan tanggungjawab. 

(a) Kompetensi Generik (Umum) merujuk kepada pengetahuan. 
kemahiran dan ciri-ciri peribadi yang perlu dimiliki oleh setiap 
pegawai tanpa mengira gred jawatan dan organisasi pegawai 
berkenaan. 

(b) Kompetensi Khusus (Fungsional) merujuk kepada pengetahuan. 
kemahiran dan ciri·ciri peribadi khusus yang diperlukan bagi 
melaksanakan bidang tugas sesuatu jawatan. 

SE>sl Pe:imbe>l~drdn 
Aktiviti latihan atau pembelajaran secara bersemuka yang 
tempohnya kurang dari 6 jam. 11njuran jabatan. bahagian dan 
agensi luar. 
Contoh aktiviti: 

a. Sesi Perkongsian llmu 
b. Program Elecutive Talk 

~1 ~,,,-rJ_:::=== 

c. Perhimpunan Bulanan/ mingguan l'Tj/ Universitf 
d. Program Sambutan yang mengandungi ucapan atau ceramah 
e. Program penerapan mlai·nilai jati diri/ ceramah khas 

sempena sesuatu peristiwa 
I. Sesi Perbincangan/ perkongsian idea pengurusan tertinggi 
g. Pembentangan kertas kerja di seminar. konvensyen. 

simposium atau persidangan 
h. Sesi Kaunseling 

Ldttldl'l 
Bennaksud proses perpindahan ilmu pengetahuan secara kemas. 
berdisiplin dan berterusan. la bertujuan menambah pengetahuan dan 
bmahiran untuk memenuhi keperluan dan tuntutan semasa dalam 
organisasi. lni boleh dicapai melalm sebarang bentuk pembelajaran seperti 
kursus. latihan semasa bekerja atau seumpama dengannya yang 
menyumbang kepada pembangunan individu dan kecemerlangan 
argamsasi. 

Ldthdl'l 
Kursus asas yang ditetapkan sebagai memenuhi syarat dalam 
perkhidmatan awam atau UT eM 

Tafs 
Term 
CPD 

Penglibatan Pegawai Yang Oinilai (PYO) dalam aktiviti sukarela di luar tugas 
rasmi jawatannya seperti sukan. pertubuhan atau sumbangan kreatil 
(misalnya penulisan. kesenian dan penemuan) yang memberi foedah kepada 
komuniti. jabatan daerah. Negeri dan Negara. 

-

Merujuk kepada kaeda~ pembelajaran yang berkonsepkan belajar 
alas day'p usaha sendiri . Oi mana peningkatan kemahiran. kebolehan 
dan keriaya dapat dicapai dengan mempraktikkan. menyampaikan. 

-Jllendedahkan pengetahuan yang-lliperoleh kepada pelbagai idea dan 
pengalaman serta melalui latihan dan mentoring. 
Cont~fjktiviti: ,, \ 

I .. 
a. Penggunaan portal 

L b. P~~g!IJ!naao ejlembelajarJm yang diiktiraf oleh 
jabatan/kerajaan 

c. Pembacaan buku·buku ilmiah (biasa I e·book) 
d. Pembacaan jurnal ilmiah/ laporan/ kajian dan 

bahan-bahan ilmiah lain (lizikal atau maya) 

... ... 
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1. Kursus Jangka Sederhana 

Mata 

Bin berkursus X mata 
12bulan CPO 

Contoh: 

6 bulan X 42 mata 
12 bulan 

= 21 mata 

Pember.it 

~3 bulan 
(10.S mata) 

2. Kursus Jangka Pendek 
A. Latlhan 

Mata Maksimum 

Bagi Professor & JUSA 
=!20mata} 

Bagi Kump. Akadtmik Gred 41 ·54 
= (42mata} 

catatan 

a. Tidak termosuk Skim Cuti Be/ajar Universit1' 

b. Kursus yang ridak membawa kepada pengurniaan 
Dipfoma/ljazah 

c. Terrakluk kepada kelulusan Ketua PTj (termasuklah 
Ketua Pejabat don Pusat di Canselori} 

d. Sekiranya jumloh mat a yang di kumpul kurang dari 
42 maro., st of perlu mengumpul mat a dori Bohogian 
113/415/6. 

Terdir\ daripada Kursus/Seminarl&>rsidangan/Bengkel/Workshop/S1~iultll!Sl'lokium/Klinik Kaunseling (cth:· Pembimbing Rakan Sekerja • 
PERAS/I). Lawatan Rasmi (contol!,t.awatan lndusm Lawatan K~ IPTMPrsllawatan Ker1a 1<e Agensi .Lawatan Sambil Belajar Ke lndustri) 

Mata 

1jam =1 mata 
(bagi Kursus, 

Seminar/ 
Persidangan, 

Bengkel I 
workshop, 

Simposium/ 
kolokium. Kllnik 

Kaunseling) 

1 lawatan rasmi 

= l mau1 

A 

Bagi Profi!s or & 
JUSA , 

=(10 mata) 

Khusvs/ Fungsionat 
( S mata) 

Bagi Kump. 
Akademik Gred 

41-54 
=(32 mata) 

Umum/ Generik 
(16 mala) 

Khusus/ Fungsional 
(16 mata) 

t::=a.u 

Tiada 
H;0-
1 I 

.. -

(itatan Contoh Aktivlti 

- -lllo'" Bagi Professor & JUSA dan Kump. 

d. Kursus Waj1b diberi rnata 
scbanyak SO% datlpada l\ari 
beria.ltSUS 

• 8TN(l6mata) 
• UTeM Terbilang & Aku janji C20 

ma ta) 
• lnduk.sl Umum 
• P&P dan Sokongan 1 (44 

mat a) 
• Sokongan II dan Ill {36 mata) 

• PINTAR(8mata) 

e. Sekiranya l.a-watan yang dibvat beckaitan 
dengiln tu9as hakiki ia d ikira dalam mata 
khusus 

f, Petlu sel'takan Surat }emputan a tau 
senarill kehad!ran progcam. 

AkademikGred 41·S4 

Umum/Gtntrik 
1. Motivasi & kecemectangan Oiri 
2. Etika, Akauntabiliti & lntegriti 
3. Kemahiran Kepimpinan 
4. Kemahlran Komunlkast 
S. Ku1sus·ku1sus IT 

Kh usus/Fungsional 
1. Ku,sus Asas Pe-ngajaran 
2. Kutsus Penaslha13n Akademik 
3. Kutsus Pendekatiln OBE 
4. Solidworks Essential 
S. Ben9kel Penulisan Modul 



2. Kursus Jangka Pendek 
B. Sesi Pembelajaran 

i. Perkongsian llmu 

Mata 

a. Kementerian I 
Negeri/ IPTA 
1 prog. = 2 ma ta 

b. UTeM 
1 prog. = 1.5 mata 

c. PTJ/ Persatuan 
{UTeM) 
1 prog. = 1 mat a 

d. Perhimpunan 
bulanan/ tazkirah 
1 prog.= 0.5 mata 

Pemberat 

B+C 
{10 mata) 

@ 

B sahaja 
(10 mata) 

@ 

C sahaja 
(10 mata) 

Mata 
Maksimum 

Ti;ida 
Had 

catatan 

I) Maksimum m<ita yang 
diberi bagi perhimpunan 
bulan.an/larldrah adalah 3 rn.at11. 

b) PT) (teffTh)SUk Pejabat don Pu1at 
di Coiinselofi) 

Contoh Aktlvltl 

1. Taktimat e--Flllng dan Pindaan PCS 
oleh Lembaga Hasil Oalaim Negeri 

2. Majlis Pefhimpunan Bulanan 
Pentadbiran Kerajaan Negeri 

UTeM 

1. Majlis Perutusan NaibCanselor 
2. Seminar Harta lntelek 
3. Ceramah Khas Sem~rui Nutut 

4. ~t~ti"" Talk 

Pljli satuan 

1. Perflimpun.an Bulanan/ Mlngguan 
olerPTj 

--~----------f ... 2._;· luttcheon Talk anjuran 8AKUTEM 
3. Program Tazkirah oleh PUSPANITA 
4. Klinik Golf anjuf'an PAAKTIS 

ii. Perkongsi.n ldu Ber-MIQtorl!lni gred 41 dan ke atas) 
Mentot •dalah seorang ~yai pengetahuan & pengalaman yang luas dalam sesuatu bidang, bijak membimblng, 
member! n4Sihat dan men;aar r01e-model) 

Mentee adalah lndlvidu yang dipandu & diplmpin 

iii. Kaunseling 

Perjumpaan rasmi dengan Kaunselor UTeM untuk mendapat khidmat nasihat 

Mata 

I perjumpaan + dlsahkan + borang 
permohonan mata CPD 

(1 mata) 

Pemberat 

B+C(lOmata) 
@ 

B sahaja (10 matal 
@ 

C sahaja (1 O mata) 

Mata 
Maksimum 

Tiada 
Had 

catatan 

Mentoryangdirujuk adalah.: 

I. Pef\gu1usan Terlinggi UTeM (Naib CanselOf I 
Timbalan Nalb Canselor I Pendaftar I 
8endahari I Ket~ Pustak.>wan) 

i i. Pegawai kana.n (Oekan/Pengarah PTj); dan 

Iii. Ketua·ketua Pejabat dan Pusat di <.ansek>rl 

b) Tajuk perbinc.angan m~tilah dicatat daJam 
8orang Permohonan Mata CPO dan 
dlsahkan oleh Mentor. 

<} Tidak term.;)suk m~yvarat. -----------= 
! 
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2. Kursus Jangka Pendek 
C. Pembelajaran kendiri 

Kaedah Kaedah pembelajaran yang berkonsepkan belajar atas daya usaha sendiri. 
i. Penggunaan portal sebagai medium pembelajaran. 
ii. Pembacaan Buku llmiah (buku blasa/ bentuk fizikal atau e·book) 
iii. Pembelajaran jvrnal ilmiah / lap0ran I kajian dan lain·lain bahan ilmiah secara fizikal atau maya (virwol) 

1 bahan bacaan + Bagi Kump. Tiada i) Sesi l)@'mbentangan MESll a. Pembelajaran Sektor Awam 

dibentangkan + Akademlk Had dfha<f!ri oleh Ketua PTJ (EPSA)· www.lntan.epso.my 
l (termasuklah Ketua Pejabat dan 

disahkan oleh Ketua • 
PTj B"'C 

Pu$at di <:.anselorl) dan 6· 10 b. Perkhidmatan Perubatan & . orang peserta untuk mendengar Kesihatan (CME onliM. CPC 
(3 mata) (1 o·rllata) \~ pem~angan. online) - www.cmelist.com 

-• ii) Sebaikn~ l>ahan yaog lngln 
<!jbe••·~ kan'mendapat 

IJ 
B sal>aja f)ersetuju n~tuaPTj 

(10 .mtal {te:fmasu$ ah Kttua Pejabat dan 
. Pusat di cansclori} ,_ 
r 

" l .. \~~ i ii} (Kewa Plj bQlf:h menur1,1nkan 

,1 C-sahaja 
Kua.sa k~~mbalan/ Ketua 

'':, '"'r.'61itan/ K•i_ua S.~•!l"'"'nl :1 
(10 mata) 

IJv> "iiO!fl"'I' ma13 ~benia.~n -
I ITI TEK I I~ a<loil.li ) i•m ~ 

v) Maksimum 2 kati pembenta()9an 



3. Pengembangan Ilmu & Kemahiran 
Aktiviti perkongsian if mu secara befsemuka yang memberi faedah ke-pada PTj (termasuk Pejabat dan 
Pu sat di Cansefori)/ UleM / agensi luar. 

A. Bengkel Kerja 
Aktiviti betbentuk brainstorming (peringkat Antarabangsa I Kebangsaan I UTeM I PTjl 

Antarabangsa 
1 bengkel = 8 mata 

Kebangsaan 
1 bengkel = 6 mata 

UTeM 
1 bengkel = 4 mata 

P1j 
1 bengkel = 2 mata 

Sahagian 
3+4+S~ 

(10 mata) 
@> 

3 sahaja 
(tO mata) 

@> 

4 sahaja 
(10 mat4) 

@ ~ 

s sah,lJ~ 
(10 mat.Ii 

@> 

6 sahaj.( 
(10 mata) 

TladaHad 

,,_§ 
I 

a. Persldangan <~} 

Sengkel yang dilaksanakan oleh 
PTJ atas keperluan PTj sendiri 
t idak diberi mata CPD. Waiau 
bagaimanapun ahli dari PTJ lain 
yang dijemput hadir layak diberi 
mataCPD. 

8engkel Yang Diberi Mata CPD 

I. 8engkel KIK Universiti 
2. 8engkel Pelan Strategik Universiti 

8engkel Yang Tidak Diberi Mata CPD 

1. BengRerF"ail Meja PTj 
2. Berygkel Pemurnian Penstrukturan 

Kurikulum & Silibus Fakulti 
~· llengkel Pengemaskinian Jadual 

Wai"u Fakulti 

Aktiviti seperti Pembentangan Poste< <satu poster)/ Penge<usi Sesi/ Pembentangan Kertas Kerja (satu kertas)/ 
Pembentangan K~ pieMri 

lJ 
Pembentang Sahagian Tiada Had Dalam sesatu persidangan.. satu 

Poster (satu poster) 3+4+5~ kategori sahaja akan diambil kira 
3mata (10 mata) mata CPD dengan prinsip yang 

@ mana leblh tinggi. 
Pengefusi Sesi 3 sahaja 

4 mata (10mata) 
@> 

Pembentang 4 sahaja 
Ke<1as kerja (satu (10mata) 

kertas) @ 

6mata S sahaja 
(lOmata) 

Pembentang @ 

keynote/pfenori 6sahaja 
7mata (lOmata) 

Tambahan mata: 

Peringkat 
Antarabangsa 

(2 mata) 

Peringkat 
Kebangsaan 

(1 mata) = :II 

= 16 
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~:~ 
4. Penglibatan Dalam Persatuan/Program 

A. Jawatankuasa (PTj) 

Mata Pen,berat Mata Maks1mum Catatan 

Pengerus.i ) 
Pengurus 
Presiden 
Pengarah 

2.5 mata 

Bendahari ) 
Setiausaha 2.5 mata 

Tlmbalan/ Naib/) 
2 ma ta Penolong 

Ketua Bahagian 1.5 mata 
KetuaBiro ) 

Ketua Pasukan 
Felo .. 

Ahli Jawatankuasa 
AJK Kecil 
Penaung/ Penasihat 

Ahli Biasa 

1.Q.roata 
o.&mata 
0.6mata 

p.l 

Sahagian 
3+4+5+6 
(10 mata) 

@ 

3 sahaja 
(10 mata) 

@ 

4 sahaja 
(10 mata) 

@ 

5 sahaja 
(10 mata) 

1 @ 
6sahaja 
(10 ma(~ 

Tiada Had 

- --

i) Oalam sesuatu penglibatan, satu jawatan sahaja 
diambil kira mata CPO dengan prinsip yang 
mana lebih tinggi. 

ii) Berdasarkan tahun semasa 

iii} Mata boleh diberi berdasarkan aktiviti yang 
berlainan. 

iv) Memegang jawatan dalam politik bagi: 
· Staf Pengurusan Tertinggi I Pengurusan & 

Profesional tidak dikira. 
• 5taf Sokongan ME5TI mendapat kelulusan 

dari Lembaga Pengurusan Unlversiti . 
(Peratur•n 20, Jae ual Kedua, AKTA 605) 

v) Maksim~m m~ta J. 9 diberi bagi tugas urus 
setia adal~h 4 ma"\'" 

Pemain ) 
1

"' 

:::~~:s 05 rnata r I ~ .., .• / • I ~ -· 4.
1

1,~, ,,..~a Pengiring .. ., o111 ~- V J .. -J 
Penolong penasihat -----~------l>-------1--" .. -------
HadlrMesyuaratAgong ~.s'!;,.f fl !Tl TEKN i{AL MAU tSIA MELAKA 
Urus setia 1 jam: 0.5 mata 

Tambahan mata : 
Antarabangsa (3.5 mata) 
Kebangsaan (3 mata) 
Negeri (2 mata) 
Daerah (1 .5 mata) 
Kawasan/UTeM (1 mata) 

B. Pengiktirafan Kepakaran (UTeM) 

Pen99ubal 
Pemeriksa 
Panel/ Juri/ Hakim 
Mentor 
Pengadil 
Jurulatih 
Perunding 
Tenaga Pengajar 

Tambahan mata : 

Smata 

Pengiktirafan fuar (2 mata) 

Penceramah• 1 jam:= 2 mata 
Fasilitator 1 jam : 1.S mata 
Pembantu Fasilitator 1 jam = t mata 

Sahagian 
3+4+S+6 
(10 mata) 

<iJ 
3 sahaja 
(10 mata} 

@ 

4 sahaja 
(10 mata) 

@ 

5 sahaja 
(10 mata) 

@ 

6 sahaja 
(10 mata) 

Tiada Had i) Maksimum mata yang diberi untuk penceramah 
adalah 4 mata 

ii) Maksimum mata yang diberi bagi tugas 
fasilitator dan pembantu fasllitator adalah 4 
mat a. 



5. Penerbitan/Penulisan 

Suku/ e-book 3 mata 
Bab dalam buku 2.5 mata 
Media Cetak I Elektronik 2 mata 

Terbitan Khas > 
(keluaran khas pada 

15 
majlis-majlls tertentu. ma.ta 

Tambahan mala: 
Antarabangsa (3.5 mata) 
Kebangsaan (3 mata) 
Negeri (3 mata) 
UTeM (I mata) 

Sahagian 
3+4+5+6 
(IOmata) 

@ 

3 sahaja 
(10mata) 

@ 

4 sahaja 
(10mata) 

@ 

5 sahaja 
(lOmata) 

@ 

6sahaja 
(IOmata) 
/'' "'r , 

TiadaHad Mata CPO diambil kira 
bagi tajuk penulisan 
yang pertama kall 
disiarkan (perlu 
kemukakan sesalinan 
majalah/ keratan artikel 
& agensi yang me-nerbit­
kan) 

B. Penerbitan (Majalah/ Buku/ Tcnitan K"'9s/Laman Web}{Prj) 

Ketua Editor 4 mata 
Penolong Editor 3 mata 
AJK ( Juru foto/ Pembaca Prut/, 
Urus setia penerbitan) 2 mata 

Penasihat 1 mata 

Tambahan mata: 

Sahagian 
3+«51:6 
(10 mata 

atou 
~ 1 3 sahaja 

(10 mataJ 
prou 

.,i'sabaja 
(10 (llata) 

Antarabangsa (3.5 m~ 
Kebangsaan (3 mata) J 
Negeri (2 mata) 
UTeM (I mata) atou 

6sahaja 
(10 mata) 

6. Aktiviti Badan Ikhtisas 

Petlu kemukakan satu 
saronar & age~i yang 
m,nerbitkan 

KNllt L MALAYSIA 

Penulisan dalam majalah PTj,contoh: 
TE RAS (Pej. Pendaftar). Feedback (FKE). 
Buletin FTMK (FTMK). Communique 
(FKEKKJ, Melaka Hari lni dll. 

Contoh terbitan khas:-
Buku Konvokesyen.Jejak Gemilang. 
Citra : Dua Ha ti Sa tu Aspirasi 

ELAKA 

Menganggotai Badan Profesional yang telah diisytiharkan of eh Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam dari semasa ke semasa -
Perkara.45 Bab C,Perintah· Perintah Am Oan Arahan Pentadbiran 

Y OP/ President Naib/ 
Setiausaha/ Bendahafi 7 mata 

Ahli Jawatankuasa S mata 

Ahli Siasa 3 mata 

Hadir Mesyuatat 
Agong 1 mata 

Sahagian 
3+4+5+6 
(10 mata) 

a tau 
3 sahaja 

(10 mata) 
a tau 

4 sahaja 
(10 mata) 

acau 
5 sahaja 
(10 mata) 

atou 
6 sahaja 

(10 mata) 

TiadaHad 
Senarai Pertubuhan lkhtisas 

1. Persatuan Kesihatan Malaysia 
2. Persatuan Perkhidmatan Tadbiran 

Dan Oiplomatik 
3. Persatuan Pegawai Kehakiman dan 

Perundangan 
4. The Institution Of Engineers Fed era 

tion On Malaya 
s. Malayan Medical Association 
6. Joint Group Of Institute Of Civil 

Engineers. The Institute Of Mechanical 
Enginttrs And Institution Of Eltttrical 
Engineers. = I = 18 



Taklimat Pelaksanaan CPD Kepada 
Warga UTeM 

40 
la1<1· 90s 2010 1mat kh 

Staf Fk~~~ntuk 
B (untuk St f 

ukan Ak a 
ademik) 

'F7(.C7(7( 



sesi Taklimat 
Pelaksanaan 

CPD 





Mata 

Bin berkursus X mata 
12bulan CPD 

Cantoh: 

6 bulan X 42 mata 
12 bulan 

-= 21 mata 

Pemberat 

~3 bulan 
(105 mata) 

2. Kursus Jangka Pendek 
A. Latlhan 

Mata Maksimum 

42moto 

....._~~~~~~~~~~ 

Catatan 

a. Tidak termasuk Skim Cuti Be/ajar Universiti 

b. Kursus yang ridak membowa kepada pengurniaan 
Diplomalljazah 

c. Terrokluk kepodo keluluson Kerua PTj (termosukloh 
Ketua Pejobat don Pusor di Conselon) 

d. Sekironya ]um/oh mat a yang di kumpul kurong dorl 
42 mata, staf perlu mengumpul mato dari Bahagion 

I 2/3141516 . 

Terdlri daripada Kursus/Seminar/Persid.onganl8engkel1Workshop/S1mpos1u1n/l(Qjokium/Klinik Kaunseling (cth:· Pembimblng 
Rakan Sekerja · PERASA ), lawatan Rasmi (contoh:-lawatan lndustri , Lawatan Kerja IPTA/IPTS, la\•1atan Ke(Ja Ke Agensi ,Lawatan 
Samb~ Belajar Ke lndustri) 

Mata 

1 jam:: 1 mata 
(bagi Kursus. 

Seminar/ 
Persldangan, 

Bengkel/ 
workshop , 

Simposium/ 
kolokium, Klinik 

Kaunseling) 

1 lawatan rasmi 
= 1 mata 

A ;24mata 

Umum/Gen~ 
(12 mata) 

Khusus/ Furigsion~ 
(12mata ) 

TITEk 

a. icmpoh 6jam dikita 1 ha.r-----

berkurs~. "' 
4 

b. kursus.yan9 berta~n ~ingga 
malam dikira 8 jam seoh~ri. 

<! ,<.n)Ur•n llJj (11!rm•!iikl~h P1Mbat 
dan Pusat di Unseioii}"' atau 
agen.si luar Universiti diambil 
kir'a. 

d. Kur.sus Wajib diberl mata 
sebanyak ~ daripada hari 
beritursus 
• 9lN(16mata) 
• UT•M Tcrbilang & Aku J•njl (20 

ma ta) 
• lnduksi Umum 
· P&P dan Sokongan 1 (44 

mata) 
• Sokongan II dan Ill (36 mata) 

• PINTAR (8 mata) 

A 

e. KursusAsas Microsoft (WOl'd.Power 
Point.. Excel) dan Window wajib OOgi gred 
1· 16 lantlkan pada atau s~lcpas 1 Januari 
2010. 

f. Kursus Pertengahan Microsoft wajib 
bagi gred 17 l:intlkan pada attiu setepas 1 
Jan 2010 

g.. Sekiranya lawatan yang dibuat berkaitan 
dengan tugas hakiki la d ikira dalam mata 
khusus 

h. Pe<lu sertakan surat jemf)\ltan atau 
sen.arai kehad!ran program. 

Contoh Aktivlti 

S.gl Kump.P&P dan Sokongan 

\ Umum/Generfk 
1. Etika Perkhkfmatan Awam 
2. Protokol & Etiket Soslal 
3. Kemahiran Kaunseli()Q 
4. Kutsus Keselamatan & 

Pencegah.an Kebak.aran 
S. Budaya Kerja Berpasukan 
6. Kursus Teknologi Maklumat 

Khu,sus/Fungslonal 
1. Pengurusanfail&Rekod (N) 
2. Pengurusan Aset & lnventori (W) 
3. Pengurusan Asas Rangkaian 

Komputer (F) 
4. Kemahlran PenyedLaan Uji kijl 

M•kmal (I) 
S. Pemancfuan Berhemah (R) 



2. Kursus Jangka Pendek 
8. Sesi Pembelajaran 

i. Perkongsian llmu 

Mata 

a. Kementerian I 
NegerV IPTA 
1 prog.= 2 mata 

b. UTeM 
1 prog. = 1.5 ma ta 

c. PTJ/ Persatuan 
(UTeM) 
I prog. = 1 mat a 

d. Perhimpunan 
bulanan/ tazkirah 
t prog. = 0.5 mat a 

Pemberat 

B+C 
(8 mata) 

@ 

B Sdhaja 
(8 mata) 
~ 

C sahaja 
(8 mata) 

Mata 
Makslmum 

Tlada 
Had 

I 

catatan 

i) Maksimum mata yang 
dibert b3gi ~himpunan 
bulanan/tazklrah adal.ah 3 mata. 

b) Plj (termasuk Pejabat dan Pus.at 
di Canselori} 

ii. Perkongslan Idea Ben,M~ (kgi grid 41 dan ke atas) 

Contoh Aktiviti 

KementefiaN Negeor1 

1. Taklimat e-Aflng dan Pin<f..)an PCB 
oleh Lembaga Hasil Oalam Negeri 

2. Majtis Perhimpunan Bulan.an 
Pentadbiran Ke<aja.an Negerl 

UTeM 

1. Majtis Petutusan Naib Cansek>r 
2:. Seminar Marta lntelek 
3. <eramah Khas Sempena Nuzul 
Qura~ 

4. Exo!cflve Talk 

PTJIP~ tu.an 

1, Peth l)Vnan BulanarV Mingguan 
oleh rTj 

-"2. lu~eon Tafk anjuran 8AKUTEM 
3. Program Tazkirah oleh PUSPANITA 
4. Klinif Golf anjuran PRAKTIS 

Mentor adalah seorang ya~ mempunyai pengetahuan & pengalaman yang luas dalam sesuatu bidang, bijak membimbing, 
memberi nasihat danmenjadi role -model) 

Men tee adalah individu yang dipandu & dipimpin 

iii. Kaunseling 

Perjumpaan rasmi dengan Kaunselor UTeM untuk mendapat khidmat nasihat 

Mata 

1 perjumpaan + disahkan + borang 
permohonan mata CPD 

(1 mata) 

Pemberat 

B+C (Smata) 
@ 

8 sahaja (8 ma ta) 
@ 

C sahaja (8 mata) 

Mata 
Maksimum 

Tiada 
Had 

Catatan 

Mentor yang dirujuk adalah: 

I, Pengul'Usan Tertinggl UTcM (Naib Canselor I 
Timbalan Naib Canselor I Peodaftar I 
Bendallari / l<etua Pusta~wan) 

it Pegawai Kanan (Oekan/~ngarah PTj); dan 

iil. Ketua·ketua Pejabat dan Pusat di Cans.etori 

b) Tajuk perbincangan m~tilah dicatat dalam 
8orang ~1moho~n Mata CPO dan 
disahkan oleh Mentor. :;I 

c) rtdak termasuk mesyuarat. = 
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2. Kursus Jangka Pendek 
c. Pembelajaran kendiri 

Kaedah Kaedah pembelajaran yang berkonsepkan belajar atas daya usaha sendiri. 
i. Penggunaan portal sebagai medium pembelajaran. 
ii. Pembacaan Suku llmiah (buku biasa/ bentuk fizikal atau e·lx>ok) 

I ~ A . --

iii. Pembelajaran jurnal ilmiah / laporan I kaj ian dan lain-lain bahan ilmiah secara fizikal atau maya (virtual) 

1 bahan bacaan + S +C 
1 

Tlada i) Sesi pembent.angan MESTl a. Pembebjaran Sektor Awam 

dibentangkan + (Smata) ~"L ~ ..q Had dihadiri oleh Ketua PTJ (EPSA).. wwwinran.epsa.my 
(termasuklah Ketua Pei.abat dan 

disahkan oleh Ketua ,,. ~ Pv,.t df~•n-)-dan 6-10 b. Perkhktmat<in Petubatan & PTj 
y~ orang pe:S~ untuk mende~r Kfsihatan (CME on fine, CPC (3 mota) v 

pem*1ta~an. online) - www.cmelistcom 
8 sahaja 
(8 IJl~ta) 11) Sepai:knya a~n yang ingin 

•t<IJI dlbelltangfn mondapot 
c sah•J<I peC5ttuju~ KetUi PTj 

(8 mataY I vc llAW11•sukloh Ketu• Pojabildin 
Pvsat dl CanselOfi) 

' 

~~ ~ JI l ':" (Ketua PTjll91eh me~runkan 
_,,_ 

kuasakepada,TI~l3n/Ketua r 
Jabatan/Ketua Bahll'aian) 

UNIVEI ~•ITI TEKN iii) Minimum Wsa pembentan9an tA 
adalah 1 jam 

1'1) Maksimum 2 kall pembootangan 



3. Pengembangan Ilmu & Kemahiran 
Aktiviti pet'kongslan ilmu secara b4!rsemuka yang mem~ri faedah kef)c)da PTj (termtisuk Pejab.'lt dJn Pusat df Can~lori)/ UTeM/ aQensi luar. 

A. Bengkel Kerja 
Aktiviti berbentuk brainstorming (peringkat Antarabangsa I Kebangsaan I UTeM I PTj) 

Antarabangsa 
1 bengkel = 8 maia 

Kebangsaan 
1 bengkel = 6 mata 

IJTeM 
I bengkel = 4 mata 

PTj 
I bengkel = 2 mata 

Sahagian 
3+4+5+6 
(10mata) 

@> 

3 sahaja 
(10mata) 

@> 

4 sahaja 
(10mat~ 

@> ... 

s sah~/~ 
(lOmatil) 

@> -
6sahaja' 
(lOmata) 

8. Persidangan (UTeM) 

r.ada Had Bengkel yang dilaksanakan oleh 
PTJ atas keperluan PTj sendlri 
tidak diberi mata CPD. Waiau 
bagaimanapun ahll dari PTJ lain 
yang dijemput hadir layak diberi 
mataCPD. 

Bengkel Yang Oiberi Mata CPO 

I. Bengkel KJK Universiti 
2. 8engkel Pelan Strategik Univetsiti 

Bengkel Yang Tidak Oiberi Mara CPD 

~llgk~r~il Meja PTj 
2 .. 8engket Pemurnian Penstrukturan 

Kurikul~m & Silibus Fakulti 
3. 84ngkep'j!ngemaskinian Jadual 

Waktu Fakulti 

Aktiviti seperti Pembentangan Poster ( .. tu poster)/ Pengerusi Sesi/ Pembentangan Kertas Kerja (satu kertas)/ 
Pembentangan K~I plelwl 

'" "i:r ' Pembentang Sahagian Tiada Had Oalam sesatu persidangan, satu 
Poster (satu poster) 3+4+5+6 k.ategori sahaja ak.an diambil kira 

3mata (10mata) mata CPD dengan prinsip yang 
@> mana feblh tinggi. 

Pengerusi Sesi 3 sahaja 
4mata (IOmata) 

@> 

Pembentang 4 sahaja 
Kertas kerja (satu (10mata) 

kertas) @ 

6mata 5 sahaja 
(10mata) 

Pembentang @ 

keynott/plenari 6sahaja 
7mata (10mata) 

Tambahan mata: 

Peringkat 
Antarabangsa 

(2 mata) 

Peringkat 
Kebangsaan 

(2 mata) 

... ... 
= 26 
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A. Jawatankuasa (PTj) 

Mata Pemberat Mata Maks1mum Catatan 

Pengerusl ) 
Pengurus 
Pres id en 
Pengarah 

2.S mata 

Bendahari ) 
Setiausaha 2·5 mata 

Timbalan/ Naib/) 2 mata 
Penolong 

Ketua Biro ) 
Ketua Sahagian 
Ketua Pasukan 
Felo 

Ahli Jawatankuasa 
AJK Kecil 
Penaung/ Penasihat 

15 mata 

' < ,. 
1.G.mata 
0.81t1ata 
0.6 fll• la 

' 

p.l y • 

Sahagian 
3+4+5+6 
{10 mata) 

@ 

3 sahaja 
{10 mata) 

@ 

4 sahaja 
{10 mata) 

@ 

5 sahaja 
(10 mata) 

~ 
6safia!a 
{10 ma!a) ,. 

• 

Tiada Had 

-,....--,....--- ,_ 

i) Oalam sesuatu penglibatan, satu jawatan sahaja 
diambil kira mata CPO dengan prinsip yang 
mana lebih tinggi. 

ii) Berdasarkan tahun semasa 

iii) Mata boleh diberi berdasarkan akti\liti yang 
ber1ainan. 

iv) Memegang jawatan dalam politik bagi: 
• Sta( Pengurusan Tertinggi I Pengurusan & 

Profeslonal tidak dlkira. 
• Staf Sokongan MESTI mendapat kelulusan 

dari lemba_ga Pengurusan Universiti 

(Peratur~n 20,Ja ual Kedua, AKTA 605) 

v) Maksimum mata yang diberi bagi tugas urus 
setia adalah 4 mata. ~ 

:P:eh~~rt:~aassa ) o.s
1
mata ' (' .. I ~ '"' .. ·, < '' • \ 

~ ~ -· '-. 1' .~ .. ·.~~ .. '. Pengiring ~- V ..T .... -J 
Penolong penasihat -----+------11------+-""-------
Hadir Mesyuarat Agong 

1
o.5 ~.~ 

Urus setia 1jam=0.5 mata 

Tambahan mata: 
Antarabangsa (3.5 mata) 
Kebangsaan {3 mata) 
Negeri {2 mata) 
Oaerah (1.5 mata) 
Kawasan/UTeM (1 mata) 

ITI TEKN ~L MAU V'SIA MELAKA 

B. Pengiktirafan Kepakaran (UTeM) 

Penggubal 
Pemeriksa 
Panell Juri/ Hakim 
Mentor 
Pengadil 
Jurulatih 
Perunding 
Tenaga Pengajar 

Tambahan mata: 

Smata 

Pengiktirafan tuar (2 mata} 

Penceramah• 1 jam= 2 mata 
Fasilitator 1 jam l J.S ma~ 
Pembantu Fasilitator am = mata 

Bahagian 
3+4+5+6 
(10 mata) 

@ 

3 sahaja 
(lOmata} 

@ 

4 sahaja 
(lOmata) 

@ 

s sahaja 
(lOmata) 

@ 

6 sahaja 
(10 mata} 

Tiada Had i) Maksimum mata yang diberi untuk penceramah 
adalah 4 mata 

ii) Mak.simum mata yang diberi bagi tugas 
fasilitator dan pembantu fasilitator adalah 4 
mata. 



Buku/ e-book 3 mata 
Bab dalam buku 2.5 mata 
Media Cetak/ Elektronik 2 mata 

Terbitan Khas ) 
(keluaran khas pada l.S 
majlis·majlis tertentu. mata 

Tambahan mat.> : 
Antarabangsa (3.S matal 
Kebangsaan (3 mata) 
Negeri (3 mata) 
UTeM (1 mata) 

Sahagian 
3+4+5+6 
(10 mata) 

@> 

3 sahaja 
(10 mata) 

@> 

4 sahaja 
(10 mata) 

@> 

s sahaja 
(10 mata) 

@> 

6sahaja 
{l~mata) 

TiadaHad Mata CPD diambil kira 
bagi rajuk penulisan 
yang pertama kati 
disiarkan (perlu 
kemukakan s.esalinan 
majalah/ keratan artikel 
&agensi yang menetbit· 
kan) 

B. Penerbitan {Majal~h/Buku/Terbitan Kl)_as/ m n Web),j,PTi) 
~ J 

Ketua Editor 4 mata 
Penolong Editor 3 mata j\ 

AJK (Juru foto/ Pembaca Pruf/ <' 
Urus setia ~nerbitan) 2 mata 

Sahagian 
3+4+J+6 
(10 mata) 

TiadaHad 

arciu:="t---
13•sahaja 

Perlu ' •mukaklin satu 
salinan & age~i yaoo 
menerbitkan 

Penasihat 1 mata 

-· 
( l ~mata) 

OtOtJ 

4 sahllja 
.ll.9mat~ 

~tauM 
I . '5 sahaJa • 

(10 mata) 

~<:::::1 :...·~<::::::i:ww'" , lo-. 
.. .. "-7-Tambahan mata : 

Antarabangsa (3.5 maU) 
Kebangsaan (3 mata) 
Negeri (2 mata) 
UTeM (1 mata) 

a tau 
6 sahaja 
(10 mata) 

6. Aktiviti Badan Ikhtisas 

.. 
. EKNIK ~ MALAYSIA 

Penulisan dalam majalah PTj.contoh: 
TERAS (Pe). Pendaftar).Feedback (FKE), 
8ule!in FTMK (FTMK),Communique 
(FKEKK), Melaka Hari lni dll. 

Contoh terbitan khas:-
Suku Konvokesyen,Jejak Gemilang, 
Citra :Dua Hati Satu Aspirasi 

ELA KA 

Menganggotai Badan Profesional yang telah diisytiharkan oleh Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam dari semasa ke semasa -
Perkara 45 Bab C.Perintah· Perintah Am Dan Arahan Pentadbiran 

Y DP/ Presiden/ Naib/ 
Setiausaha/ Bendahari 7 mata 

Ahli Jawatankuasa 5 mata 

Ahli Siasa 3 mata 

Hadir Mesyuarat 
Agong I mata 

Sahagian 
3+4+5+6 
(lOmata) 

a tau 
3 sahaja 

(lOmata) 
otou 

4 sahaja 
(lOmata) 

arau 
5 sahaja 

(10mata) 
OlOU 

6 sahaja 
(10mata) 

TiadaHad 
Senarai Pertubuhan lkhtisas 

l. Persatuan Kesihatan Malaysia 
2. Persatuan Perkhidmatan Tadbiran 

Dan Diplomatik 
3. Persatuan Pegawai Kehakiman dan 

Perundangan 
4. The Institution OfEngineersFedera 

tion On Malaya 
S. Malayan Medical Association 
6. Joint Group Of/nstitute Of Civil 

Engineers, The Institute Of Mechanical 
Engineers And lnstiwrion Of Electrical 
Engineers. = 

I = 28 
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c: 
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·;:; 

"' __, 

~ 

"' " ·-- E c: V\ 

"' "' en ~ 
c: "' "' "' .D en 
E " -" V> 

Kumpulan Pengurusan & Profesional 
dan Sokongan 

(Gred 1·54) 

1. Kursus Jangka Sederhana 
c: 
~ 2. Kursus Jangka Pl?ndek 
'ta A. Latihan • 4 mat• 
....J B. Se-si Pembelajaran 

C.Pembelajaran kendiri :J-- 8mato 

~ 

"' " ·-- E 
c: "' "' "' en ~ 

3. Pengembangan Umo & Kemah1ran l 
c: V\ 

"' "' .D en 
E Z 
" V> 

4. Penglibatan Oalam Persatuan/Program (PTj) ~, ~~ 

s lie n hnulll <P,Jil 
~ 

6. Aktivit• Sadan lkhtisas ~ 

Mata Minimum Mata Maksimum 

42 Mata 

Tiada Had 

42 mata 

Tiada Had 

Kumpulan Akademlk 
(Gred 41 - 54) 

Mata Minimum Mata Maksimum 

1. Kursus Jangka Sederhana 

} 2. Kursus Jangka Pendek 42 mata 
A.Latihan - 32 mato 
8. Sesi Pemb<!lajaran ::::J- 10 mata C. Pembelajaran kendiri 

42 Mata 

Tiada Had 

3. Pen9emban9an Jlmu & Kemahiran 

} 4. Penglibatan Dalam Persatuan/Prog1am (PTj) 
10mata 

S. PenerbCtan I Penulis <PTj) 
Tiada Ha<I 

6. Aktiviti Sadan lkhtisas 

"'Tambahon maro perfu di k.umpul bagi akrivi1; Sun1bongon Di luarTugas Rasm; untuk LPPT 



Rujukan : 

Pegawai Kumpulan Tertinggi 
(Profesor Be JUSA) 

l. Ku,sus Jangka Sederhana 

2. Kursus Jan9ka Pendek 
A. Latihan • 10 mata 
8. Sesi Pembelajaran ]- 10 mata 
C. Pembelajaran kendiri 

3. Pengembangan llmu & Kemahiran 

4. Penglibatan Dalam Persatuan/Program (PTj) 

S. Penert>itan l' P~~li< (PTj) 
p. "" 

6. Aktiv•ti Sadan lkhtisas.,, 

Mata Minimum Mata Maksimum 

} 
20 Mata 

20mata 
Tiada Had 

Tiada Had 

·Mato (;PO untuk oktiv11i Svmb<lngon Di or Tugos Rosmi di'key-in' onruk popo1an dalam CPO sahaja 

1. Perintah· Perintah Am Dan Arahan Penradbiron (Hinggo 1 April 2009). 2009. 
lnrernarional low Book Services. Peroling Jayo 

2. Pekeliling Perkhidmoton Bil.6 Tahun 2005: Oasar Larihan Sumber Monusio Sektor Awam. 2005. 
Jabaran Perkhidmoran Awam, Purrojayo. 

3. Suror Pekeliling Perkhidmoran Bil.19 Tahun 2008: Pengubahsuaian Penilaian Tahap Kecekopan (2008), 
Jabaran Perkhidmaran Awam, Purrajaya. 

4. Surat Edaran: Oasar Latihan Sumber Monusia 5ektor Awam, Larihan Tujuh (7) Hori Serahun (2009), 
Kemenrerian Pengajian Tinggi Purrajaya. 

5. Sisrem Pembelojaran Profesional Berterusan ·SysCPO (2009), Taklimat yang disampaikan di Universiri 
Pengurusan Su/ran Idris (UPS/), 11 Moc 2009. 

6. Pembangunan Profesiona/ Berterusan· MyCPO (2009), Tak/imot yang disampaikan di Universiri 
Sains Malaysia (USM!, 15 Mac 2009. 

7. Musa Ali (2008). Tronformasi Pengurusan larihan Sekror Awam: Pendekatan Universiri Sains Malaysia, 
Unir Larihan Universiti Sains Malaysia 

... ... 
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'Penefa(i"n mafa C'P1J rfa( aJafaf, me"J!junakpn 
(onna( ('t"jiraan se('erfi berikPf:-

PENETAPAN MATA CPD 
BERDASARKAN 
BULAN BERKl-ilDMAT 

Jumlah bulan berkhidmat X 42 mata minimum CPO 

12 bulan dalam setahun 

Bagi staf yang berkhidmat kurang dari 3 bulan. pengumpulan mata 
CPD tidak menjadi satu keperluan. Hal ini disetarakan dengan dasar 
pelaksanaan Penilaian Prestasi staf. Waiau bagaimanapun. aktiviti 
pembelajaran yang diikuti tetap akan dimasukkan dalam modul CPO 
sebagai rekod sepanjang perkhidmatan. Berikut adalah jadual penetapan 
mata CPD berdasarkan bulan berkhidmat. 

Bu1*• 
Berkllldoul M•l•CPD Um um Kll•sus 

12 42 12 12 
II JS II II 

10 JS 10 10 

p 9 J2 9 9 

8 28 8 8 
7 2S 7 7 

6 21 6 6 
- s- 18 s s 
0 4 14 4 4 
0 3 II 3 3 
~ .. ( G-U}-- -....... Bull• M•18CPO u-- Kh ... Palbelaj•ra• Dlwr 

llerklllcl .. 1 1'11111 
D-1• 

12 42 16 16 10 10 

II 39 IS IS 9 9 

10 JS 14 14 1 7 
9 32 13 13 6 7 

8 28 12 12 4 s 
7 2S II II J s 
6 21 9 9 3 4 

s 18 8 8 2 3 
4 14 6 6 2 2 
3 II s ; I 2 

Bulan Mata CPD Umum 
Berkbidmal 

12 20 5 
11 18 s 
10 17 5 
9 IS s 
8 13 4 

7 12 4 
6 10 4 
s 8 3 
4 7 3 
3 5 2 

SumbanpaDI 
Ptmbebj•n• Lu1rTugas 

R1smi 

8 10 
8 8 

8 7 

1 7 

1 s 
6 s 
s 4 

s 3 
4 2 
3 2 

""" 
Kbusus Pembelaj1ran 

5 10 
s 8 
5 7 
s 5 
4 s 
4 4 
4 2 
3 2 
3 I 

2 I 



Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPP.TI ~t~me1upakan 
satu kaedah penilaian yang penting dalam membantul)ihak 
pengurusan mengambil tindakan, pertimbangan dan 
keputusan berkaitan dengan pengurusan clan kemajuao 
kerjaya seseorang staf. Pelaksanaan lPPT in• juga,menuntut 
penilaiannya dibuat secara objektif,3dil dan tel~.lnlkerana 
hasil penilaian tersebut menentukan:-

o. penemparon don bidong kerjayo sesuoi'dengon 
potensi, kebolehon, keisrimewaon serto kemojuon stof; 

b. kesesuoion don keloyokon untuk kenoikon pangkot; 

c. keloyokon don kesesuoion untuk pergerokon don 
onjokon goji; 

d. pengonugerohon khidmor cemerlong, pingor don 
bintong kebesoron serto surot penghorgoon; 

e. mengenol pasti don meroncong keperluon lotihon; don 

f. memberi kounseling dengon tujuon memperboiki don 
mempertingkotkon prestosi serto motivosi stof. 

Justen.1 itu, Lembaga Penilaian Kompetensi telah bersetuju 
agar pelaksanaan CPO ini turut dihubungkaitkan dengan 
LPPT agar penilaian yang tepat dapat dibuat terhadap 
tahap pencapaian ilmu pengetahuan dan keaktifan 
sumbangan di luar tugas rasmi staf. Gabungan bersepadu 
ini mampu memperlihatkan keberkesanan latihan yang 
diperoleh oleh staf dan latihan ditawarkan oleh penganjur 
dalam membangunkan kompetensi staf secara menyelu­
ruh. 

MarkahLPPT 

Penukaran Mata CPD Ke 
Markah Penilaian 

Prestasi Tahunan Staf 
baga Penilaian Kompetensi telah menetapkan penukaran 

mata CPO ke markah prestasi melibatkan bahagian Pengeta­
huan Dan Kemahiran serta Kegiatan Dan Sumbangan Di Luar 
Tugas Rasmi. Pelaksanaan penukaran ini membabitkan gred 1 
hingga 54 sahaja bagi kedua-dua bahagian. Bagi jawatan Profesor, 
mata CPO d isumbangkan hanya di bahagian Pengetahuan Dan 
Kemahiran_ Manakala bagi jawatan JUSA tidak berlaku sebarang 
penukaran mata CPD ke markah LPPT. 

Pacla 1;; Mac ffePJJI, satu perboncangan telah diadakan untuk melihat 
maklum balas stat b~enaan f.ela~naan program ini. Perbincan­
gan terebut t.elaPi dipengen.1S1kan oleh Y. Bhg. Datuk Naib Canselor. 
Hasil fdari perbinc;m91m ter~but beberapa penambahbaikan 
berl<aitan sumbi!ngan mar.a' CPO ke,markah LPPT diputuskan. laitu: 

o. Sumbongon mota CPD ke markah prestasi bagi bahagian 
Pengetahuan Dan Kemohiran umuk kriteria I don 3 adalah 
sebanyok 8096 berbonding sebelum ini I 00'!6. 2096 markah lagi 
akan ditentukan oleh Pegawai Penilai. Markah di bahagian 
Sumbangan Di luar Tugas Rasmi, CPD menyumbang sebanyak 
50% sahaja manakala 5096 lagi akan diisi o/eh Pegawai Penilai. 

6 6 10 ; 

6 10 

-lPl'T· .... ....,.,_ 
&~ran -lPl'T· Krllf!V 1: -CPO- r.g. ... 

-~ ~ Sombangln 
o.n~Jin Cllual °''"" o.i.~r,... TugasRMtri '""'""" ~ .... pulan 

0 8 

= = 32 



SAHAGIAN v. PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN (Wajaran 20 %1 
Pegawal Penilalan d1kehendalo membe<lkan pen1la1M benl$aSkan kepadapenie1asan setJepkritene 
yang dmyatal<an dt bawah dengan menggunakan skala 1hmgga10· 

Kumpulan Sokongan 
Gred 1 -16 

t. 

?. 

3. 

KRITER&A 

I.MU PIENGETA.KUAH DAN KDAAHIRAN OALAMBIDANC KERJA-
~-,.,.Of'lthu•cllnkffMIWM da1.mmtft9h• .. " tl«jl .......,llili:fboltNfl 
~alp.1W,mtft9tn1hisurt.mtnY•lits."bftm.ni.h. 

PELAKSANAAHOASAR,PotATURAHDANAAAHANPINTADBIRAH-
Kfb0Moh1111 m.nSJMyad din nMlab.9n1kan dis.at, Ptf•U•n daft *•han ptNact:ilrM befbl:an 
°"'911n Mwif1t.191qa. 

KEBERKISAHAN KOMJrlKA.9'-
K9bot+htr1mtoftYernptihnmtl:sud.~hf1h1men1Qi\l..-1h1n. 

Jum1.,_mat1tahmengltcutw...,_. 

Cara Pengiraan : Contoh : 

=Mata CPD yang diperoleh x 16 markah (Kriteria 1dan3) 
32 

Cara Pengiraan : J c 
Contoh. , 

= 32 mata 
32 mata 

= 16 markah 

PPP '"' CPD !0% 
pp. 20% 

pp. · )0% 

CPD·1 0% 

pp.: 004 

- x 20 _x20 
)0 )0 

• • 

x 16 markah (Kriteria 1 dan 3) 

=Mata CPD yang diperoleh x 16 markah (Kriteria 1dan3) 
32 

= 32 mata 
32 mata 

x 16 markah (Kriteria 1 dan 3) 

= 16 markah 

SAHAGIAN IV· PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN (Wajaran 25 '%) 
Pegawai Pentlaian dt~andalo membenksn pen1laiM berasaskan kepadapenjelasan sebap kmena 
yang dny81akan dt bawah dengan menggunakan skala 1hingga10 

KRflVUA ... PPK 

CPD BO% 
•• ....... PINGnAHUANOAN Kl•HIRAH DAUMllOANG KIRJA-

M.mpunyal.,.,.. f*t9tCMIAlndtnht'Mhlran/ktp11c.,_,. d.lotn~i....,. .... ;.~Ii pp. 1zoo1. 
tltbohhan"*'9fNIP1"-"*'gMl!lsiJMNmtny~nm1os11.tl, 

2. NLAK8ANAANOA&AA,PIJtA1UlltAHOANARAHANHNTAC8UtAH -
Ktbolttl#l"*'P1flllid.anmell .. s1n1k1ndaMl,Pf!llUln dM 1rehlin pt>ntacManWrkWn 
dengon bicMrtg11.ig1sny.._ 

pp. Po% 
Kumpulan Sokongan 
Gred 17 • 40 

.. KEBERKESAKAH KOMJNKASI- CPD· 001 • 
K~anmtny~oonm1'-wd.~t.t.h•"""at.uair~M<••hM"'-" pp. ~% &tlnnNrk.eltl11~~1t.1te•"*.,.~~""9-...nbeNumtte ... ltulhndln 
ftu dtl'IOlll'I mMffunal;M t.tat..h••• din Pftstmblllo1n yan9beit.. 

Jumhhm•rkattmtnglkut~ - <2& -·"' )0 )0 . . 



BAHAGIAN IV · PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN (Wajaran 25 %1 
Pegawal Penolaiandlkehendald member1kan pen1lalen berasaskan kepada pen)efasan setiapkmeria 
yang dlnya1akan di bawah dengan menggunakan Skala 1 hingga 10 

Kumpulan Pengurusan 
& Profesional 
Gred 41 • 54 Pentadbir 

'· 

•• 

.. 

Cara Pengiraan: 

KRIT£RIA 

L MJ PENCETAHUAH DAHKElM.HltAN DALAMlllOAHCKERJA-
M~N P"9'tf.1Mndln kMWhftanlkftM'brandlAmmtngh•.-..n "'f;tm.aipull 
~•n ~p•M.mtnpnlis8s•rt1rntny......._rna .. llh. 

PEl.AKSAH.AAN DASAR, P£RA TURAN DAN ARAHAN PENTAD8JRAH-
K~M~yallide.ntntllban•Mndlhit,Pf'a4U1Mdlncwthanp.tna.M•n~n 

ct.no-n bfdlnotliO-.Sft't•· 

KEBERKESAHAN KOMJNl<A•-
K~-. !Mn)'~n maksud,,,.ncltipll.~f•h•m1t1 atauwahllft MC:ara liundan 
b.lh.an '*1c-•bn dtftga,n bldtnt tu91sl'Mf~ l*!.,.s.tin blh•s• rNlt.IUilaihan din 
Inn dtng.,..~lbnlNIMlhaudain .,_.umblh.,. YWlfblli. 

JUml8hmarklh lml'lgilUlW.,..... 

Contoh: 

PPP PPK 
CPD 80% 

pp. 20% 

pp. 00°.4 

CPD·I 0% 

pp.: O"/o 

- x 25 -·~ 30 30 . . 

= Mata CPO yang diperoleh x 16 markah (Kriteria 1 dan 3) 
32 ,...~, 'i 

= 32 mata 
32 mata 

x 16 markah (Krlteria 1 dan 3) 

= <>maTkah 

Cara Pengiraan: J Contoh: 

=Mata CPD yang dlperoleh x 16 mark.ah (Kriteria 1 dan 3) 
42 

= 42 mata 
42 mata 

x 16 markah (Kriteria 1 dan 3) 

= 16 markah 

BAHAGIAN N · PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN (Wajaran 25 %1 
Pegawai Penilaian dikehendalo memberikan penilaoan berasaskan kepadapenjelasan sooap knteria 
yangdinyatakan di bawall dengan menggunakan Skala 1hinggs10 

KRITU:IA PPP PPK 

1. .. .., PEHCE'TAHUAH DAH KEMAHIRAN DAUMBIOANOKERJA-
CPD1"U'/o 

Mtn"4M1nyti"""' P*ft-tu.16" den ktrnahiran /Mp1bf·1n doJln'I ~·"""'' Mtjt rntipili pp. rlO"lo 
11...-.an ~pad.rntntanakls s.ttt.liMn~M ma.s1llf'I. 

2. PnAKSANAAN DA SAR.PERA T\IRAN DAN ARAHAH PEHTA081RAH- pp. ~ 
K~tnmtn_ght-1.Sda.nmtltkUMbndtS•t,ptt•M•n din •tthtin ""t.a<Mtr1~•bn 
ckngu bidtfttlUflSft'/a. 

). K£8eRKESANAllKOMJHIKASI- CPD· IO% 
Ktobolthen mtnyarnptlbtl Mtksvd. ""dlpll Mf •h•"*' ~ .,.,._ we.•• ls• din 

pp. ~;. tubtn btditbn dtnSl"n bidtn9tugas,..., ~ ptngU1S11•n blh•$.1rnell .. ltuhan din 
han dfn91n mtn99"1'1bn tlttbohtsa da.n !*wmbtl'ltn )'tfltb*. 

J\lmlah.......,.mtngikUl:WlfarM - .~ -·~ 30 30 . . 

Kumpulan Pengurusan 
& Profesional 
Gred 41 • 54 Akademik 

= = 34 



i 
= 35 

SAHAGIAN 111-ILMU PENGETAHUAN DAN KEPAKARAN (Wajaran 50 %1 
Pegawai Poolla1an dikehendaki membelikan penila1a1 beresasl<an kepada pen1e1asan sooapkntella 
yang dinyatal<lln di bewail dengan manggunal<an Skala 1hlngga10 

KRrrlRIA ..... PPK 

1. LM.IPINCRTAHUANDAHKfPAKARANDAUMBIOAHCl\.IGAS.. CPO BO'Y. 
K..-yNl!ldM k~mtflWilMMfll'fw ptflf'Mtwtner..u k .. ktt1t1daltm 

pp 20'Y. llMWolMlkM~l-gMC-tm4d1nt 

L KE80L.EHAN MEHGAHAUSA-
ICtbolthendtn~..,"*'.aim.nufWdlllrMtlc..--1a.-t.U..llll.l•M.ktilcitfldtt1 PP- 00% 

Kumpulan Pengurusan 
& Profesional •lh .. ltl k.-ci. btnt.1k11119rnudthdln,.,,.__MIU ~bnc•ct.91nlildtQn 

-~ ....... 
'· Kl:IOLEHAN liCHVn.n.AJl(AH fM SAL.AH-

Gred Khas (Profesor) 
· Akademik K~en~1p1~me-hMrt.~bnptlb.p1-..in.iifd1n 

Mtfl~Slhm"J•s.t.,•'*UU"bttd.-1•11 ktpabttincr.lam~piof+iiom:,a. 

~ Ml lOl.EliAH ~T Kll"VTV$AH • 
~ ....... ~_. ....... _..,,....,.orOIMIOftOll'lpo.!lif' I • ....,,...,_t-.ol'I ... ,..,...._ 

.klmllh nwklh mtflOlkUIW.,.,,. 

Cara Pengiraan: 

= Mata CPD yang diperoleh x 16 markah (Kriteria 1dan3) 
20~"~ ~1-<I 

Cara Pengiraan: 

=Mata CPD yang diperoleh x 5 markah 
10 

Tl TEKNIKt <!:ontoh~ 

= 10 mata 
10 mata 

= 5 markah 

SAHAGIAN VI -KEGIATAN DAN SUMBANGAN 01 LUARTUGAS RASMI (Wajaran 5%j 
(Sukan f Penubuhan/Sumbangan KreatJf) 

Contoh : 

= 20 mata 
20 mata 

= Smar a 

x5 markah 

Berasaskal mal<lumat di Bahagiai II perenggan 1. Pegawai Penilao <lkehendaki memben penila1a1 
denga11 mengg.mak!Jl skala 1 hingga 10 liada ~g rnai1<8l boleh <lbenkan ( kosoog) Jika 
Pegawai YangOinilai bdakmencatatkeglacan aiau sumbangannya. 

PP- 100% 

pp • 100% 

- • so - · so 
• O "' • • 

x 8 markah (Kriteria 1 dan 3) 

Perlngkat KomunltU Jabatanl Oaerah/ NegerU Negara/ Antarabangsa PPP PPK Gred 1 - 54 Sahaja 

CPD· 50% 
PP- 50% 

Jumlah markah menglkut wajaran - x 5 - xS 
10 10 
= = 



b. Seloin dori iru, bagi srof yang berkhidmot kurong dori 12 bu/on (boru lopor diri sebogoi st of baru orou st of Cuti Belojor), penukoron 
mo to CPO ke morkoh LPPTtetop diberi morkoh penuh seperti stof yang berkhidmot 12 bu/on dengon syorot mesti men<opoi moto 
CPO yang teloh ditetopkon. 

Berikut odoloh joduol terperinci penukoron tersebut: 

Mata CPD Mata CPD 

Bulan Mara Aktiviti 
MarkahLPPT Sumbangan di 

Berkhidmat CPD Pembeiajaran 
(Bhg. Pengetahuan LuarTugas 

(Bahagian A) 
& Kemahiran) Rasml 

(Sahagian B) 

12 42 32 16 10 

11 38 30 16 8 

10 35 28 16 7 

9 32 25 16 7 

8 28 23 16 s 
7 25 20 16 5 

6 21 17 16 4 

5 18 15 16 3 

4 14 12 16 2 

3 11 9 16 2 -
Mata CPD 
Ak 

.. ,.., c , 
1
Markah LPPT Sumbangan di 

t1v1t1 L T 
n " •I . (Bhg. Pengetahuan uar ugas 
cemvc aiaran h" .,........,._ R 1,. (Ba,hagian A) & Kema iran asm 

Bulan Mata 
Berkhidmat CPD 

Bulan Mata 
Mata CPD MarkahLPPT 

Berkhidmat CPD 
Aktiviti Pembelajaran (Bhg. Pengetahuan 

(Bahagian A) & Kepakaran) 

12 20 20 8 

11 18 18 8 

10 17 17 8 

9 15 15 8 
8 13 13 8 

7 12 12 8 

6 10 10 8 

5 8 8 8 

4 7 7 8 
3 5 5 8 

Markah LPPT 
(Kegiatan& 

Sumbangan di 
LuarTugas Rasmi) 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

Markah LPPT 
(Kegiatan& 

Sumba~andi 

LuarTugas Rasml) 

Kumpulan 
Pengurusan & 
Profesional dan 
Sokongan 
(Grecl 1 • 54) 

Kumpulan Alcademlk 
(Gred 41 · 54) 

• ~'1ata (.z:tD Ii 6alia9Uu1 itri tidal;,, 
tfi/{,ira tfari 42 mata Ol'l> tttapi 
ptrfu Ji~mpu~11 of.·fi Jtaj 

Kumpulan Alcademik 
(Jawatan Gred Khas · Profesor Sahaja) 

= = 36 



fn 

! 
37 

cfoaf ifa«1ab 
8e~fat'ta1t 

Apakah aktiviti yang terdapat do/am program CPD don 
bagaimana untuk mengumpu/kan mata CPD. 

Program CPO merangkumi enam (6) aktiviti yang diambil kira dalam 
pemberian mata CPD. Aktiviti - aktiviti tersebut adalah:· 

"'-' 
Jerus Akt1v1t1 

3. Pengembangan 
llmu & Kemahiran 

4. Pengembangan 
llmu & Kemahiran 

5. Penulisan & 
Penerbitan 

6. Aktiviti Sadan 
lkhtisas 

i. Latihan,-------

ii. Sesi Pembel~jaran--..., 

iii. Pembelajaran Kendlrl 

i. Bengkell<erja =====i 
ii. Persidangan -----< 
i. Jawalankua!a ___ __, 

ii. Pengiktirafan 
Kepakaran 

SL1mbanqan 
D1 Luar 
Tu9<1'> Rasnir 

Bagi stal Kumpulan Pengurusan & Profeslonal Dan Sokonga"'llrll!ele CPD 
yang perlu dikumpulkan adalah sebanyak 42 mata darijenis aktiviti- aktiviti 
yang dinyatakan seperti berikut:· 

Jen1s Akt1v1t1 

I I 
Jumlah 

Kursus I Kursus Ses1 Sumbangan Mata 
Umun1 Khusus Pen1bela1oran Di I uor 

Tuqas Rosnn 

12 8 10 42 

Bagi staf Kumpulan Akademik (Gred 41 - 54), mata CPD yang 
perlu dikumpulkan adalah sebanyak 42 mata dari jenis 
aktiviti - aktiviti ya(l9 pinyajkan seperti berikut:· 

10 42 

'{amb~han sebanyak 10 mata CPD boleh dikumpulkan bagi 
aktiviti Sumbangan Di luar Tugas Rasmi. Waiau bagaimana· 
pun, perlu diingatkan bahawa aktiviti yang melibatkan 
kriteria kenaikan pangkat tidak diambil kira dalam 
pemberian mata CPO. 

Bagi staf akademik yang berjawatan Profesor dan JUSA, 
mata CPD yang perlu dikumpulkan adalah sebanyak 10 ma ta 
dari aktiviti - aktiviti yang telah dinyatakan. Aktiviti 
Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi boleh dihantar untuk di 
key·in dalam sistem CPO. 

Jen1s Akt1v1t1 
Jun1lah 

Kursus I Kursus I Ses1 Pen1bela1aron & Mata 
Umum Khusus Pernbeto1oron Kend1n 

5 5 10 20 



~ saya Ila/eh mu,,etallulmatoCl'OJVllll telah 
saya pwolahl agarsaya llo/eh mmancang ap.rluan ladltan 
sayal 

Mata CPO saudara boleh dill hat metalui portal SMSM, CPD 

NA.HA 

JAWATAN 

TAiltllCH 
LAHTI KAN 

l(UM"'Ul,N :SOICONCAN 2 
MATA C"O , 
( MJNtMA ) •42 

-----""Gin .. • ... 
_..Ell W. 

2.S 0 

Ru ·"'"·en Llloor.n : 1 T•lllh d ltwlnw. BelumHfflt.,., • Tkl•lc - ... _ • nAk - .... 0.1'1 dcNk dlldr• 
R•ICOOCPO MGl TAHUft H 1 1 

• ... _ 
~· 

• ICUASUS .JAHGKA AOIRHANA 1:J • 12 • ULAN • 
I>, llCUASUS JAHGKA PIENO«IC I KURANG OAlll :J 8 U l.AN' t 14 • 

• TMIJMAT 9Al.ANCI SCOlt! CA.-.O f'fJAAtiAT NkOA"A" 

~·· 
14lf01no11 cs l sr:s1 o tto1no1 1 

• JU.SA.ti llJ'llAH : ~$10 t(fAAS~N HAii MU,...,MMA.0 
~.A.W P!M&l 

n/OVl.011 
[;!! IS 

/0312011 
.$/01/tOU r.a t MA.JU$ PUIJTUSAN NA.la CAHSfLOlt uTtM l"fH&l IS 
sm1no11 

...... >N/01/2011 :;a • MS WORD 2007 &It.SIC " 10/0--011 
l 1/0l/20U 

• PEM8EHTVKAN P£RIBAOJ UNGGut. PEMBAHTV AM PEJABAT '"'"" 18 ~ 1-~ ..... 011 

• Pl"t~G:l!:MllANGAN fl.MU OAH ICIMAHlllAN <> 
PIHGuaATAN DAI.AM PIRSATUAH A.TAU PR.OGRAM " • PIH.l.UITAN AT.AU " NUUIAN 
A KTtVtTJ &ADA .. llOf'IQAS 

Saya telah menghadiri Kursus Pengurusan Strns anjurdn 
Sahagian Pembangunan Sumber Manusla, Pejabat pendaftar 
baru-baru ini. bagaimanakah proses kemasukan mat a CPD soya 
ke dalam sistem CPD? 
Proses kemasukan mata CPD saudara ke d~lam sistem CPO adalah 
seperti berikut: 

" . ' 
Sekiranya soya menghadiri Kursus I Seminar I Ceramah I 
Taki/mot ypng dianjurkan selain daripada Unit latihan 
epntohnya Pusat lsklm,BKPs, PPP dan lain-lain, adakah saya 
perlu menghantar borang penilaian keberkesanan latihan? 

Ya, saudara perlu menghantar borang keberkesanan latihan ini 
kerana perlaksanaan latihan Universiti tertakluk kepada prose· 
dar ISO 9001 ;2008 (PK 06). Waiau bagaimanapun borang 
keberkesanan latlhan ini t idak diperlukan sekiranya: 1. Dalam tempoh 2 minggu kursus diterima, Unit Latihanakan 

memasukkan tajuk latihan staf yang hadir ke kur.sus tersebut.di 
dalam sistem CPO dengan syarat Siludara telah hadir dengan 
jayanya 90% daripada latihan yang diberikan. 

1. Kursus/Seininar /Ceramah/faklimat yang diadakan kurang 
dari 6 jam, kerana ianya dikategorikan sebagai•pembelajaran: 

2. Waiau bagaimanapun mata CPD belum dikira dan akan tertera 
simbol ;~ Belum Hantar. 

3. Setelah 1 bulan kursus diterima, saudara dikehendaki menge 
mukakan Borang Soal Selidik Penilaian Keberkesanan latihan 
kepada Unit latihan 

4. Unit latihan akan membuat proses mengemas kini setelah 
menerima borang di para 3 dan simbol berikut 1£ relah dihantar 
menandakan mata CPD saudara telah dikira bagi kursus terse 
but. 

Bagaimanakah proses pemahanan mata CPD bagi 
Kursus/Seminar/Ceramahflaklimat yang dianjurkan selain 
daripada Unit latihan cantohnya Pusar Islam, BKPs, PPP dan 
lain-lain. 

Bagi kursus anjuran selain daripada anjuran Unit Latihan, 
Pemohonan mata CPD akan diuruskan oleh pihak penganjur 
program berkenaan. 

2. Kursus - kursus wajib perkhidmatan seperti UTeM Terbilang 
(Orientasi & Akujanji) dan lnduksi Umum 

3. Kursus Wajib Universiti seperti Program lntergrasi lnsan 
Terbilang (PINTAR). 

Adakah semua kursus kamputer berkompetensikan umum1 

Secara keseluruhannya semua kursus komputer 
berkompetensikan umum kecuali Gred 1-17 kursus Word, 
Excell dan Power Point berkompetensi khusus sekiranya hadir 
kali pertama. 

Sekiranya staf melanjutkan pengajlan ke p.ringkar 
Diplomatlljazah/Sarjana/PhD, adakah tempah berkursus 
tersebut boleh diambil kira dalam tuntutan mota CPD? 

lembaga Penilaian Kompetensi telah memutuskan latihan 
yang diambil kira dalam CPD hanya terdiri dari Kursus Jangka 
Sederhana dan Kursus Jangka Pendek. Pengajian di peringkat 
Oiploma/ljazah/Sarjana/PhD merupakan Kursus Jangka 
Panjang. Sehubungan dengan itu, tuntutan mata bagi kursus­
kursus tersebut tidak diambil kira. 

... ... 
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dfpap- CPO ,,,.... ddoll ,.,._ lrunus J¥lftf te1o11 roya 

""""" 
Untuk kursus an)uran luar selaln dartpada Borang Soal Selidik 
KeberVsanan Latihan. saudara ~ nwnghantar Laporan 
Menghadiri Kursus sebagalmana yang dlgartskan oleh Prosedur 
ISO 9001:2008. Untuk rnakluman saudara proses kemasukan rnata 
CPO bag1 kursus an)uran luar adalah seperti yang berikut: 

1. ~s nwnghadiri kursus anJuran luar saudara pertu 
nwnghantar laporan ~had1n kursus selewat-lewatnya 1 
bulan kursus diterirna beserta dengan Borang Soal Selidik 
Keberk~nan La11han kepada Unit Lat1han. 

2. Setelah menenma laporan kursus dan 
Borang Soal Selidik Keberkesanan 
Latihan Unit Lat1han akan memasuk­
kan mata CPO yang dihadin dan 
simbol telah dihantar menanda· 
kan mata cpd saudara telah 
dikira bagi kursus tersebut. 

3. Sekiranya hanya Borang Soal 
Selidik Keberkesanan Latlhan saha)a yang 
dihantar kursus tersebut tldak akan dlmasukkan 
ke dalam sistem. 

Baru·baru ini saya dlarahkan oleh lr1rua PT} 
unruk menggantlkan bet/au Ire lrursus di 
Putrajaya dan kursus tersebut tidal! mengenak.,.a..,n=~ 
apa-apa bayaran, perlukah saya tnfi!f/S/ Borang 
Pemohonan Menghadiri latlhan 1 

Apalcoh yang dimalcsudkan dengan 'Sumbangan DI 
Luor Tugos Rasml1 

Sumbangan Di LuarTugas Rasmi (SOLTR) bermaksud penghbatan 
pegawai dalam aktiviti sukarela di luar tugas rasmi )awatannya 
yang member faedah kepada Persatuan, PTj. UTeM. Daerah. Negeri 
dan Negara. Jenis aktiviti yang terlibat adalah seperti Bengkel 
Ker)a, Persidangan. Jawatankuasa Oalam Persatuan/ 
Program, Pengiktirafan Kepakaran, Penulisan, Penerbitan dan 
Badan lkhtisas. 

Adolcoh benglcel - benglc1/ yang dllolcsonolcon di Pusor 
Tanggungjawob baleh dlberl mota sebagol Sumbangan DI Luor 
Tugos Rosm/1 

Bengkel· bengkel yang berbentuk aktiviti 'brainstorming' 
dikategorikan sebagal bengkel kerja yang termasuk dalam )enis 
aktiviti SOLTR. Waiau bagalmanapun, mata CPD untuk aktiviti ini 
tidak diberi sekiranya bengkel tersebut dilaksanakan atas 
keperluan PTJ sendirl. lni kerana aktlviti tersebut masih dalam 
agenda rasmi PTJ. Waiau bagalma napun, staf darl PTJ lain yang 
dljemput hacllr HINlgal penrta untuk tujuan tenebut layak 
d lberl mata CPO. 

Conroh alctMtf yang rldak dlb«I mata CPO: 
• Benglcel Pelan Srror~ 
• Bengkel SS Pejabat 
• 8englcel Prmumian IW!strulcrcmm Kurllrulum & Slllllus 

Adolulh stof Kumpulon ,..,,,,,.,,.,_. • ""*"°""' °"" 
Solcongan bolelt llMmolton moio CPO bofll oldWld 
hnJdongon1 

Bagi staf Kumpulan Pengurusan a Prof9slonal Den 
Sokongan. stat layak untuk memperoleh mata CPO seklranya 
tertibat dengan aktiviti sebagai Pembentang Poster. Pengerusl 
Sesi, Pembentang Kertas Ker)a. Pembentang Keyno«e/ plenari. 
lni kerana aktiviti ini bukan kepertuan dalam tugas rasml stat 
tetapi diberi nilai tambah kepada stat dalam menlngkatkan 
kompetensi dan produktiviti sebagai penjawat awam. 

Kumpulan Akad1mlk. mata CPO layak 
diperoleh bagi pelantikan sebagai 

Pengerusi Sesl dan Pembentang 
Keynote/ plenari. 

Bagalmanalcah mata CPD bag/ 
alcllvltl Penerbltan layalc dltuntut1 

Pemberian mata CPD untuk aktiviti 
Penerbltan layak dlberi kepada stat 

yang terlibat dalam kerja·kerja 
peoerbltan sesebuah buku/ majalah/ 

jumal sama ada berbentuk flzlkal atau 
maya. Tuntutan tersebut mesti dlsertakan 

dengan salinan bahan yang dlterbitkan 
seb<lgal pembuktian Waiau bagalmanapun 
sekiranya aktlviti tersebut merupakan tugas 
hakikl staf, mata CPD tidak layak dlberi. 

Apalcah jenls- /enls penullson yang boleh 
dlberi mota CPD1 

Penulisan bermakna proses untuk 
men~silkan karya atau tulisan. 

Jenis-jenis penulisan yang boleh 
diberi mata CPD adalah penulisan yang berbentuk 
ilmiah, rencana dan kreatif. 
Penulisan ilmiah merujuk penulisan yang berlandaskan 

metodologi keilmuan atau metodologi saintifik. Contoh penu· 
lisan ilmiah sepeni esei. kenas kerja ( yang diterbitkan dalam 
jumal akademik atau dibentangkan dalam pertemuan ~mlah 
sepeni seminar. bengkel), tesis. disenasi dan sebagainya. 

Penulisan rencana pula merupakan karya yang mengandungi 
maklumat. ulasan, huraian sesuatu perkara yang blasanya 
berdasarkan fakta-fakta sebenar. berbentuk formal dan 
menggunakan laras bahasa biasa (mudah difahamil. Contoh 
penulisan rencana seperti berita, profil (ketokohan), isu semasa, 
laporan, teks ucapan, iklan dan sebagainya. 

Penulisan kreatif pula merupakan pengolahan dan penghasllan 
karangan yang mengadunkan pengalaman, lmaglnasi, kreatlvltl, 
sensitlviti dan persepsi yang diperkukuh oleh bakat. Contoh 
penulisan kreatif seperti ciptaan karya sepertl novel, cerpen, 
drama, pulsi dan sebagainya. 

AktMll Penulisan sepeni lnl boleh dlkategortkan dalam 
Sumbangan Di Luar Tugas Rasml seklranya tugas untuk 
menghasilkan penulisan bukan merupakan tugas haklkl. 
Tuntutan tersebut mesti disertakan dengan sallnan bahan yang 
dlterbltkan sebagal pembuktlan. 



Apolcohjenls-jenlsjawatankuasa yang layak don tidak layak untuk dlberi mata CPD1 

Penglibatan dalam jawatankuasa merupakan salah satu aktiviti yang boleh diberi mata sebagai SOll'R. Staf layak 
diberi mata CPD bagi yang menganggotai jawatankuasa - jawatankuasa yang ditubuhkan sama ada di dalam atau 
di luar UTeM. 

a) Jawatankuasa bagi program· program Universiti. 

Contoh: 
• Maj/is Konvokesyen UTeM 
·Maj/is Hori Kualiti 

c) Jawatankuasa bagi persatuan/ sukan di peringkat PTj/ 
Universiti atau agensi luar dari UTeM 

Contoh: 
· Persatuon 
BAKUTeM,Praktis,UTeMASA. KEKUTeM, Ke/ab STAR/ 
K·SCOM/ KESURI, don sebogalnya 

·Sukan 
Sukan-sukan Universiti Moloys/a (SUKUMJ 
SUKMA XIII Me/aka 2010 oleh Kerajaan Negerl Meloka 

e) Jawatankuasa yang ditubuhkan dl ~ringka~ UTeM/PTJ 
yang melibatkan tempoh pelaotikan misalnya satu (1) 
tahun dan ke atas. " 
Contoh: -: 
• Jawotankuasa ISO 
• Jawatankuasa Jadua/ Waktu Fakultl 
• Jawatankuasa PenerbitaiT 
• Jawatankuasa KIK ~~ 

I 0 

b) Jawatankuasa bagi program· progra( anJurar agensi lyar 
dari UTeM. 1 

Concoh: 
· Maj/is Pelancaran Progrqm:r(vlqRfYSla Bersama Ra/!YaC­
Negeri Me/aka oleh Kemenierllin Penerongan, KomunikaJT 
Dan Kebudayaan Malaysia Dan Kerajaan Negerl Me/aka 

d) Jawatankuasa yang dianggotai oleh staf bagi program· 
program PTj sendiri. 

Contoh: 
· Festival Membaca 201 O anjuran Perpustakaan 
· PC Fair anjuran Pusat Komputer 
• iDECON anjuran Fakulti Kejuruteraan Pembuatan 

f) Jawatankuasa yang melibatkan tugas hakiki 
Staf yang mempunyai jawatan hakikinya sama dengan 
peranan dalam sesuatu program layak diberi mata CPD 
sekiranya penglibatan mereka dalam sesebuah 
program dibuat atas pelantikan jawatankuasa. 

Contoh : 
· Staf di Bahagian Keselamatan dilantik Jawatankuasa 

Keselamatan 
· Staf di Bahagian Rangkaian & Sokangan Sistem 
dlfantik Jawatankuasa Teknikal 

· Staf di Klinik Pelajardilantik Jawatankuasa Perubatan 
· Staf di Unit Kenderaan dlfantik Jawatankuasa Pemandu 

Stof lidok loyok diberi moto CPO bogi yang menganggotoi 
jawatankuasa - jowatonkuasa seperti berikut :-

a. Jawatankuasa · jawatankuasa utama yang ditubuhkan 
di UTeM. (seperti di Lampi ran 1 I 

b. Jawatan Pentadbiran 
Staf akademik yang dilantik oleh UTeM untukjawatan 
pentadbiran tidak layak dibeti mata CPD. 

Contoh: 
-Naib Conselor 
- Timbolan Naib Canselor 
·Dekan 
- Timbalan Dekan 
-Ketuo Jabatan 
-Penyelaras Diploma 
-Pengaroh 

= ! 
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1. Lembdga Pengarah Universiti 
2. Senat 
3. JK Pemolih Bagi Maksud Pelantikan & Kenaikan Pangkat Ke Suatu Kursi & Ke Jawatan Profosor Kanan & P1ofeso1 
4 JK Pemolih Bagi Maksud Pelant1kan & Kenaikan Pangkat ke Jawatan Pendaftar. Bendaharo & Ketua Pustakawan 
5. JK Pemilih Bagi Jawatarl Guru Selairl Jawatan Kursi (PM, Pensyarah,Jurutera Pengaiar & Tutor) 
6. JK Pemolih Bagi Jawatan Pengurusan & Profes1on<1I 
7. JK Pem11ih Bagi Jawatarl Sokongan 
8. JK Tetap Kewangan 
9. J<1watarlkuasa Keba)ikan Pelajar 
10. Jawat,1nkuasa Audit 
11 Jawat,inkuasa Keutuhan Pengurusan 
12. Lemb.iga Kompetensi (Panel PTK) 
13. Jawatankuasa CPD Pengurusan & Profesional dan Sokongan 
14. Jawatankuasa CPD Akademik 
1 s. Lemb.lga Perolehan A 
16. Lembdga Perolehan B 
17 JK Pengurusan Kewangan & Akaun 
lB. JK Penentuan Teknikal 
19. Jawatankuasa Sebutharga Bekalan, Perkh1dmatann & Kerja 
20. JK Pmjaman Kenderaan 
21. Panel Penilaian Kursus lnduksi 
22. Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM) 
23. Panel Pengesahan & Pepenksaan Perkhidmatan Stal 
24. Majlls Bersama Jabatan 
25. Jaw.nankuasa Kerja Islam Hadhari 
26. Jawatankuasa Pelan lntegeriti Nasiorlal (PIN) KUTKM 
27. JK Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurus.an Tertinggi d.10 Pengurusan & Profesional (Dengan Tujuan Buang Kerja 

atau Turun Pangkat) 
28. JK Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurus.an iert1n99• Bukan Dengan Tujuan Bual)9 Ktrja atau Turun Pangkat) 
29. JK Tatatertib Bagi Kumpulan Pengu•usan & Prof~lonal (8ukan Dengan Tujuan 8uang Kerja atau Turun Pangkat) 
30. JK Tatatertib Bagi Kumpulan sokongan tDengan Tu1uan Buang Kerja atau Turun Pangkat) 
3 I. JK Tatatertib Bagi Kumpulan Sokongan (Bukan Oero9an Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat) 
32. JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurusan Tert1nggi dan Pengurusan & Profes1onal (Dengan 

Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat) 
33. JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan PengUfusan Tertinggl (Bukan Dengan Tujuan Buang Ker)a atau Turun Pangkat) 
34. JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Pengurusan & Profesional (Bukan Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun 

Pangkat) 
35. JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Sokongan (Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat) 
36. JK Rayuan Tatatertib Bagi Kumpulan Sokongan (Bukan Tujuan Buang Kerja atau Tu run Pangkat) 
37. Jawatankuasa Tatatertib Pelajar 
3B. Majlls Kualiti 
39. Majlls Eksekutif (ME) 
40. Jaw.11ankuasa lnduk Pelaburan 
41. Panel Cuti Belajar 
42. Jaw.itankuasa Rayuan Tatatertib Pelajar 
43. Jawatankuasa Pembangunan Universiti 
44. Jaw.itankuasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan UTeM 
45. Jawatankuasa Pemandu Akreditasi 
46. Jawatankuasa Tetap Senat Hadiah Akademik UTeM 
47. Jawatankuasa Tetap Senat Perancangan Akadem1k 
48. Jawatankuasa Tetap Senat Penyelidikan, lnovaso dan Perhubungan industri 
49. Jawatankuasa Tetap Senat Pengajian Siswazah 
so. Jawa1ankuasa Tetap Senat Mengenai Peperiksaan I Keputusan Peperiksaan 
s 1. Jawatankuasa Tetap Senat Kemasukan Pelajar 
52. Jaw<nankuasa Tetap Senat Hal Ehwal Akademik 
53. Jaw,nankuasa Akademik Peringkat Fakulti/Pus,11/lns1it~1t 
54. Jawatankuasa Kehilangan Aset 

• Tertokluk kepodo seborong pindoon 



Mula 

lsi bo<ang mata CPO disertakan dengan dokumen 
yang wkaitan 
- Borang Permohonan Mata CPO oleh 

Penganjur (Warna Hijau} 
· Borang Permohonan Mata CPD oleh 

lndividu (Warna Kuning) 

Oiproses oleh Bahagian Pembanguan 
Sumber Manusia 

Lengkap Peng.,...han ma~ 
oleh Penyel.uu 
CPD/ Kttua ~ktor 
ba91 kes kes Khas 

Key-in Mata Oat.am Si.stem 
oleh Bahagi•n Pemban· 
gun.an Sumber Manusia 

Mata d1paparkan d1 Skrin 
CPD lndividu 

Tamat 0 i 
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Jika ada pertanyaan berkenaan CPD 
di peringkat PT} sila rujuk 

d y. Penyelaras Latihan berikut : 
'1$:tl" ~ 

'64' ~ 4..L.[:,'J' A 
O/Jillited Rallis 

'4J6-3316 . 





$ewpjJ (Oii/i•...., /'ro ,....,.., l,,...,,.,.,,.lltal • o!Nli ..Wi;ai CPll 
baai>l,,,..._l!.llUleM ~°""'~~-

'""""" ! i'tt.I., •i:t~ .........,q • I ..... ilodonl ltriri• ._...,,,.. 
~ 11<'1 .la ,._ P>l .... clbool odolab _,_ mNb 

lttlQo. ""-.... ""~ llitl.t~.-;> --~·I"'"'" dolaoi"""°'' lw '- hlaibl CPO~~ 
1J~UIJll~·-· 
b)~dn ... \efil11 sti! 
cl Wal!u pnbdr1 • 11"!1 S.loliol 

s.nlUI bill SClmdln c!) ~"'I lenll -0.... So:::btt 
Timbolon P"'90f'Gll, PU*ot ~ll;w M.nisia Sutor inm. 

S1stem CPO sangat bail untuk 
mengekalka11 kontpelens1 dan profes1onalisme •tal 1 
samping dapat memngkatkan pengetahuan d,m kemohnn 

~- .... 1>ln Alldul RaMlcll 
P11101ong l'ln'dOPtor/ 

Tlmbolon Prasld811 PllRHTIS 
PtJobot Ptroncong$1 ~on P1mb0n9unan Rkldem!M 

CO!lMIOn • .,.,. ....... ~ 

moM-ibil ... 
JurottlOllk KOmoutar KOilCln. 

Pusat Komput1r 

CPO amat bagu• terano •m1>a plial: alan 
merasakan dR'101a d1per1ukao d1 dalam muatu iobatan 
Sebaga1 contch smoraog yang telah meoghad1ri kursus 
akan mellJad1 roiukan d1 smbuah 1abatan ha~I dan 1lmu 
dan kemahiran yang d1peroleh1 selepas menghad n kursus 
CPO 1uga memberikan manfaat lepada seseorang 1lu 
untul menU>gkatkan pengetahuan 

molld nosir bt1 Hatlllm 
Ptmbontu Ptrpuatokoon Honan 
Perpustokoon 

lHl:l,.CflO•-• 1...,1aiUloM•­
""""' stilto,11•...,...~im!J~1....W~ 
1r.rpi•~yq1dollt·11 : .. a1iu..._ 

Sistem CPO bail i?ram lill1)'il oreiggalaHan t•mibebiara1 stcart 
berurusaa [PIJ 11'9" ~ REf!lelllJhi matlamat ~ 
iualrt1 ptJ d'" """""'D staf serta dapat rr.inm;:u11.., 
~· staf mela :a ai:ti1rtr•kliv t yang btrU.t.,, pnfrsian 
mastAg-masl."lg 

.............. S.S..""""" ,.,... Pcodo!' f.3:J1 
--·"' CPll ubl!>p; 47...u 1111h ._ n....,. 
_,..' !<! ,...,. _, 3lJli ttllb diperali!ii,,... 
nudab 

Sullono 8iRti llrirl'tn 
Pambontu Todbir ( PIO) 
Pokultl HtJuruteroon 
ttektrlk 

Sis1em CPO pada dasamya membantu stal mencapa1 Srt 
mefalu1 sistem yar>g terurus dan teram:ang supaya mencapa1 
matlamat menj8<!1kan warga Ulell ke arah W<1rga 
cemerlang dan terliilang S1stem int 1uga menentuhn 
peratusan markah pmtas1 yang ba1k sek1ranya 
dapat d1urus secara proles1"11af 

Pada kesefuruhannya, saya menyolong ptlaksanaan s1stem 1ni 
dan saya ucaphn syabas lepada pihak HRO kerana 

bersungguh·sungguhmerancang dan melaksanakao 

setlouaoho PeJobot 

POkfttl Te~ROIOOI moklumot ~ 
6 Homunlko1f ~ 

sesuatu yang beg1tu pos1tif bag1 kepentingan semua p1hak 
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a. f'itg C11aa li:liUan 
p""J!f'1r111i KnnnY' 

P11sn1 P1•1'9'!ftn11 Simwznfi 

[JJ:um,.t1mttur{filli]fiJJ111jJ111r:1m~~~~ 
lllr:l11ftl!til IIflHIJ liIDiID ~ l11r:l11ft/l'll li11lfIJ rm;;tmm C@Wm mrtlriW gpHg) 

[/JlmJ ~ f1i1iliJlpJ £$ gpHgj lfiil11@fllli/l/ Ul/OtluUlli/ll r;;r:mFimfm 

Pejabat Pendaftar 
~~;I UniversitiTeknikal Malaysia Melaka (UTeM) 

~ 
pendaftaye "t<M.od« ""Y 
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