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“Sakit Sama Mengaduh, Luka
Sama Menyiuk”

- "Hati gajah sama dilapah;

hati kuman sama dicecah™ -

“Berat sama dipikol,

ringan sama dijinjing™——==

RS

-Prof. Datuk Dr. Shahrin bin Sahib——= -
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MOOCs &
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Pensijilan PEMBELAJARAN

Industri SEPANJANG HAYAT
Pendidikan Fleksibel

i Pemantapan Program
2U2i. ICGPA. APEL Pasca Siswazoh Rumusan Perutusan Naib Canselor UTeM 2017
Program Diploma

Eksekufif
Program Francais
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Penubuhan Majlis
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SOARING ddarki
__,‘?.%«Hi‘a Education & Training

Alumni
Beyond Campuses e CORE
@ — % INITIATIVES
1! e , More Ative - Imeraotive + Immersive

E%}{J}\[:E}ﬁ%h Agle playirg - Challenge Based
#ulagony. Self Diregted Learming

Credit Transfer s ) REDESIGNING E o, P
Leam & Travel \;‘I* TEACHING & Revisit Bloam's Taxanomy
SUMMER to remember” == “{ create

INCOME
GENERATION

SEMESTER

PRIVATE HLIs
ENHANCEMENT

Collegiality & Commonality
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Dalam memacu ke arah kecemerlangan sektor pendidikan tingg :
Perutusar
P

beberapa agenda penting telahwdigariskan™oleh YB Menteri NGB Canseld
k. ‘ Kementerian Tinggi semasa Amanat 2017 Kementerian Pendidikan 2017
Tinggi yang bertemakan “Mereka bentuk Pendidikan Tingg
(Redesigning Higher Education).

pelaksanaan
Lapan (8) inisiatif yang disokong dengan asimilasi teknolos
diharapkan mampu menyumbang kepadaseka bentuk pengajas

kini didasar
sar yang bole
ilaksanakan secarz

dan pembelajaran agar lebih imersif, peémben
secara seimbang dan holistik, méntéfjemankan |

a Universiti ~ Awar
demi masyarakat serta membefRpeluang kepadarpinak @, - enterian Pendidikan Ti

IGAUSIELTION, k menyUiioan S & elah menerbitkan UniTP playbooks
/ang Menjurus a aspek Board

Di samping itu usaha {ERESREIM DEFNUDE ﬂﬂs.u— 3 Governance, Incom ;"e Generation,
iCGPA, program 2U2i Seldras dengan W ,;:;ii ng irformance
1PPM(PT),  penglibatan Sitokoleskorpo: VIanagement, Acaden YProductivitY
menerusi Program Fakulti'CEQ, i Lﬁm\ SRSt Ciiciency, C ,réér Bathways

(A) dan (C) bagi pembudayaan pembelajaran g gan Ein cial Reporting. Selanjutnya
sepanjang hayat, TWEEModular & Stackable S8 3 ini akan terus dilebarkan di
serta pencapaian iniSiatiftSMOOCs akan terus mana pada tahun 2017, Performance

disemarakkan pada tah 2017 agapgmamp Financial

mendukung paradigma® Pendidikam=Tinggr™ di ¥ 1ingbaka la'carkan otttk

Malaysia ke peringkat globa Jjukan setiap Universit Awam
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TEKNOLOGI BARU J

MEMACU
LONJAKAN PEMERKASAAN

PARADIGMA KEPIMPINAN
PENDIDIKAN PENDIDIKAN
TINGGI TINGGI

4

\ MAHASISWA
H KEBOLEHPASARAN

PENGANTARABANGSAAN

TRANSLATIONAL
RESEARCH

3

KOLABORASI TVET
(Keserakanan & (MENGARUS
Kesepunyaan) PERDANAKAN TVET)
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UniTP Playbooks

j MALAYSIA

i STRENGTHENING

FINANCIAL
REPORTING

| =

\ TVET.
Modular & Stackable

o R . - nra— &8 WD
Caiam s

Sumber : Amanat 2017 YBM KPT

14



at lhsan Persada Gemilang @@

= Teknologi artificial intelligence (Kecerdasan buatan)

dan big data - lebih memahami keperluan mahasiswa
TEm m = Perkembangan bidang virtual reality, augmented
MEMW I.MIAKAI reality dan mixed reality.

PARADIGMA = Self-directed learning (heutagogy)
m = Anugerah Pemikiran & Rekabentuk Semula

PENmmm “ I Pendidikan Tinggi 2017

= STEM

- L

= Kadar KG meningkat 2.8% dalam 5 tahun - 77.2%
kepada 74.4%
= Graduan TVET - Kadar GE MTUN - 87.1%
= Majlis Kesukarelawanan Universiti Malaysia (MASKUM)
- Program GAP YEAR 2017 - Kerja Sukarelawan
DANLAN di Agensi Awam
= Memperiuas dan perkukuhkan system sokongan
= Kumpulan B40
= Menyokong aktiviti kesukanan = The Thinking Athlete

= Fokus penyelidikan kepada memberi manfaat terus
kepada masyarakat.
= Tahun 2017 dinobatkan sebagai tahun

“Penyelidikan Tr lasional” (Tr lati | Research).
= Research Priority Roadmap 2017 - Program Grad Challenge,
UNS inable Develop Goals (SDG), penterjemahan

penyelidikan agar berfokus, lebih berharga & relevan,
mempromosi bakat serta keunggulan global.

Wealth & Value Creation across the Quadruple helix
academia, industry, government and community

GRAND
CHALLENGES J TRANSLATING
R&D into
Business and

Value.
T

TALE
DEVELOPMEN
T for 4

Revolution,

15
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(MENGARUS
PERDANAKAN TVET)

@@ Scpakat Ihsan Persada Gemilang

= Komited mengarusperdanakan TVET, meningkatkan
kualiti & menjadikan TVET pilihan utama pelajar.

s Merangka dasar TVET Kementerian & MQA
- menghasilkan system jaminan kualiti tunggal TVET.
Meneroka penubuhan institusi penyelidikan

= TVET Kebangsaan - Pusat rujukan, pusat penyelidikan

& latihan serta pusat hubungan industri.

= Garis Panduan Konsep Kesepunyaan & Keserakanan
akan diterbit dan lancar pada tahun 2017.

= Mobiliti Global Pendidikan Tinggi — Berkonsepkan
Juke Box — penyampaian pendidikan yang fleksibel

= Menyeru IPT menumpukan program berbentuk
“Semester Musim Panas” - Summer Semester.
PENGANTARA- = MQA kerjasama dengan IPT untuk memudahcara
BANGSAAN proses pemindahan kredit ke Universiti asal bagi
pelajar yang mengikuti program Summer Semester
di Malaysia.
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® 2017 - Bajet Kementerian berkurangan 9.3% - ekonomi mencabar.
u Kecekapan perbelanqun, perlu dipertingkatkan —
= M:ngapal kemam kewangan pendidikan tinggi
- kadar kebetganlungan UA perlu dikurangkan.
® Usaha penjanaan rujuk kepada “Purple Book : Enhancing MENJANA DANA
University Income Generation, Endowment & Waqf.
® Antara inisiatif penjanaan — pengkomersilan, khidmat
runding, dana alumni & industry, pelaburan strategik, dana wagqf
serta endowmen.

~/m AKEPT — memantapkan dan mempergiatkan
usahanya — profiling pemimpin berpotensi di IPT.
= Meningkatkan program kepimpinan — COO
(mengurus sumber manusia dengan baik )
& CFO bertindak sebagai Ketua Pegawai Kewangan
‘dan CIO sebagai Ketua Pegawai Maklumat.

—
- =

ENHANCING UNIVERSITY

AKEPT

M s A

’LANNING

ERATION

ENDOWMENT & WAQF
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Sek

at lhsan Persada Gemilang

Sepakat Ihsan,
Persada Gemilang

Pada tahun 2017, tema perutusan “Sepakat lhsan Persada
Gemilang” telah dipilih sebagai wahana yang paling tepat untuk
menyuburkan nilai murni dan ihsan dalam diri setiap warga
Universiti. Tema ini didukung agar seluruh warga Universiti dapat
bersama untuk menggalas tanggungjawab dengan memainkan
peranan yang signifikan bagi menyumbang dan menjayakan
kelangsungan Universiti. Selain itu menerusi penerapan
semangat ihsan pada diri warga Universiti secara langsung dapat
menyumbang ke arah integriti, akauntabiliti dan profesionalisme
dalam pekerjaan di samping kehalusan jiwa yang mendidik untuk
lebih cakna dengan persekitaran. Perkara ini amat penting pada
Universiti dalam menangani pelbagai cabaran yang dihadapi
pada masa kini, memerlukan warga Universiti yang mempunyai
set minda, permuafakatan, keupayaan dan kekuatan agar
mampu bersama-sama melonjakkan nama UTeM ke persada
kegemilangan.

19
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€017

IHSAN

Ihsan adalah ikhlas dan penuh perhatian.
Erfinya, sepenuhnya ikhlas untuk beribadah
hanya kepada Allah dengan penuh perhatian,
sehingga seolah-olah engkau melihatNya. Jika
engkav tidak mampu seperti itu, maka ingatlah
bahwa Allah senantiasa melihatmu dan
mengetahui apapun yang ada pada dirimu.

Hadits Jibril : Makna Ihsan

PERSADA

-Tanah Tempat Tumpah Darah
-Pancapersada

-Tanah Air

-Pencapaian Aras Tertinggi
Secara Bersama

20
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Petunjuk Kecekapan & Keberkesanan




Dalam melihat keberhasilan pencapaian, beberapa petunjuk
kecekapan telah dikenal pasti yang mana antaranya
merangkumi aspek pelajar, penerbitan, penjanaan dan
kebolehpasaran graduan. Perkara ini perlu untuk melihat
keberhasilan inisiatif dan pelaksanaan penambahbaikan
yang relevan oleh Universiti agar dapat menyumbang
secara signifikan ke arah pencapaian UTeM di peringkat
nasional, regional dan global.

22
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i 1 :
Penunjuk Penunjuk | Penunjuk Penunjuk
Kecekapan Keberkesanan i Kecekapan Keberkesanan
Keseluruhan (%) | 2015 Keseluruhan (%)
2015 016 ©) i £015 016
3 . 0 7 | Kadar keciciran pelajar
eratus graduan yang 8 berdasarkan peringkat
berstatus be:erja 5:"'353 66.24 654 My | pengajian di Uni\‘/)ersit?Awam
onvokesyen
i, e 1§ Sarjana Muda 2.35% 0.9%
Nisbah penerbitan oleh Sariaiih 2.6% 5.6%
Universiti dalam jurnal [ 0.547 (2%) j
berindeks dan prosiding PhD 1% 0.6%
B Peratus pelajar yang Berjaya
. s g - tkan pengajian dalam
Nisbah sitasi kumulatif o (18.5%) MONamEu | .
oleh Universiti 74T% 5.96 I I masa yang ditetapkan (iGOT)
Tl Sarjana Muda 80.16% 84.2% 4.04%
: : 9 9 20%
Peratus penjanaan I Sarjana 48% 68%
4 pendapatan daripada 1517 18.88 3.71% l
perbelanjaan mengurus UA t J PhD
P i

Penunjuk
Kecekapan
2015 2016
Peratus enrolmen pelajar dalam
Pendidikan dan Latihan Teknikal
& vokasional (TVET) di IPTA
Kejuruteraan & Teknologi
Kejuruteraan 73% 71.76%
7 Teknologi
27% 28.24%
Penunjuk
Keberkesanan o, 100%
Keseluruhan (%) 100% °

23
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*Sumber gambar dari : Google Image

®@® Scpakat lhsan Persada Gemilang

2D . e
Wave® Wave® Wave@

2013 2015 2020 2025
Build momentum Accelerate Move towards excellence
and lay system with increased
foundations improvement operational flexibility
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UTeM&MOOC

PENDIDIKAN MAYA
MOOCs & NeLC
OCWs
eKandungan

-—
-_—
-_— .

TEMA 1:
MELONJAK =
KECEMEHLANGAN =
. PENDIDIKAN
TEKNIKAL y gizﬁANTARABANG-

Meningkatkan Jumlah
Pelajar
MoU / MoA

-

TVET
Perluasan akses

L program baharu
Pensijilan Profesional
Jaringan strategik
dengan industri global

PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT

Pemantapan Program
Pasca Siswazah

Program Diploma Eksekutif
Program Francais

Pru}usan
Naib Canselor.
2011,

TEMA 1

Bagi melonjak kecemerlangan pendidikan
teknikal, UTeM terus merancang peluasan
akses menerusi penawaran program baharu
TVET. Penubuhan National e-Learning Centre
(NeLC) di UTeM turut memperkasa pendidikan
secara maya atau e-learning. Inisiatif ini
menyokong kepada fungsi PSTP dalam
memperluas pembelajaran secara MOOC dan
penggunaan peralatan serta teknologi terkini.
Bagi memastikan graduan UTeM mendapat
kemahiran tambahan, pensijilan profesional
diwajibkan kepada semua pelajar melalui
pelaksanaan ‘Satu Sijil, Satu Pelajar’ yang
merupakan inisiatif strategik bersama industri
global. UTeM turut merancang pelaksanaan
program 2U2l dan ‘Gap Year’ yang dijangka
bermula pada September 2017. UTeM
terus komited dalam pelaksanaan APEL dan
iCGPA dalam usaha memperkasa pendidikan
berterusan yang turut disokong melalui
pengaktifan semula Pusat Pembelajaran
Sepanjang Hayat. Usaha memperhebatkan
agenda pengantarabangsaaan turut diberi
penekanan melalui peningkatan jumlah
pengambilan pelajar antarabangsa di UTeM dan
kolaborasi bersama rakan universiti luar negara.




Perutusan
Naib Canselor

TEMA 2:

= Meningkat dan memartabatkan ‘Community and
Industry-Driven Research and Innovation’

= Translational Research

Menyemarak agenda
penyelidikan untuk’ ‘the 4th
Industrial Revolution’ dalam
bidang:

= ntelligent Computing and
Robotics

= |OT and Big Data Analytics

= Advanced Materials and

Manufacturing Technologies
= Green Energy and

R Technology
Memperkasa CoE ke arah
Hi-CoE

Jumlah Geran - RM19 Juta
Jumlah Sitasi - 6500
(purata per staf aktif 10)
Jurnal Berindek - 1300
(purata per staf aktif 2)
Prosiding - 650

(purata per staf aktif 1)

Pembangunan dan Pemerkasaan
Makmal Penyelidikan
Antarabangsa dan Makmal
Berakreditasi:

* Samsung IOT Academy
and Innovation Lab

» Malware Analysis Research Lab
(CSM-UTeM- OIC_CERT)

« Integrated Advanced Material
Lab (for ISO 17025)

* High Voltage Research and
Testing Lab (for ISO 17025)

@ MyRA - 5 Bintang

@0 Scpakat Ihsan Persada Gemilan

MERINTIS TEKNOLOGI MASA HADAPAN

L I I I A

TEMA 2

Tumpuan penyelidikan tahun ini terarah kepada
‘Translational Research’ yang bertujuan
mempertingkatkan dan memartabatkan
penyelidikan dan inovasi berteras komuniti
dan industri. Para penyelidik diminta untuk
mengoptimumkan  sumber dana  yang
sepatutnya bukan sahaja dalam bentuk
penulisan buku atau tulisan akademik malahan
kepada sesuatu hasil yang mampu menyumbang
kepada kesejahteraan komuniti ke tahap
yang lebih baik. UTeM turut komited dalam
memastikan pembangunan dan pemerkasaan
makmal-makmal penyelidikan antarabangsa
dan makmal berakreditasi seperti Samsung
loT Academy, Inovation Lab, High-Voltage
Research and Testing Lab dan Intergrated
Advanced Material Lab. Gerak kerja ke arah
MYRA lima(5) bintang turut diberi penekanan
dalam tahun 2017. Bagi menyemarakkan
agenda The Fourth Industrial Revolution, UTeM
turut merancang program-program dalam
bidang Intelligent Computing and Robotics,
10T and big data analysis, advanced materials
and manufacturing technologies, green energy
and technology dan pemerkasaan CoE kepada
HiCoE.
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TEMA3

Dalam usaha melahirkan graduan vyang
holistik, tahun ini UTeM memberi fokus
kepada penubuhan Majlis Sukan UTeM
bagi memastikan hasrat ‘Satu Pelajar, Satu
Sukan’ dapat direalisasikan. Inisiatif ini turut
disemarakkan di kalangan staf yang berfokuskan
kepada gaya hidup UTeM sihat, cergas dan
cerdas. Inisiatif keusahawanan sosial atau
social entrepreurship akan diperluaskan
pelaksanaannya secara berstruktur. Dalam SUKAN

pembangunan sahsiah dan kebajikan pelajar, Penubuhan Majlis

JAKSIS, MPP dan kelab pelajar akan terus Sukan UTeM KESIHATAN
diperkasakan. Melalui gerak kerja ini adalah 1 Pelajar 1 Sukan UTeM Sihat,
diharapkan semua pelajar dapat melibatkan diri 1 Staf 1 Sukan Cergas dan
dalam aktiviti-aktiviti yang dianjurkan disamping Cerdas
memperoleh pencapaian yang cemerlang dalam
bidang akademik. Pejabat Hal Ehwal Pelajar juga
akan membangunkan beberapa polisi asas hal
ehwal pelajar bagi memantapkan pelaksanaan
dan struktur pembangunan pelajar. UTeM
turut berhasrat mengimbangi pembangunan
akademik pelajar dengan nilai estetika melalui
program kokurikulum bersifat kebudayaan iaitu
orkestra dan seni budaya tari.

TEMA 3:
MEMBENTUK
PEMIMPIN BERCIRI
TEKNOUSAHAWANAN

S

KEUSAHAWANAN KEBUDAYAAN
SOSIAL SAHSIAH & Seni Budaya,
Pemerkasaan KEBAJIKAN Akar Bangsa A
atribut PELAJAR -

LCIEELEVWELED Pemantapan

melalui program JAKSIS, MPP dan
berstruktur Kelab Pelajar

I I R N N
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TEMA 4:
MEMACU POTENSI KOMUNITI - INDUSTRI

TEMA 4

Dalam usaha memacu potensi industri dan
komuniti, UTeM terus menyokong inisiatif
Quadruple Helix yang terarah kepada
penglibatan universiti, kerajaan, komuniti
dan industri. Pelaksanaan gerak kerja melalui
model ini memastikan inklusiviti akademia
dalam membantu menyelesaikan masalah
komuniti, kerajaan dan industri. Bagi
memperhebatkan  kefungsian  University-
Community Transformation Centre atau UCTC,
program-program berkala telah dirancang
yang melibatkan komuniti setempat. Program
kerjasama seperti Program Pemerkasaan
Bahasa Inggeris yang dianjurkan bersama
Yayasan Melaka dan Jabatan Pendidikan Negeri
Melaka akan diteruskan. Program ini telah
mendapat sambutan yang amat baik dikalangan
sekolah-sekolah sekitar negeri Melaka tahun
lepas dan turut menyaksikan peningkatan
pencapaian Bahasa Inggeris pada peperiksaan
UPSR vyang lalu. UTeM turut merancang
meneruskan kecemerlangan kolaborasi bersama
industri global yang dilihat dapat menyumbang

Business Government

TN — » Holistic Model

uadruple
Q P » Lifestyle Approach

helix model

Academia Community

A vehicle to promote excellence and knowledge exchange across 4 key sectors

R I I I I I e Y

28



Se

akat IThsan Persada Gemilang @@

kepada peningkatan kebolehpasaran
graduan. Peranan alumni terus
diperkasakan melalui pelaksanaan
program ‘Homecoming Alumni’ dan
pembinaan Rumah Alumni di Kampus
Induk UTeM. Adalah dihasratkan
melalui inisiatif ini, para alumni
akan dapat menghayati asas ‘UTeM
MyHome’ dan kembali menyumbang
kepada alma-mater mereka.

Perutusan
Naib Canselor
20174

TEMA 4:
MEMACU POTENSI KOMUNITI - INDUSTRI

UCTC
Pusat Rujukan
Kesejahteraan

Komuniti
Program
Pemerkasaan Bl
diteruskan

Kebolehpasaran
graduan (GE)

Dasar Jaringan Alumni

Industri &

Rumah Alumni
Masyarakat

11 1 EKNII
i Bl Ger )

(infineon @m“_ PERNEC KUK Aa
= =. 5‘;7 Tem=
oun W ‘ (4
Co =
Jomers g uawe Vel SR
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TEMA 5:
PENGURUSAN BAKAT

TEMA 5

Bagi memastikan pengurusan bakat warga UTeM
terus mampan, penjajaran corak pemikiran
dan tindakan akan terus dilaksanakan melalui
program-program  seperti  Neurolinguistic
Programming (NLP), Worldview of Ihsan
(WISDOM) dan modul penghayatan islam.
Usaha ini adalah selaras dengan visi UTeM iaitu
untuk menjadi sebuah universiti yang kreatif
dan inovatif terkemuka di dunia yang turut
memerlukan warganya untuk diperlengkapkan
dengan pemikiran worldview seperti terkandung
dalam Pelan Pembangunan Sumber Manusia
(PPSM). Selaras dengan itu beberapa program
pembangunan nilai IHSAN telah dirancang oleh
Pejabat Pendaftar bagi tahun 2017 yang bakal
mempertingkatkan kualiti sumber manusia yang
ada di UTeM.

Penjajaran Corak
Pemikiran dan Corak Staf Profiling
Tindakan

Succession
Planning

=

JAUHAR @UTeM Modul
4 Track, SME & Fast KIK Worldview of Penghayatan

Track — Staf Akademik NLP/S4B Ihsan Series Ihsan
(WISE@UTeM)

’ Tolen _fe")n(((/:'{ |HSAN
' BER MANUSIA—%
© sk Seseorang yang menyembah Allah

seolah-olah ia melihatNya dan jika
ia tidak merasakan begitu maka
orang tersebut perlu merasakan

- ' bahawa sesungguhnya Allah SWT
“teyeum - melihat perbuatannya.
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TEMA 5:
PENGURUSAN BAKAT

Polisi/ Garis

Panduan Responsif
Budaya Kompetatif
;onq Dos il

Pelantikan
Perkhidmatan Kontrak ‘

Program Pembangunan

Individy (IPD)

Mentor - Mentee (NLP)
AKEPT

4 Laluan Kerjaya
Profil Stat

Nilal Ekstrinsik

Pelan Penggantian vs Instrinsik

Pentadbir

Pelan Penggantion
Pentadbir Akademik

Kepimpinan

APC/PPC/AAU/

Anugerch Khas
Pelan Pentadbiran
Kebalikan
Stat
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TEMA 6:
KELESTARIAN KEWANGAN

TEMA 6

Penjanaan pendapatan menjadi agenda wajib
UTeM bagi tahun 2017. Usaha ini adalah susulan
pengurangan dana kerajaan kepada universiti-
universiti awam. Inisiatif mengoptimum sumber
dan penjanaan pendapatan melalui sumber
sedia ada akan terus dipergiatkan. Usaha
penjimatan utiliti akan terus dilaksanakan
secara berstruktur dan peningkatan penjanaan
pendapatan melalui sewaan dan penawaran
program-program latihan akan terus
diperhebatkan. UTeM turut mempertingkatkan
usaha wagaf dan endowmen bagi membantu
meningkatkan sumber dana untuk manfaat
semua warga universiti. Adalah diharapkan
melalui usaha-usaha ini, UTeM akan terus teguh
dalam menempuhi cabaran mendatang.

L I e T

*Sumber gambar dari : Google Image
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KELESTARIAN KEWANGAN

blle
09

I Inisiatif Penjimatan
A Y -
Elektrik Inisiatif Baharu
Telefon/Unified Communication PERINTIS Khas Bil.2/2016 |
Perubatan
Mesin Fotokopi Pekerja Serba Boleh 1
Air Sistem e-Perolehan ‘
Sumber Tenaga -—
Porint Projek Perkhidmatan Percucian

Penyelenggaraan Kenderaan &
Bahan Api
Elaun Lebih Masa
Penyelenggaraan &
Pembersihan
Alatulis & Bekalan Pejabat

TEMA 6:

KELESTARIAN KEWANGAN

| g Porkhldmat!r) Pencucian Bangunan |

Perutusan
Naib Canselor.
2017

KELESTARIAN KEWANGAN

Inisiatif Penjanaan

neru kel Inisiatif Baharu —
Penjanaan Universiti 2016 PERINTIS Khas Bil.2/2016
Latihan Akdemik dan Teknikal | | «+ Pensijilan Program / Latihan
(Eksekutif dan Profesional) ¢+ Private Wing Medical Services
Perkhidmatan Pengurusan |+ UTeM Kreatif Crew
Aset dan Kemudahan '+ Rimbun Hijau @UTeM
Universiti + Rehabooster
Perundingan + Pesta Buku Zon Selatan
Pengkomersilan Produk * Xtreme Park
Penyelidikan * Proses Kewangan / Akses Sistem ‘

Makmal Penyelidikan

WEB@1UTeM
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PERKHIDMATAN SOKONGAN

PROJEK PEMBANGUNAN TAHUN 2017
PEJABAT PEMBANGUNAN & PENGURUSAN FASILITI

v" Pembangunan Mampan (Sustainable Development)

Pembinaan Depoh Bangunan Pej. TASKA dan Pusat

Bas Keselamatan Islam
v' Campus Life

Pelebaran Jalan

¥' Pengurusan Tenaga - Sistem Pengurusan Tenaga [1 bintang],
Utama Kampus Pembinaan FTKM Pembinaan FKP

Pemasangan Sub meter & Sistem Pemantauan loT Induk

Pengurusan Amalan Hijau - Sistem Pelupusan Sisa & Penggunaan Air Mermbiatt afuan
Padang Tambahan Split Aircond Pejalan Kaki Di

Tasik A

Penyewaan Kenderaan Berkonsep UBER / GRABCAR kepada Staf / Pelajar

Keselamatan Pekerjaan Di Dalam Kampus UTeM

SOENEES

Kompleks Dewan SR s Kawasan Rehat

Sistem Parkir dan Keselamatan Harta Benda Di Dalam Kampus
Dan Kemudahan Di

R I

Kuliah Pelajar

1
i
|
!
1
]
B
]
4
i
]
1
1
1
i
1
]
1 Laluan Jogging
-
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r - [,
| PEJABAT KETUA PEGAWAI MAKLUMAT | | PPSKR :
I — e~

- Mengoptimum sumber dan pemantapan pengurusan N | . 1

o . .

: - Pengglliran Ketua Pejabat (6 bulan/1 tahun) ¥ . PTj ke arah pensijilan ISO 9001:2008 : CRIM, PPS, Pejabat Bendahari "
. ' dan Pejabat Pembangunan |
1 I | vPelaksanaan Pengurusan Risiko Peringkat Universiti, 1
! : : vMenaik taraf dari ISO 9001:2008 ke 9001:2015, :
1
I 1 1 ¥YMengadakan Anugerah Kualiti 2017, 1
I I vMembudayakan pengurusan prestasi cemerlang UTeM Fasa 2: !
: : : v'Pemantauan dan Feedback Pelan Strategik (melalui penggunaan yang :
1 101 lebih intensif/lkomprehensif 1
I : : Business Model/ Product Canvas), :
: y 1 Y Enterprise Architecture sebagai Model Kit Pengurusan B
1 11 Strategik UTeM '
] 11 1
- ) B ome me o e O R W R R W R R W R W R W W W e e e W e e -
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PERKHIDMATAN SOKONGAN

PEJABAT PENGURUSAN & PERHUBUNGAN CANSELORI
v Memperhebat media baharu - FB, instagram & Twitter

(ranking), diperluaskan kepada Pusat Tanggungjawab - FB
Rasmi — Dekan, PTJ, Kelab dll untuk perluasan maklumat

rasmi kepada umum.

v Memperhebat visibiliti UTeM - Jaringan bersama agensi

luar
v" Meningkatkan program & kerjasama bersama dengan pihak
media (MOU)

PUSAT ISLAM
v'Wacana Kesedaran Zakat & Wakaf

v'Karnival Kemukjizatan Al-Quran

—_— Peringkat Kebangsaan

- v'Program ‘Let To Be |lhsan’
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PERKHIDMATAN SOKONGAN
TY
PEJABAT PENASIHAT UNDANG-UNDANG R CRey

v' Pewartaan Statut Universiti
v Manual Had Kuasa
v" Ikrar Integriti Korporat

v" Pengurusan Kontrak Universiti

Peranan Penjawat Awam - Integriti

Memetik kata-kata Allahyarham Tun Abdul Razak bin Hussein, ,
Perdana Menteri Malaysia yang Kedua: 1

“As Civil Servants, | hope you will stand up to us politicians,
and not allow yourselves to be dominated by us, because in a

true democracy, the civil servants have a duty to perform. The
future of our country’s democratic way of life is dependent on

you
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PERKHIDMATAN SOKONGAN |

PEJABAT AUDIT DALAM

v" Mewujudkan sistem e-Audit Kendiri bagi mengurangkan
tempoh masa pengauditan

v"_Internal Audit Dashboard (IAD) yang akan memaparkan
status penemuan audit secara ringkas

PEJABAT PENGURUSAN PROGRAM

PMO

One Stop Data Centre - Penyelarasan dan agihan data
berhubung :

U oy

gty

L.
e

(My Mohes, E- Anjung, 1 Nation Prospek, Sistem Badan
Berkanun (SBSys), PPPM(PT), TAPEM, Kerajaan Negeri
Melaka.

*Sumber gambar dari : Google Image
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TEMA 1: Melonjak Kecemerlangan Pendidikan Teknikal

+ FKEKK, FKE, FKP, FKM - Research Power House
+ FTMK- Champion ICT

+ FPTT - Champion Pengurusan Teknologi dan Teknousahawanan
+ FTK - Peneraju Teknologi Kejuruteraan

MOOCs dan National E-Learning Centre

CeO Faculty

QS Ranking

2U2I, GAP Year, Pendidikan Fleksibel
Program Francais

Pertambahan Enrolmen Pelajar Antarabangsa

Pervtusdn
Naib Canselor,
201

TEMA 2: Merintis Teknologi Keterhadapan

Ke arah MyRA 5 bintang
Memperhebat peranan CoE
Peningkatan penerbitan jurnal, H1-H3 '
Memperhebatkan aktiviti pengkomersilan
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TEMA 3: Membentuk Pemimpin Berciri Teknousahawan TEMA 4: Memacu Potensi Komuniti dan Industri

* Interfacing Hub

Mengaktifkan fungsi dan aktiviti Samsung loT dan UCTC
Memperkasa peranan alumni untuk manfaat universiti
Jaringan Industri untuk manfaat komuniti
Memperhebatkan kebolehpasaran graduan (GE) melalui
jaringan industri strategik

* Job Creators

* Meningkatkan kualiti graduan melalui kemahiran insaniah

* Memperkasakan atribut keusahawanan dan kesukarelawanan

* Mengaktifkan kehadiran pelajar Tahun 1 hingga Tahun 4
sepanjang pengajian dalam program universiti

*Sumber gambar dari : Google Image
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TEMA 5: Pengurusan Bakat

- Melahirkan staf yang bersemangat tinggi dan kompeten

- Menghayati roh Sedara SeUTeM

+ Memupuk kepimpinan komuniti dan agen perubahan

- Menginstitusi ekosistem yang dapat menarik bakat yang kreatif
dan inovatif

1. Impak Ihsan (Integriti) kepada organisasi

3 komponen
Pemberdayaan » 2. Impak Akhlak kepada organisasi
Insan
' 3. Impak Berkat kepada organisasi

TEMA 6: KELESTARIAN KEWANGAN

* Mengurangkan kebergantungan dana kerajaan
+ Memperhebat aktiviti penjanaan pendapatan
* Mengoptimum sumber sedia ada

* Menyemarak roh wakaf di kalangan warga universiti

g
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PELAKSANA CEMERLANG

Kebersamaan dan
keserakanan dalam Memupuk set minda A PUSITIVE
usaha memanfaatkan kelas pertama
Universiti ATTITUDE
Muiti tasking OUTCUMES
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Dan (Tuhan berfirman lagi): Sekiranya penduduk negeri itu, beriman
serta bertakwa, tentulah Kami akan membuka kepada mereka (pintu
pengurniaan) yang melimpah-limpah berkatnya, dari langit dan bumi.
Tetapi mereka mendustakan (Rasul kami), lalu Kami timpakan mereka

-1 dengan azab seksa disebabkan apa yang mereka telah usahakan.
IVERSITHTE K 4 M.y,

| B

Al A’raf : 96
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Kamu (wahai umat Muhammad) adalah sebaik-baik umat yang dilahirkan bagi
(faedah) umat manusia, (kerana) kamu menyuruh berbuat segala perkara yang
baik dan melarang daripada segala perkara yang salah (buruk dan keji), serta
kamu pula beriman kepada Allah (dengan sebenar-benar iman)

Ali Imran: 110
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