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SKIM EX-GRATIA BENCANA KERJA

• Skim yang menyediakan pampasan kepada pegawai
perkhidmatan awam yang ditimpa bencana kerja sehingga
menyebabkan kematian dan hilang upaya kekal.

Peraturan rujukan :

• Pekeliling Kewangan Bilangan 8/2016 diluluskan untuk
diterima pakai di Universiti berkuatkuasa 18 Nov 2016.
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STATISTIK BIL. KES DAN PEMBAYARAN EX-GRATIA

SKIM EX-GRATIA BENCANA KERJA

Kemalangan jalan raya

Hilang Upaya Kekal

Bilangan Kes : 2

Bilangan Kes : 4
Jumlah Ex Gratia Pukal

RM 34,536.83

Jumlah Ex Gratia Waris

(Tahunan) 

RM 50,481.84

Kemalangan Jalan Raya (Kematian)

Hilang Upaya Kekal



PENERIMA EX-GRATIA PUKAL (2017) 

• SHAMSIAH HASITA BINTI SHAFIE 
PENOLONG JURUTERA (FKP) 
RM 20,177.15

Bencana Kerja :  Hilang Upaya Kekal    
(Kemalangan Jalan Raya)

• MARDHIANA BINTI MOHAMAD    
PENYELIA ASRAMA KANAN (HEP)
RM 14,359.68     

Bencana Kerja :  Hilang Upaya Kekal    
(Kemalangan Semasa Menjalankan    
Tugas Hakiki di UTeM) 



55
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Al-Fatihah

Allahyarham Rokman bin Shamsudin

11/06/2001 – 12/10/2017

Allahyarhamah Nurulidayu binti 

Talib

17/02/2003 – 22/11/2017



Audit
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kepada semua warga UTeM kerana 
menjayakan 
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2,792 graduan

2015

2,397 graduan

2013

2016

2,604 graduan

2014

2,113 graduan

3,126 graduan
2017



KIK UTeM
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Emas
Convention on Quality  And Control 

Circles (ICQCC) 2017, di Manila, 
Filipina



Perjumpaan Tan Sri KSU bersama Pensyarah 
Muda UTeM dan Perasmian UTeMEX 2017
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• Majlis berlangsung pada 28
November 2017 (Selasa).

• Kunjungan kali pertama
Ybhg. Tan Sri KSU ke UTeM
untuk Perasmian Penutup
dan Penyampaian Hadiah
UTeMEX 2017 disamping
berjumpa dengan pensyarah
muda UTeM
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Datuk Syed 
Hussian Bin Syed 
Junid

FPTT FTMK

Mr. Steven Ge
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SETARA 2017



SETARA 2017
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221

281-290 301-350
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Tindakan Strategik?
Ukuran
Prestasi

QS SETARA MyRA MyMOHES MKPI

Sumbangan
KPI dari

Pelan
Strategik 

UTeM 
kepada

45% 48% 28% 60% 15%

Tindakan
Susulan

Banyak
indirect KPI 
dari Tema 5 
& 6. Perlu
tambah

Direct KPI

Perlu
tambah

Direct KPI
Bagi Tema 3 

& 5

Perlu
tambah

Direct KPI
Bagi Tema 2

Perlu
tambah

Direct KPI
Bagi Tema 1 

& 2

Banyak
indirect KPI 
dari Tema 3 
& 5. Perlu
tambah

Direct KPI
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 Perkongsian maklumat dan pengalaman bersama universiti
lain (UM, UTM, UPM, dan 3 MTUN),

 Pengukuhan kaedah dan proses pengumpulan dan
pemurnian data oleh pemilik data,

 Pengukuhan keterlibatan dan visibility UTeM di peringkat
global,

 Pengukuhan rangkaian universiti-majikan,
 Pengukuhan rakan-kepakaran-akademik & universiti-pelajar,
 Pembentukan struktur kepimpinan yang memberi penekanan
kepada peranan driver/juara QS-Champion yang akan
menggerakkan inisiatif dan strategi penarafan universiti (QS,
SETARA dan MyRA) secara holistik.



CASHLESS ENVIRONMENT
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• Mewujudkan persekitaran
cashless di UTeM

•

• Digalakkan menggunakan akaun
Bank Islam untuk penggajian

• Menggunakan Kad ATM Bank
Islam untuk melaksanakan
transaksi kewangan di dalam
kampus
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• 500 unit di 8 lokasi
(Masjid/Perpustakan/PPP/ 
PPS/FTMK/Kafe Satria/Arked
Lestari/Canselori)

• Refundable Deposit – RM9.00 
(pelajar) / RM 29.00 (Staf)

• Cas Penggunaan – pada masa ini
masih percuma sehingga
31/1/2018 – RM0.50 setiap 30 min
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Justifikasi Perubahan Penempatan:

 Menggantikan tempat staf Cuti Belajar, Berhenti, Bersara;
 Telah berkhidmat di satu PTj melebihi 7 tahun (bergantung

kepada keperluan universiti);
 Pemerkasaan/Pengwujudan PTj/Pihak Berkuasa Universiti.

• Efektif 2/1/2018
• Melibatkan :

 Pegawai Tadbir
 Pen. Peg. Tadbir
 PT (P/O)
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Rumusan



Bajet 2018
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Bajet UTeM 2018
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Rezab universiti berjumlah RM 54,089,042 
untuk menampung perbelanjaan tahun 2018 



Bajet 2018
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Bajet 2018
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Memartabat Latihan Pendidikan

Teknikal dan Vokasional (TVET)

• Institusi TVET di bawah 7

Kementerian dijenamakan TVET

Malaysia

• Pelan Induk TVET Malaysia:

(RM4.9b)

• Biasiswa Pelajar Cemerlang

TVET: (RM4.5j)

Menubuhkan National Rail Centre 

of  Excellence (NRCOE) 

• Bertujuan menyelia dan

menyelaras jaminan kualiti

serta akreditasi pendidikan

dan latihan rel negara

• Syarikat MRL dengan

kerjasama IPTA akan melatih

3,000 profesional industri rel
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Malaysia TVET Pathways



Bajet 2018
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Bajet 2018

33



34



35

 Pej. PNC (PPF)
 Pej. CIO

 Pej. Pendaftar
 Pej. Bendahari
 PPPC, Canselori
 Pej TNC (A&A)
 Pej PNC (JIM)

 PPSKR
 IPTK
 PAD
 PUU

 Pusat Islam

Sesi 2 

09 Januari 2018 (Selasa)

 Pej. TNC (P&I)
 Pej. TNC (HEP)

 PPS
 FKEKK
 FKE
 FKM
 FKP
 FTK
 FTMK
 FPTT
 PBPI

Sesi 1 

22 Disember 2017 (Jumaat)
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Amanat Menteri Pendidikan Tinggi

 11 Januari 2018 (Khamis)
 10.00 pagi
 PICC Putrajaya
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