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WAY FORWARD 2017 

SENARIO SEMASA

PENDIDIKAN TINGGI 2017 

1.0

MELAKA MAJU

TEMA 2017 

PENUNJUK KECEKAPAN & KEBERKESANAN

2.0

4.0

3.0

5.0

6.0

HARAPAN & KESIMPULAN 7.0
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CABARAN

SEMASA

DUNIA
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TRANSFORMASI MELAKA TM50 – HANG TUAH MELAKA 

COMMERCIAL CENTRE
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VISI

MELAKA
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Sumber : Amanat 2017 YBM KPT
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Sumber : Amanat 2017 YBM KPT
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Sumber : Amanat 2017 YBM KPT
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WAY
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Sepakat

Seia sekata 

Sependapat

Sekeyakinan
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Ihsan adalah ikhlas dan penuh

perhatian. Ertinya, sepenuhnya

ikhlas untuk beribadah hanya

kepada Allah dengan penuh

perhatian, sehingga seolah-olah

engkau melihatNya. Jika engkau

tidak mampu seperti itu, maka

ingatlah bahwa Allah senantiasa

melihatmu dan mengetahui

apapun yang ada pada dirimu.

Hadits Jibril  : Makna Ihsan 

IHSAN  

Kebaikan, kebajikan, perbuatan yg baik, jasa baik

Sumber DBP
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PERSADA

- Tanah Tempat 

Tumpah Darah

- Pancapersada

- Tanah Air

- Pencapaian Aras 

Tertinggi Secara 

Bersama 



27



28



29

Penunjuk 

Kecekapan 

Peratus graduan yang 

berstatus bekerja semasa 

konvokesyen

2015

Penunjuk 

Keberkesanan 

Keseluruhan (%)2016

66.24 76.34 10.1%

Nisbah penerbitan oleh 

Universiti dalam jurnal 

berindeks dan prosiding

Nisbah sitasi kumulatif 

oleh Universiti

Peratus penjanaan 

pendapatan daripada 

perbelanjaan mengurus UA

0.549 0.547 (2%)

7.47% 5.96 (18.5%)

15.17 18.88 3.71%

1

2

3

4
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Penunjuk 

Kecekapan 

Kadar keciciran pelajar 

berdasarkan peringkat 

pengajian di Universiti Awam

Sarjana Muda

Sarjana

PhD

2015

Penunjuk 

Keberkesanan 

Keseluruhan (%)
2016

3.25% 2.35% 0.9%

8.2% 2.6% 5.6%

1.6% 1% 0.6%

Peratus pelajar yang Berjaya 

menamatkan pengajian dalam 

masa yang ditetapkan (iGOT)

Sarjana Muda

Sarjana

PhD

80.16% 84.2% 4.04%

48% 68% 20%

42.11% 18% (24.11%)

5

6
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Peratus enrolmen pelajar dalam 

Pendidikan dan Latihan Teknikal 

& vokasional (TVET) di IPTA

Kejuruteraan & Teknologi 

Kejuruteraan

Teknologi

73% 71.76%

100%

28.24%

Penunjuk 

Kecekapan 

2015

Penunjuk 

Keberkesanan 

Keseluruhan (%)

2016

27%

100%

7
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6.0 THE WAY FORWARD 2017Way
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TEMA 2:

MERINTIS TEKNOLOGI

MASA HADAPAN
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TEMA 4: MEMACU POTENSI KOMUNITI - INDUSTRI
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TEMA 4 - MEMACU POTENSI KOMUNITI - INDUSTRI



Succession 

Planning

39

TEMA 5 - PENGURUSAN BAKAT

GovernanStaf Profiling
Penjajaran Corak

Pemikiran dan Corak

Tindakan

Modul

Penghayatan

Ihsan

JAUHAR @UTeM

Worldview of Ihsan 
Series (WISE@UTeM)

KIK

NLP/S4B

4 Track, SME & Fast 

Track – Staf Akademik

Seseorang yang menyembah Allah 

seolah-olah ia melihatNya dan jika 

ia tidak merasakan begitu maka 

orang tersebut perlu merasakan 

bahawa sesungguhnya Allah SWT 

melihat perbuatannya. 
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TEMA 6 - KELESTARIAN KEWANGAN



Kewangan Yang Perlu Dijana 2017

42

• Universiti memerlukan RM263 juta untuk tahun 2017

dengan geran kerajaan yang diluluskan hanyalah RM 207

juta.

• Penjanaan dalaman yang diperlukan adalah sebanyak

RM56juta (lebih dari 20% berbanding geran kerajaan

yang diluluskan)

• Sumber dalaman universiti adalah dari kutipan yuran

pelajar dan penjanaan pendapatan oleh PTj.
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KELESTARIAN KEWANGAN

Inisiatif Penjimatan

Elektrik

Telefon/Unified Communication 
Perubatan

Mesin Fotokopi

Air

Perjalanan Sara Hidup

Penyelenggaraan Kenderaan & 

Bahan Api

Elaun Lebih Masa

Penyelenggaraan & 

Pembersihan

Alatulis & Bekalan Pejabat

Inisiatif  Baharu 

PERINTIS Khas Bil.2/2016

Pekerja Serba Boleh

Sistem e-Perolehan

Sumber Tenaga

Projek Perkhidmatan Percucian

Kos Perkhidmatan Pencucian Bangunan
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Inisiatif Baharu –

PERINTIS Khas Bil.2/2016

• Pensijilan Program / Latihan

• Private Wing Medical Services

• UTeM Kreatif Crew

• Rimbun Hijau @UTeM

• Rehabooster

• Pesta Buku Zon Selatan

• Xtreme Park

• Proses Kewangan / Akses Sistem

• WEB@1UTeM 

KELESTARIAN KEWANGAN

Inisiatif Penjanaan

Inisiatif Menerusi Bengkel

Penjanaan Universiti 2016

• Latihan Akdemik dan Teknikal

(Eksekutif dan Profesional)

• Perkhidmatan Pengurusan 

Aset dan Kemudahan

Universiti

• Perundingan

• Pengkomersilan Produk

Penyelidikan

• Makmal Penyelidikan
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PEJABAT PEMBANGUNAN & PENGURUSAN FASILITI 

 Pembangunan Mampan (Sustainable Development)

 Campus Life

 Pengurusan Tenaga – Sistem Pengurusan Tenaga [1 bintang], Pemasangan 

Sub meter & Sistem Pemantauan IoT

 Pengurusan Amalan Hijau – Sistem Pelupusan Sisa & Penggunaan Air

 Penyewaan Kenderaan Berkonsep UBER / GRAP Car kepada Staf  / Pelajar

 Keselamatan Pekerjaan Di Dalam Kampus UTeM

 Sistem Parkir dan Keselamatan Harta Benda Di Dalam Kampus
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Pembinaan Depoh
Bas

PROJEK PEMBANGUNAN TAHUN 2017

Bangunan Pej. 
Keselamatan

TASKA dan Pusat
Islam

Pelebaran Jalan
Utama Kampus

Induk
Pembinaan FTKM Pembinaan FKP

Padang Tambahan Split Aircond
Membina Laluan
Pejalan Kaki Di 

Tasik A

Kompleks Dewan 
Kuliah

Menambah Fasiliti 
Dan Kemudahan Di 

Laluan Jogging

Kawasan Rehat
Pelajar
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PEJABAT KETUA PEGAWAI MAKLUMAT

- Mengoptimum sumber dan pemantapan pengurusan

- Penggiliran Ketua Pejabat (6 bulan/1 tahun)
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PPSKR

PTj ke arah pensijilan ISO 9001:2008 : CRIM, PPS, Pejabat Bendahari dan 

Pejabat Pembangunan

Pelaksanaan Pengurusan Risiko Peringkat Universiti, 

Menaik taraf  dari ISO 9001:2008 ke 9001:2015, 

Mengadakan Anugerah Kualiti 2017 , 

Membudayakan pengurusan prestasi cemerlang UTeM Fasa 2: 

Pemantauan dan Feedback Pelan Strategik (melalui penggunaan yang lebih 

intensif/komprehensif

Business Model/ Product Canvas), 

Enterprise Architecture sebagai Model Kit Pengurusan Strategik UTeM
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PUSAT ISLAM

Wacana Kesedaran Zakat & Wakaf

Karnival Kemukjizatan Al-Quran 

Peringkat Kebangsaan

Program ‘Let To Be Ihsan’ 

PEJABAT PENGURUSAN & PERHUBUNGAN CANSELORI

 Memperhebat media baharu – FB, Instagram & Twitter 

(ranking), diperluaskan kepada Pusat Tanggungjawab – FB 

Rasmi – Dekan, PTJ, Kelab dll untuk perluasan maklumat

rasmi kepada umum.

 Memperhebat visibiliti UTeM – Jaringan bersama agensi

luar

 Meningkatkan program & kerjasama bersama dengan pihak

media (MOU) 
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PEJABAT PENASIHAT UNDANG-UNDANG

 Pewartaan Statut Universiti

 Manual Had Kuasa

 Ikrar Integriti Korporat

 Pengurusan Kontrak Universiti

Peranan Penjawat Awam – Integriti

Memetik kata-kata Allahyarham Tun Abdul Razak bin Hussein,

Perdana Menteri Malaysia yang Kedua:

“As Civil Servants, I hope you will stand up to us politicians,

and not allow yourselves to be dominated by us, because in a

true democracy, the civil servants have a duty to perform. The

future of our country’s democratic way of life is dependent on

you”
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PEJABAT AUDIT DALAM

 Mewujudkan sistem e-Audit Kendiri bagi mengurangkan 

tempoh masa pengauditan 

 Internal Audit Dashboard (IAD) yang akan memaparkan 

status penemuan audit secara ringkas

PEJABAT PENGURUSAN PROGRAM

One Stop Data Centre - Penyelarasan dan agihan data 

berhubung :  

(My Mohes, E- Anjung, 1 Nation Prospek, Sistem Badan  

Berkanun (SBSys), PPPM(PT), TAPEM, Kerajaan  Negeri 

Melaka.
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TEMA 1: Melonjak Kecemerlangan Pendidikan Teknikal

• FKEKK, FKE, FKP, FKM – research power house

• FTMK- champion ICT

• FPTT – champion pengurusan teknologi dan teknousahawanan

• FTK – peneraju teknologi kejuruteraan

• MOOCs dan National E-Learning Centre

• CeO Faculty

• QS Ranking

• 2U2I, GAP Year, Pendidikan Fleksibel

• Program Franchise

• Pertambahan enrolmen pelajar antarabangsa
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TEMA 2: Merintis Teknologi Keterhadapan

• Kearah MyRA 5 bintang

• Memperhebat peranan CoE

• Peningkatan penerbitan jurnal, H1-H3

• Memperhebatkan aktiviti pengkomersilan

Bilangan Staf

PhD:

340/830

40.96%
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TEMA 3: Membentuk Pemimpin Berciri Teknousahawan

• Job Creators

• Meningkatkan kualiti graduan melalui kemahiran insaniah

• Memperkasakan atribut keusahawanan dan kesukarelawanan

• Mengaktifkan kehadiran pelajar Tahun 1 hingga Tahun 4 

sepanjang pengajian dalam program universiti
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TEMA 4: Memacu Potensi Komuniti dan Industri

• Interfacing Hub
• Mengaktifkan fungsi dan aktiviti Samsung IoT dan UCTC

• Memperkasa peranan alumni untuk manfaat universiti

• Jaringan Industri untuk manfaat komuniti

• Memperhebatkan kebolehpasaran graduan (GE) melalui

jaringan industri strategik
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TEMA 5: Pengurusan Bakat

• Melahirkan staf yang bersemangat tinggi dan kompeten

• Menghayati roh sedara seUteM

• Memupuk kepimpinan komuniti dan ajen perubahan

• Menginstitusi ekosistem yang dapat menarik bakat yang kreatif

dan inovatif

3 komponen
Pemberdayaan

Insan

1. Impak Ihsan (Integriti) kepada organisasi

2. Impak Akhlak kepada organisasi

3 . Impak Berkat kepada organisasi
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TEMA 6: KELESTARIAN KEWANGAN

• Mengurangkan kebergantungan dana kerajaan

• Memperhebat aktiviti penjanaan pendapatan

• Mengoptimum sumber sedia ada

• Menyemarak roh wakaf di kalangan warga universiti
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Kebersamaan dan
keserakanan dalam

usaha memanfaatkan
Universiti

Memupuk set minda
kelas pertama

Mutu perkhidmatan
cemerlang

Multi tasking

PELAKSANA CEMERLANG


