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pendahuluan

SALAM SEJAHTERA



pendanuliudn

TUJUAN PERUTUSAN

Melaras tekad pro-aktif seluruh warga UTeM
menghadapi Tahun Baru 2013

 Merujuk sasaran pelan strategik UTeM 2012-
2020 dan membina agenda tahunan yang
berimpak

 Menjelaskan tema tahunan untuk fokus dan
keunikan

« Berpasukan berilmu menjulang Universiti
Teknikal yang unggul




CABARAN SEMASA

 Era Transformasi/ Peralihan/ Perubahan

* Penilaian: Kualiti/ pengiktirafan/
persaingan/ penarafan

 Kekuatan berasaskan ilmu & inovasi
Teknousahawanan/ kebolehpasaran



CABARAN SEMASA

 Kesan Teknologi ICT/ Gen Y
* Mencecah Global, Relevan Lokal
* Hijau, Mesra Alam dan Kelestarian

 Kecekapan, Keberkesanan,
Pertumbuhan dengan sumber terhad

Kesejahteraan/ Mutu Kehidupan






TEMA 2013

"PENGAJIAN TINGGI
PEMACU
DAYA SAING”

8 AGENDA

1.Kajian semula Pelan Strategik Pengajian Tinggi
Negara (PSPTN)

2.Merekayasa Institusi Pengajian Tinggi
3.Menjana ekonomi berinovasi

4.Kualiti Institusi Pengajian Tinggi
5.Memperkukuhkan kebolehpasaran graduan
6.Pemetaan baharu pengantarabangsaan
7.Pendidikan untuk semua

8.Budaya kerja berinovatif




KATA
KATA
YBM

di Amanat
Tahun
Baharu

2013

...“Saya percaya, daya saing Malaysia
dan kelestariannya amat bergantung
kepada sejauhmanakah negara
menjayakan kemampuannya
menggerakkan ekonomi berinovasi,
memantapkan sistem pengajian tinggi,
menjamin Institusi Pengajian Tinggi
yang berkualiti, membangunkan
mahasiswa IPT sebagai bakat negara
dan mengoptimakan peranan pengajian
tinggi di peringkat global.

Dan inilah asas dalam peranan sektor
pengajian tinggi yang akan menentukan
daya saing Malaysia masa kini dan akan
datang”...




STATUS UTeM

e Penubuhan: 1 Disember 2000 KUTKM
o 1 Februari 2007 UTeM
e Universiti Teknikal Pertama di Malaysia ke14/20 IPTA

e Pengkhususan: Kejuruteraan, ICT, Teknologi Kejuruteraan
dan Pengurusan Teknologi

o Orientasi: teknikal/ asas luas/ mahir

e Academic programs:
» Prasiswazah -5 Diploma & 36 sarjana Muda

» Pascasiswazah- 24 Sarjana (13 mod kerjakursus dan 8 mod
penyelidikan, 3 mod campur)

- 6 PhD (6 penyelidikan)
e Warga Universiti:-
» Pelajar - 9,154 UG + 894PG =10,063
> Staf - (Akademik 812)+(Bukan Akademik 1138) = 1,950
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menjulang

v'Melonjak Teratas

v Terpenting

v’ Memperkasa
v'Bersungguh-sungguh
v'Meningkat tinggi




kualiti

v’ Mutu Tinggi

v Melebihi Piawai
v'Bernilai Tinggi
v Diiktiraf

v Mampu, Cekap

v Diterima Luas




Inovasi

v’ Kreatif

v’ Perubahan Baru

v’ Menambah nilai

v Produk, sistem, perkhidmatan

v’ Memberi impak positif




memperkasa

v'"Menguatkan

v’ Menghasilkan
v Mengunggulkan
v’ Berani

v'Imej Sempurna




keunikan

v Istimewa, Indah, Permai
v'Berbeda
v'Nic Kekuatan dan Imej

v’ Strategik berfokus/ Lautan
Biru

v’ Teknikal, Lestari,
Teknousahawan, Sejahtera




terpuji

v'Cemerlang
v'Dihormati, Dimuliakan
v'Dikagumi

v'Dihargai

v’ Dikenali 3R: nasional,
serantau, global




Pendahuluan/ Cabaran semasa
Visi, Misi dan Nilai Teras UTeM

Arah tuju Pelan Strategik UTeM 2012-2020

Menjulang Kualiti & Inovasi, Memperkasa
Keunikan Terpuiji

Kesimpulan dan Harapan






TEMA1:

Menjulang kecemerlangan Pendidikan Teknikal

* Menyediakan pendidikan teknikal secara sepadu dengan
cirl kelestarian (hijau) dan teknousahawan, bersama
rakan pintar industri dan komuniti, yang menjadikan
kandungan dan penyampaian pendidikan teknikal di
UTeM dinamik, segar dan holistik

* menjadi juara/unggul di dalam pendidikan dan latihan
teknikal dan vokasional (TVET) peringkat pengajian
tertinggi, yang diiktiraf dunia

* Pendidikan Maya, menggunakan teknologi ICT
memudahcara pengajaran pembelajaran maya,
merentasi masa dan tempat



Melonjak Kecemerlangan

Pendidikan Teknikal

e Kualiti: SETARA 5 ke 6

* Menonjolkan kelebihan teknikal

e Sarjana Muda Kejuruteraan dengan Nic yang jelas
 Keunikan merentasi kurikulum: Kelestarian & Keusahawanan
e Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan/ pengiktirafan MBOT
e Juara TEVT peringkat pengajian tinggi @E
e Pasca siswazah peningkatan bilangan dan kualiti

* Pengantarabangsaan: Timur Tengah dan Eropah

e program mobiliti staf dan pelajar ditingkatkan

* Teaching Factory di kampus bandar

* T-Novation Inovasi dalam P&P: E Learning / PEL, pedagogi
terbantu IT/memperkasa PPP

 Masukan pelajar yang terbaik dan golongan khas




| Tier5

[ UTem




JARINGAN STRATEGIK

Jaringan 4 universiti
teknikal di Malaysia

Jaringan 68 universiti di
Eropah dan Asia Tenggara



Memorandum of Understanding (MoU)

GERMANY

1. Fachhoschule Hannover
University of Applied Sciences
and Arts (FHH)

2.....Feinmechanik Micheal Deckel
GmbH

3. Technical University Berlin,
Institute Fuer
Werzeugmaschinen Und
Fabrikbetrieb (TU Berlin)

AUSTRALIA e

1. Univ. of South Australia
(UniSA) '

2. Queensland Univ. of
Technology (QUT) Ncarag

3. Royal Melbourne Ihﬁtltute of |
Technology (RMIT)"

Balivi:

UNITED KINGDOM i

1. Lancaster University .

2. University of Hertfordshire -
3. University of Sheffield

4. Coventry University

Svalbard (Maor
INDONESIA
1 Universitas Sebelas Maret
2. Universitas Bina Darma
3. Institut Teknologl Bandung
4, UmverS|tas Hasanuddin
5 Ins Teknologl Sepuluh November
6. Ins. Informatics and Business
Darmajaya. .. -,
7. Univ. Dian Nuswantdro
(UDINUS) <€EC. < rigara |

UNITEDSTATES' @ Lebanon) /1o |

1.  Thurgood IMarshaII to]lege Fund ¢
Walshmgton . Erivea) (e~ Oman

IAPAN L o A

. Yokoha/ma Natlonal g Somai
University (YNU)

2. Osaka Prefecture Unlver5|ty
3. Imai Aero- Equlpment Mfg -
Co. Ltd (IAC) “

CHINA
1. Qinghai Normal University

FRANCE
1. Telecom Bretagne

SOMALIA
1. East Africa University
Somalia

--REPUBLIC OF KOREA

1:-KUMOH Natidnal Institute of

-....__'I;echhology

L
| Taiwar

|
IRELAND e 3
1. Institutes Of Technology

"“lIreland- .

- SUDAN
1. Al-Zaeim Al Azhari University

(AAU)



INTERNATIONAL STRATEGIC PARTNERSHIP

CHINA INDONESIA
1.Qinghai Normal University, 1.Ins: Informatics and
People’ s Republic of China — Business-Darmajaya~ 2 MoA

2.Dian Nuswantoro
University (UDINUS) — 2
MoA.

3.UDINUS & Consortium of
Higher Education, Indonesia
(KOPERTIB)




TEMA 2 .

Merintis Teknologi Mendatang

 Bertekad dan bertenaga memacu ilmu strategik dan
teknologi masa depan

« Penyelidik UTeM menginovasi menghasilkan
penyelesaian lestari yang relevan kepada industri, kini
dan masa depan

Pioneering

T Fll\‘tu:e « Memesatkan hasil penyelidikan berimpak tinggi melalui

echnofogy COE fakulti dan Pusat Penyelidikan dorongan_industri

dikenali sebagai Ty-COE™.

Strategic knowledge
and innovation for
the future

« Memperolehi geran/dana penyelidikan dari industri.
Jaringan dan pakatan industri amat genting dalam
usaha ini



Merintis Teknologi
Mendatang

MyRA 2 ke 3

MTUN COE Pusat Kecemerlangan Berpotensi/ gabung kepakaran
dan berfokus

Penerbitan jurnal yang berimpak tinggi
Bidang tujahan kekuatan : TyCOE

Perolehan Pelbagai geran penyelidikan: Long Term Research
Grant Scheme (LRGS), Exploratory RGS (ERGS), dan Prototype
Research Grant Scheme (PRGS)...baru dan berprestij

Kolaborasi industri dan global dalam penyelidikan
IPR & Pengkomersialan Inovasi/ Penjanaan Pendapatan
Membudaya Inovasi: Blue Dot: Pusat Inovasi Kreatif




UTeM 2 Star |




Merintis Teknologi Mendatang

Agenda Utama

Enculturation and
Strengthening R&I

Niche and Focus
Research Areas

CoEs and TyCoE

EXCELLENCE
R&I

Research Postgraduates Produc.t . High Impact
Commercializ

Grants by Research . Publication
ation



CoEs

Human Technology
Interactions

Creen Technology
Emerging Technology

System Engineering

4 Research
Focus Areas



* Human Assistive Machine
* Efficient Electrical Energy Conversion

Controller
Design

Interfacing
& Data Acquisition

Integration &
Applications

Algorithms
Development



WIRELESS
COMMUNICATION
SYSTEM DESIGN

NANO
COMPUTING +
INFORMATION
ENGINEERING

(NICE)







NICHE
AREA FKP

Agile
Manufacturing

Rapid
Manufacturing

Design

Materials

Process







Nic/ Bidang Tujahan
Fakulti Teknologi Maklumat & Komunikasi

* INFORMATION SECURITY and DIGITAL FORENSIC

— Skop utama bidang ini menjurus kepada penyelesaian
permasalahan keselamatan maklumat dan forensic digital dalam

senibina ubiquitous technology bagi menjamin persekitaran
yang selamat dalam aplikasi ekonomi digital

* HEALTH INFORMATICS

— Kekuatan utama bidang Biomedical Computing and Engineering
Technologies (BIOCORE) menjurus kepada formulasi
penyelesaian permasalahan kesihatan melalui aplikasi ICT
terutamanya proses pengesanan awal penyakit dan pengurusan
pengetahuan dalam perubatan dan penjagaan kesihatan.

Niche Area FTMK 48



Community and
Industry

Technology and
Business Model

Wealth creation




Satu hab inovasi, perkongsian bijak melalui jaringan pendidikan yang
melibatkan pihak universiti dengan sekolah, kolej vokasional, kolej
komuniti, politeknik industri serta komuniti dan masyarakat

Platform membuka minda secara lebih terbuka dalam menjana idea baru
atau inovasi, lantas mendekatkan semua entiti dalam ekosistem yang
sinergistik




TEMA 3 .

Membentuk Pemimpin Berciri Keusahawanan

Moulding

Technopreneurial
Leaders

Professional and
ethical
technopreneurial
graduates

Memastikan staf dan graduan UTeM mempunyai ciri
teknousahawan dengan etika dan profesionalisma

yang tinggi

Meningkatkan program keusahawanan menjadi lebih
menyeluruh dan inovatif

Menginstitusikan ekosistem menggalakkan
pertumbuhan teknousahawanan di mana staf dan
pelajar mempunyai ases kepada sumber manusia,
kewangan dan profesional.

Mendedahkan staf/pelajar kepada industri dan
terlibat dalam pelbagai program komuniti



Melon;

GenY/

Membentuk Pemimpin
Berciri Keusahawanan

ak potensi pelajar lokal dan antarabangsa

kesan teknologi ICT/ Pengalaman unik UTeM/

mesra

oelajar/ kebajikan

Graduan ciri Pemimpin dan menyumbang

Cekal, kompeten, keusahawanan bukan makan gaji shj

Pusat Pembangunan Keusahawanan/
Teknousahawanan UTeM. Terancang merentasi

kurikul

um

Seimbang: sukan akademik Ko-K dan bersahsiah murni



MODEL KONSEPTUAL PEMBANGUNAN PELAJAR
BERTERASKAN KOKURIKULUM
(7 GSA melalui 8 Teras Aktiviti)

KESUKARELAWAN KHIDMAT KOMUNITI

BERILMU

Pemikiran

KEUSAHAWANAN KEPIMPINAN

Kepimpinan Keusahawanan

Kritis
Kompetensi
Profesional

Kompetensi
Teras
elajar : ;
pelal Pelajar Pelajar
IPT

Rompetensi
Fungsional
Pelajar

Kerja Berpasukan

Moral
Etika

Komunikasy

BERKETRAMPILAN HOLISTIK

ENGUCAPA
AWAM

SUKAN / Pendidikan Sepanjang Hayat

DAYA USAHA DAN INOVASI

KEBUDAYAAN




 UTeM menang kategori “Most Innovative and
Entrepreneurial Staff Award 2012”

e RM50,000 dan geran istimewa



Pembangunan
keusahawanan UTeM yang
lebih terancang dan holistik

1. Pemangkin kepada pertumbuhan ekonomi
negara

2. Penggerak utama dalam peningkatan tahap
inovasi, kreativiti dan daya saing

3. Usahawan merupakan pemilik kekayaan




Boosting

Community
Potential

Centre of reference
for community
well-being

TEMA 4 :

Memperkasa Potensi Komuniti

Komuniti bermaksud masyarakat/NGO/persatuan/
pengguna/ institusi pendidikan/ golongan lemah/
golongan peniaga (sebagai CSR) mengikut geografi
daerah tengah dan selatan

Mewujudkan hab antaramuka yang memudahcara
pembangunan komuniti. Hab berfungsi sebagai pusat
pertemuan, secara fizikal dan maya.

Mencipta projek untuk komuniti melalui pemindahan
teknologi

Mengukuhkan pertalian dengan industri dan komuniti

Program pembangunan lestari dan teknologi hijau untuk
komuniti

Pelancongan suatu industri strategik untuk meningkatkan
taraf hidup komuniti tempatan dengan sokongan
kelebihan UTeM di Melaka Bandaraya Bersejarah.



Faktor kejayaan dan keunikan Universiti
Teknikal, Rakan kongsi Industri Strategik
Perkongsian kepakaran dan kemudahan, iCOE

Pusat Penempatan & Pembangunan Kerjaya
Kebolehpasaran graduan/ GREAT/ GLAD
Knowledge Transfer Program

Hab Sehenti Komuniti/KTP/Pelancongan
Collaborative Wealth Creation Accelerator
Pembelajaran Sepanjang Hayat

Keterlibatan Alumni UTeM




TEMAS :

Pengurusan Bakat

e Pakar yang berkelayakan dan cukup terlatih,
di dalam pendidikan Teknikal,;

e Pakar penyelidik/ pencipta yang inovatif dan
kreatif dalam bidang fokus UTeM;

. Mentor berkemahiran tinggi dan
berpengalaman dalam bidang teknousahawan/
keusahawanan;

e Warga kerja berdedikasi dan sentiasa
mendahului kerja pembangunan komuniti;



Pengurusan Bakat

Perlantikan baru berkaliber, Peningkatan
kemahiran/kepakaran staf dalaman, peluang dan
kebajikan staf yang memberansangkan

Staf mencukupi dan berkemampuan/ PhD, status
profesional dan pengalaman industri

national loading/ P&P, penyelidikan, pengurusan
UTeM dan sumbangan komuniti

Multitasking/ kompeten/ inovatif/ pekerja berilmu
Latihan kepemimpinan ULDP & AkepT

PiINTAR ke PERINTIS

Sangkut Industri & luar negara, cuti sabatikal
Pengiktirafan, Anugerah serta Tatatertib







Mengukuhkan penghayatan Visi, Misi dan
Pelan Strategik UTeM

Memantapkan aspek kepimpinan dan kerja
berpasukan

Mengukuhkan nilai dan budaya kerja
cemerlang di kalangan warga UTeM

» bersahsiah murni & profesional

» berfikiran strategik, berinovasi dan
menjana kreativiti dalam
menterjemahkan perancangan
Universiti
mengamalkan gerak kerja yang inovatif
untuk mencapai keunikan dan
kecemerlangan

UTeM
Leadership
Development
Programme




TEMAG :

CENERERRLGVYEREEDR

Kurang bergantung kewangan dari kerajaan pusat

Memesatkan penjanaan kewangan dari pelbagai sumber:
O Kutipan Yuran Pelajar
0 Kepelbagaian pelaburan produk
0 mengoptimum penggunaan sumber dalaman,
kepakaran
0 Pengkomersialan produk P&I berimpak tinggi
O Program dengan rakan kongsi strategik

Pengurusan sumber dalaman secara cekap dan berkesan.
Penjimatan Kos dilaksana oleh seluruh warga kampus
Program pulangan tinggi dengan sumber kos minima

Nyahkan atau kurangkan program bernilai rendah



Kelestarian Kewangan

Pencapaian hebat dengan sumber yang terhad
Inisiatif/projek berimpak tinggi/ strategik

Belanja Berhemat: elektrik, kenderaan rasmi,
perubatan, majlis, gunahabis, fasiliti, pejabat

Pengurusan cekap sifar pembaziran/ OBB

Penjanaan: pengkomersialan IP, perundingan,
_atihan/seminar dan sewaan

Perniagaan dan Keusahawanan: UTeM Holding/
Neraca-pengurusan CUBIC




Pembangunan

Pembangunan Kampus Industri milik sendiri
 Suasana Mesra Pelajar Gen Y & Mesra Staf

* Kediaman Siswa/i 5000, Yayasan Melaka 1000
 Kemudahan pelajar siswazah dan antarabangsa

* Cukup, tepat waktu: perkhidmatan pengangkutan
* Penyenggaraan kampus bersistem berbantu IT

* Pejabat Keselamatan, Pusat Kesihatan Pelajar, wakaf
JEIEIS

 Unik, Ceria dan Mesra
Imej Teknikal dan Warisan Melaka




Inisiatif ULDP

1.UTeM MyHome

2.Green Café

3.Jom Jemaah Di Masjid

4.Satu Fakulti Satu Industri
5.Innovative Learning Experience PLE

6.UTeM Touch




UTeM RumahKu



RINELL

2. EL
1. PUSAT KOMPUTER CANSELORI

1 Cvber Café . Sistem Aduan
2' Dy = .a eC Lab . Kilang TyCoe
. Dynamics Computer Labs Hybrid
3. E-Note
. Inno Gallery

4.i_Program & Training
System

5. Klinik Pusat Komputer

6. Pendaftaran Pintar

. UTeM Café Corp

. Tech Museum & Tourism
. CICIST

. Go-U Mobile Apps

. PHE & MM

10.Ku Lihat Hijau

11.Cafée D Santai
12.e_Mesyuarat TNCA

OO0 NOOULULLDBE WDN -




Inisiatif 2013

Inisiatif 2013

Inisiatif 2013

Inisiatif 2013




]
KEUSAHAWANAN MOHE

Atribut, mesra perniagaan ENTREPRENEURIAL
Pusat Pembangunan Keusahawanan, AWARDS

- ekosistem 00
HIJAU/ KELESTARIAN

Mesra alam, boleh bertahan

- ENLERLGER

KAMPUS DIGITAL/ ICT

Mod maya P&P/ e-Learning/ PEL, serta
pengurusan dan pentadbiran, Blueprint 5

- tahun
GENY

Set Kemahiran dan kaedah yang tepat
- persekitaran pembelajaran ke 2

BLUE DOT:Pusat Kreatif Inovasi

Hab Inovasi: Jaringan dgn sekolah,
kolej, Univ dan industri




MTUN

Sepakat, Sinergi: mobiliti, kepakaran,
alatan dan kemudahan/ Makmal

- Pengurusan Berpusat

PENGANTARABANGSAAN
Jaringan strategik dan pengisian MoU
dan MoA

PENGIKTIRAFAN

Prog Teknologi Kejuruteraan MBOT, tahap
antarabangsa, juara TEVT

INDUSTRI DAN KOMUNITI

Hab Komuniti, Relevan, menyokong,
Campus Connect Prog WD, Infenion iCOE,
KTP

PENJIMATAN & PENJANAAN
DANA Polisi & inisiatif
Perolehan CUBIC, UTeM Holding




P& | & PENGKOMERSIALAN

Penerbitan Jurnal, Geran, Industri,
TyCOE,iCOE, NIC, Impak, PG, IPR Platform

- Berpusat

PENGURUSAN BAKAT
Yang tersohor luar negara, CEO industri,
IR, National Loading,

- Multiskilling/multitasking

EMPLOYABILITY/ Graduan hebat

GLAD, GREAT, Pusat Penempatan dan
Pembangunan Kerjaya, internship

ALUMNI

Rakan kongsi, kolaborasi, keterlibatan,
(CELENERER

PELANCONGAN/ Melaka

lImu dan kepakaran teknikal untuk
industri pelancongan Melaka
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KESIMPULAN DAN HARAPAN

innovate

Kualiti: pelajar, staf, fasiliti, geran, proses,
perkhidmatan, imej

Pembudayaan Kreativiti & Inovasi
Pelarasan MTUN COE, iCOE, COE & Nic Fakulti
? Keunikan, NIC, Fokus, Hebat

BSC/ Strategi Lautan Biru;
Kurang_Tingkat_Lupus_Cipta

Multi tasking/ audit ruang/ jawatan

UTeM RumahKu, Pengalaman Unik

Mencapai Kecemerlangan/Kegemilangan
Kesejahteraan, Keseimbangan, Keredaan Allah




Kecekapan/ efficiency

Cepat, tepat, bermutu

Keberkesanan/effectiveness

Relevan, kos, pulangan

Pertumbuhan/ growth

Maju kehadapan, Membangun, Dinamik

Proses Governan ke arah Autonomi ...........



@ Institutional @ Finance(FIN)

Governance(lG)
14 Isu 52 Soalan Skor max : 56 11 Isu 36 Soalan Skor max : 44
@ Human @ Academic
Resource(HR) Governance(AG)

9 Isu 19 Soalan Skor max : 36 9 Isu 28 Soalan Skor max : 36



Unggul sebagai

1 | Universiti Teknikal
Ciri yang tepat dan Aras Terpuiji

Kualiti yang dikitiraf dan
2 KeUnikan yang Menyerlah

Dikenali luas dgn Kelainan yg Positif

Kesejahteraan

3 Warga, Hijau/Alam Sekitar,
Dunia Akhirat



KATA KATA HIKMAH:

Everytime you TRY, you reduce by One, the number of
Tries left before you reach your goal

Every EVENT in life can take you closer to achieving
your goal.

Every time you choose to pay attention to FEEDBACK
you will move closer to succeeding in your goal

Every time you CHECK the results of your actions with
honesty you will focus more clearly on what you need
to do reach your goal

Every time you Adjust your actions and increase your
desire to succeed, you simultaneously increase the
probability of reaching your goal



KATA KATA HIKMAH

More brains are not necessarily better than one.
More brains better than one if each of those
‘more brains’ is using itself appropriately

The more the practise, the ‘luckier’ | get ---Gary
Player

Always remember that you are the absolute
manager of the ultimate business manager — your
brain!

Life can only be understood backwards, but it
must be lived forwards ---Soren Kierkegaard

Whether you think you can, or you think you can’t — you
are right. ---Henry Ford



KATA KATA HIKMAH:

* | wanted to change the world. But | have found that the
only thing one can be sure of changing is oneself ---Aldous
Huxley

* The pessimist sees difficulty in every opportunity. The
optimist sees opportunity in every difficulty. --- Winston
Churchill

e ..the people who are crazy enough to think they can
change the world are the ones who do. --Steve Jobs, CEO
Apple

* Change your thoughts and you change your world ---
Norman Vincent Peale

* |f we don’t change, we don’t grow, if we don’t grow, we
aren’t really living --- Gail Sheehy









