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ABSTRAK 

Payroll System ialah satu projek yang dibangunan untuk kegunaan pejabat atau 
industri kecil dan sederhana. Sistem ini sangat berguna dalam proses membayar gaji. 
Sistem ini lebih menyenangkan kerja pentadbir jika dibandingkan dengan sistem secara 
manual. Sistem ini dapat menyelesaikan masalah pentadbir. Contohnya dalam mengira 
gaji pekerja. Sistem ini akan mengira gaji secara automatik. Selain itu, sistem ini dapat 
menjimatkan masa pentadbir dan mempunyai antaramuka sesuai serta menjimatkan 
kertas. Dengan adanya sistem ini, prestasi kerja pentadbir akan meningkat. Tambahan 
pula, sistem ini dapat memaparkan maklumat dengan cara yang mudah dan cepat. 
Dalam analisis yang dibuat, terdapat beberapa masalah yang dikenalpasti dalam sistem 
yang digunakan sekarang. Sebagai contoh, pejabat dan industri memerlukan satu sistem 
yang dapat menjalankan semua proses membayar gaji. Sistem yang dibangunankan 
mestilah selamat diguna dan dapat mencetak pernyata gaji pekerja dan laporan. Selain 
itu, sistem iQi juga perlu mengira gaji secara automatik dan mempunyai fungsi 
mengekalkan maklumat pekerja, buat salinan maklumat, mencari, menyimpan 
maklumat sejarah dan dapat menjimatkan masa. Kaedah yang digunakan untuk 
membangunan Payroll System ialah Model-driven development (MDD). MDD ialah 
teknik melukis model untuk menganalisiskan masalah, mendapatkan keperluan dalam 
perniagaan dan merekabentuk sistem maklumat. Terdapat tujuh fasa dalam kaedah 
MDD iaitu fasa penyiasatan, fasa mengenalpasti masalah, analisis,keperluan, analisis 
keputusan, merekabentuk, pembinaan dan perlaksanaan. Skop untuk Payroll System ini 
dibahagikan kepada enam bahagian. laitu bayaran biasa, zakat, pinjaman, insurans, 
tabung haji dan A.S.N. Bayaran biasa digunakan untuk menyimpan semua proses 
membayar gaji dan mencetak pernyata gaji pekerja. Zakat digunakan untuk menyimpan 
maklumat zakat dan mencetak maklumat zakat. Selain itu, pinjaman digunakan untuk 
menyimpan maklumat pinjaman sekiranya seseorang pekerja dikehendaki membayar 
pinjaman kereta, pinjaman rumah atau pinjaman komputer. Bagi insurans pula, sistem 
ini juga digunakan untuk menyimpan maklumat insurans yang dibeli oleh pekerja. 
Tambahan pula, tabung haji dan A.S.N juga digunakan untuk menyimpan maklumat 
masing-masing. Pentadbir dapat mengawal seseorang daripada menggunakan sistem ini. 
Sebagai contoh pentadbir dapat mengawal pengguna lain daripada menyimpan, 
menukar, melihat atau mencetak maklumat. Akbir kata, Payroll System sangat berguna 
kepada pentadbir dalam proses membayar gaji pekerja. 

© Universiti Teknikal Malaysia Melaka 




































	Payroll System045
	Payroll System046
	Payroll System047
	Payroll System048

